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ATA DO PROGRAMA DE PRÉ-APOSENTADORIA 2026 DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF

Aos vinte e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, às 19:15 
horas, no Auditório do SISPUMAF - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Alta 
Floresta, localizado na Rua Leandro Adorno T 2, s/n, Setor A, no Município de Alta 
Floresta, Estado de Mato Grosso, foi realizado o Programa Pré-Aposentadoria - 2026, 
promovido pelo Instituto de Previdência do Servidor Municipal de Alta Floresta - IPREAF, 
no âmbito de seu Programa de Educação Previdenciária.

A ação foi destinada aos servidores públicos municipais que se encontram próximos 
da aquisição do direito à aposentadoria, preferencialmente aqueles que estão a até 5 
(cinco) anos da inativação, bem como aos servidores que já tenham implementado os 
requisitos para aposentadoria, conforme levantamento prévio realizado pelo IPREAF.

O Programa teve como objetivo promover orientação, preparação e planejamento 
para os servidores em fase de transição da atividade laborai para a aposentadoria, 
contribuindo para uma adaptação mais segura, equilibrada e consciente a essa nova etapa 
da vida.

Participaram da ação 104 (cento e quatro) servidores públicos municipais, conforme 
Lista de Presença anexa.

Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Executivo do IPREAF, Sr. Valmir 
Guedes Pereira, que realizou a abertura do Programa, agradecendo a presença dos 
participantes e destacando a importância da preparação para a aposentadoria sob uma 
perspectiva ampla, que considere não apenas os aspectos previdenciários, mas também as 
dimensões financeira, emocional, social e de qualidade de vida.

Na abertura, foi ressaltado que o Programa Pré-Aposentadoria - 2026 integra as 
ações desenvolvidas pelo IPREAF no âmbito de seu Programa de Educação Previdenciária 
e busca proporcionar aos servidores informações, orientações e reflexões que contribuam 
para o planejamento consciente da transição entre a atividade laborai e a aposentadoria.

Na sequência, foram desenvolvidos os conteúdos previstos na programação do 
evento, abrangendo os seguintes eixos:

I. Previdência e Aposentadoria, com orientações acerca das regras de 
aposentadoria aplicáveis aos segurados do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, 
requisitos para concessão dos benefícios, planejamento previdenciário e demais 
informações relacionadas à situação funcional e previdenciária dos servidores;

II. Planejamento Financeiro, abordando a importância da organização financeira 
para a aposentadoria, planejamento de receitas e despesas, adequação do orçamento à 
nova realidade financeira e preparação para mudanças decorrentes do encerramento da 
atividade laborai;

Durante o intervalo, um dos participantes foi convidado a participar de uma 
simulação de aposentadoria, com o objetivo de demonstrar, na prática, o procedimento de 
consulta aos dados contributivos dos servidores, bem como as respectivas regras de í 
aposentadoria e os requisitos necessários para a concessão do benefício. Na ocasião, 
foram realizadas três simulações, contemplando as modalidades de aposentadoria por \ 
tempo de contribuição, por idade e especial do professor.

III. Saúde e Qualidade de Vida, com orientações e reflexões relacionadas aos 
cuidados com a saúde física e mental, manutenção de hábitos saudáveis, qualidade de 
vida e envelhecimento ativo; Vh
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IV. Aspectos Emocionais e Psicológicos da Aposentadoria, abordando as 

mudanças decorrentes do afastamento da rotina profissional, a reorganização da vida 
cotidiana, identidade, vínculos sociais e preparação emocional para a nova etapa;

V. Relações Familiares, Sociais e Projetos de Vida, promovendo reflexões 
acerca das mudanças nas relações pessoais e familiares decorrentes da aposentadoria, da 
importância da manutenção dos vínculos sociais e da construção de novos objetivos, 
atividades e projetos para essa fase da vida.

Durante o Programa, foram disponibilizados aos participantes a cartilha 
previdenciária, 1o edição, com a finalidade de complementar as informações e orientações 
apresentadas durante o encontro.

Após as apresentações, foi disponibilizado espaço aos participantes para perguntas, 
manifestações, troca de experiências e esclarecimento de dúvidas relacionadas aos temas 
abordados.

Foi questionado por um dos participantes acerca da existência de programas 
voltados à promoção da qualidade de vida dos servidores no período que antecede ou 
sucede a aposentadoria. Em resposta, o Diretor informou que o Instituto já possui essa 
preocupação e que pretende implementar ações e atividades destinadas à promoção e 
manutenção da qualidade de vida dos aposentados.

Na sequência, foi questionado como serão custeados os benefícios dos futuros 
aposentados caso não sejam realizados novos concursos públicos. O Diretor esclareceu 
que existem medidas que poderão ser adotadas nessa hipótese, ressaltando, contudo, que 
há previsão de realização de concurso público no próximo ano, com expectativa de 
preenchimento de aproximadamente 600 (seiscentas) vagas para recomposição do quadro 
de servidores efetivos do Município. Esclareceu, ainda, que, no regime atualmente vigente, 
as contribuições dos servidores ativos constituem uma das fontes destinadas ao custeio 
dos benefícios previdenciários dos aposentados.

Foi esclarecido aos presentes que situações previdenciárias específicas que 
demandem análise individual da vida funcional ou contributiva do servidor poderão ser 
tratadas diretamente junto ao IPREAF, mediante atendimento individualizado e análise de 
cada caso.

Concluídas as atividades e os esclarecimentos, o Diretor Executivo agradeceu a 
presença e a participação dos servidores, destacando a importância da preparação 
antecipada para a aposentadoria e do acesso à informação como instrumentos para uma 
transição mais segura e consciente.

Ressaltou-se, ainda, a importância de compreender a aposentadoria de maneira 
integrada, considerando não apenas os aspectos previdenciários e financeiros, mas 
também as mudanças pessoais, emocionais, familiares e sociais decorrentes dessa nova 
etapa da vida.

Às 20:48 horas, foi declarado oficialmente encerrado o Programa Pré-Aposentadoria 
- 2026 do Instituto de Previdência do Servidor Municipal de Alta Floresta - IPREAF.

Nada mais havendo a registrar, eu, Stéfani de Souza Ferrareis, lavrei a presente Ata, ft 
que, após lida e aprovada, segue assinada por mim e pelo Diretor Executivo do IPREAF.
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Valfnir Guedes Pereira 
Diretor Executivo

Assistente administrativo
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

LISTA DE PRESENÇA

Programa de Pré-Aposentadoria 

Data: 21 de agosto de 2026

N° Nome Completo Assinatura

01 ADELINO CAMPIAO

02 ALAERCIO APARECIDO DA SILVA

03 ALAIR LEITE RONDON LARA

04 ALDANETE BECK SERRA ROSA

05 ALECI SILVA DIAS

06 ANA BEATRIZ BARROS PINTO PINHEIRO

07 ANA LUCIA DA SILVA RAMPASO

08 ANA MARIA GUELERE

09 ANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA 
LASKOSKI

10 ANGELA MARIA DA SILVA

11 ANTONIO CONCEICAO DOS SANTOS
1 /

12 ANTONIO DA SILVA LEANDRO

13 APARECIDA FERNANDES DA SILVA

14 APARECIDA GOMES DE LIMA FIAMETTI

15 APARECIDO NUNES
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N° Nome Completo Assinatura

16 BENEDITO FREITAS —
17 CACY LEITE DE CARVALHO

18 CASSIA DOS SANTOS SILVA

19 CELIA PINHEIRO WAGNER

20 CINIRA FIGUEIRA BENICIO DOS SANTOS

21 CLARICE MARQUES PINTO SOUZA

22 CLAUDETE FERREIRA DOS SANTOS DE 
OLIVEIRA

23 CLEIDE DA SILVA

24 CLEONICE MARIA DE LIMA

25 CLEONICE PEREIRA DA SILVA

26 CLEUNICE DOS SANTOS ' cXóA I
27 CLEUSA DA COSTA LAGE BATISTA

28 CLEUSA SOUZA DOS REIS

29 CLONI UGOLINI /VíOva/L ^^lX

30 CRISTIANE APARECIDA FAQUINI

31 CRISTINA APARECIDA MARQUES

32 DARZIZA PEREIRA DE SOUZA CAMPIAO 1
33 DAUNI FELIX DA SILVA

34 DIRCEU BLANSKI

35 DIRCEU LEAL

36 DULCILENE APARECIDA GUILHERME

Av. Ariosto do Rivo, 3117
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N°

37

38

Nome Completo Assinatura

EDILMA ARAUJO DE MORAIS

EDNA SCHWINGEL MAGALHÃES

39 EDNILSON CARLOS LOURENCO (

40 EDSON FRANCISCO DA SILVA

41 ELENI DALLALASTRA BORGES

42 ELEONERIA FRASSETTO

43 ELEUSA DE SOUSA FERNANDES DE 
OLIVEIRA

44 ELISAUDO DOS SANTOS

45 ELZA DEFENDI ROSSI

46 ENILDA ALVES DA ROCHA _A • P
47 ERENITA ANDRADE DE LIMA

48 ERICA PEREIRA DOS SANTOS

49 EUNICE DE OLIVEIRA

50 FELICIANO ALVES DE SOUZA NETO

51 FLORISVALDO PEREIRA SANTOS

52 GENOVEVA BELTRAME

53 HELENIR MORO MOTA

54 HELIO MARCOS OLSEN Acs

55 IMACULADA IRENI DE PAIVA ■J^A OciU OC^ J • /I ^l Vf^

56 IRENE PEREIRA DE FREITAS

57 IRENITA LEOCADIO
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N° Nome Completo Assinatura

58 IRMA DE JESUS FRANCO

59 IVANIR ANTONIOLI

60 IZANETE SCINSKAS SEGURO

61 JANE VIEIRA CARNEIRO \

62 JEANE DA SILVA BARBOSA

63 JOELMA APARECIDA DA SILVA t^^^^L ^Z Q^'x^t- < T^ Ll .^

64 JONIS FRANKLIN LEITE DOS SANTOS

65 JOSE APARECIDO PROTASIO DE SOUZA

66 JOSE CARLESSO

67 JOSE CARLOS DE FREITAS

68 JOSE DA PENHA FRAGA
_______________________________________________________________________\--------------------

69 JOSE GOMES PEREIRA

70 LEONORA MOREIRA
õ’—------------ ---------------------------

71 LOCI AZEVEDO CARDOSO

72 LUCIETE APARECIDA JARDIM TEIXEIRA

73 LUIS ANTONIO TEIXEIRA

74 LUIZ OTONI DO CARMO

75 MARCIA APARECIDA BOTEGA ORLANDI
--------- —77----------------------------------------------------------------
V)KVlCu^ -^ p .̂ pAjo-t-í^ '

76 MARCIA FERRAZ DA ROSA

77 MARCOS OLIVEIRA TRINDADE

78 MARIA APARECIDA DA SILVA
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N° Nome Completo Assinatura

79 MARIA APARECIDA DA SILVA FOSSA

80 MARIA APARECIDA GASQUES ANTUNES

81 MARIA AUXILIADORA DA SILVA SANTOS

82 MARIA BRAULINA DE SOUZA

83 MARIA DA LUZ DE SA PRIMO IffM P<-7 /í/2 -v & ^ %'W

84 MARIA DE FATIMA CONRADO DE SA DE 
BRITO ^VhxuG Aq^còàniú Í JosYdk I3™tc

85 MARIA DO ROSARIO RODRIGUES DE 
ALMEIDA Yri rv^e-»- CXÒ ví^^V?^^ \2 MÍ >lOLvckn

86 MARIA LUZIMAR DA SILVA SANTOS
GrasxÁTRk

87 MARIA NEUSA DA SILVEIRA PEREIRA

88 MARIA SCHONINGER OLIVEIRA ^CMX/VvCk Scl'CiniMO) Cti^^T-

89 MARIA SIRLEIDE GONCALVES DA SILVA
- --------------i

90 MARIA SUELI VIEIRA

91 MARIA ZILDA CAETANO DA SILVA
ôA\aaaz< oxLÍL /O • Aa -Xíkr^

92 MARIDILVA OLIVEIRA E SILVA

93 MARLENE FERNANDES DE SOUZA

94 MARTA CANTELLI

95 NAIR GONÇALO DE JESUS TAUFMANN "OcWT Já T A^xw'ugg^^
96 NEIDA GRADE GERALDO 7
97 NEUZA FAUSTO DE FREITAS

98 NILSON PEREIRA DA SILVA
7

99 NILVA DO NASCIMENTO MARTINS DA 
SILVA VY

Yihm ^. rma^h

Av. Ariosto do Riva, 3117
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N° Nome Completo Assinatura

100 NILZA FERNANDES DE QUEIROZ ^YIjlX^íO^ ^j2a /wO /vvôó^7! 0^h ^L^^L^C

101 ONOFRE GALDINO CAMARGO

102 PAULO MARTINS

103 PAULO SERGIO PEIXOTO LEAL —>

104 PEDRO COSTA DOS SANTOS

105 PEDRO DA SILVA

106 RAINIERY MIRANDA DE ABREU LEITZKE Lu kbà
107 ROSANGELA ISIDORA DA SILVA

108 ROSELI FERNANDES MODESTO DOS 
SANTOS

109 SANDRA APARECIDA KAIPER

110 SANTO MARIN ? A 3-

111 SEBASTIAO BATISTA

112 SELIA MARIA LUCAS
Jà A. A *

113 SELMA REGINA SOARES DE SOUZA

114 SIMONE APARECIDA DOMICIANO zf f^iUZUAÍ^ty O<^44^

115 SIMONE MORENO RUBIO VENDRAME

116 SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA DOS 
SANTOS

117 SONIA MARIA DA SILVA MARCILIO
ZT|

118 SUELI RADONS

119 SUELI ROMUALDO DOS REIS

120 VALMIR GUEDES PEREIRA 2-----
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N° Nome Completo Assinatura

121 VALMIR ROCHA DE ALMEIDA

122 VANDA MUNIZ SOUSA J&vàx .vAuMZ SouSx

123 ZEDEILDO LOURENCO

124 ZENILDA DOS SANTOS

125

126 '"RO'XXX ^OvvaVS íí cx k z £cxz^ ^C^Ají/}
127

128

129

130

131 'tá^/a /Â Lk<Z

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141
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N° Nome Completo Assinatura

142 ^jUcWt ^Cílu^Qx QLC &&K&^

143

144 ?MaMo)L Iwmà>

145 Sdlh/Mi ^ .. /^£lni^ SAih^k. 6. fnWKJAA

146

147 S/Àrj~p\>

148

149 \Qxk V gA\,° Xv^U^NO
150 IhhuXÒ G alUÃM
151

152 vAKka r i 7) A A . C^Q Í/T^V a ^^

153

154 1 ô^ M^^ £ ■ * A^

155 ^^oMa /©4 r>7<7^1Z7

156 ci^

157 Xz-tAX ' A^/uX^-
158 ó W^ /^bc^ PlA ^a ía ^

159 ^íc^^ p n
160

161

162
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N° Nome Completo Assinatura

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

Av. Ariosto do Riva, 3117
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N° Nome Completo Assinatura

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

Av. Ariosto do Rivo, 3117
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N° Nome Completo Assinatura

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

i£=--^re< •>«.■'<:
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