Institulo de Previdéncia do Servidor Municipal de Alla Floresia

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUSITANTE

Unidade Solicitante: Licitagao

Responsavel pela solicitagdo: Diretoria

Email: ipreaf@ipreaf.com.br

Telefone/Ramal (66 3521-2538 e 66 3191-1166)

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada
para realizacdo do curso de capacitacao “Aposentadorias, Pensdoes e Abono de
Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na Administragao Publica”,
a ser realizado presencialmente em Brasilia/DF, no periodo de 30 de setembro a 02
de outubro de 2026, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, destinado a
capacitacao de 03 (trés) servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Alta Floresta — IPREAF.

2.1 TIPO DE CONTRATAGAO - OBJETO

) Prestagéo de Servigo nao continuado;
) Prestagao de servigo continuado;
X) Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
) Obras e servigos de Engenharia;
) Material de Consumo;
) Material permanente/Equipamentos;
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3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
necessita promover a capacitacao e o aperfeicoamento dos servidores que atuam
diretamente nas atividades relacionadas a analise, concesséao e gestao dos beneficios
previdenciarios no ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

As constantes atualizagdes da legislacao previdenciaria e a complexidade das
normas aplicaveis a concessao de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia
demandam conhecimento técnico especializado, especialmente no que se refere a
analise dos requisitos para concessio dos beneficios e a realizacdo dos respectivos
calculos, observando-se as regras constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis
a Administracao Publica.

Diante desse cenario, faz-se necessaria a participagdo dos servidores em
capacitagao especifica sobre aposentadorias, pensdes, abono de permanéncia e
respectivos calculos de beneficios, proporcionando o aprimoramento dos
conhecimentos técnicos necessarios ao adequado desempenho das atribuigdes
institucionais. A contratagao contribuira para o fortalecimento da capacidade técnica
da equipe, para a maior seguranga na analise e instru¢cao dos processos de beneficios
previdenciarios e para a correta aplicagéao da legislagao vigente no ambito do IPREAF.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
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O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
possui a responsabilidade de assegurar a adequada gestdo dos beneficios
previdenciarios concedidos aos servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, observando rigorosamente as disposicoes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a concessao de aposentadorias,
pensdes e abono de permanéncia.

A andlise e a concessao desses beneficios envolvem matéria de elevada
complexidade técnica, especialmente em razdo das sucessivas alteragcoes
promovidas no ordenamento juridico previdenciario e da coexisténcia de diferentes
regras de aposentadoria aplicaveis aos servidores publicos, incluindo regras
permanentes, regras de transigao e disposi¢cdes especificas previstas na legislagao
municipal. Tais circunstancias exigem dos servidores responsaveis pela instrugao e
analise dos processos conhecimento atualizado e dominio técnico quanto a
interpretacéo da legislacdo e a aplicagdo das regras pertinentes a cada situagao
concreta.

A necessidade de capacitacdo torna-se ainda mais relevante diante da
responsabilidade atribuida ao IPREAF quanto a correta analise dos requisitos para
concessao dos beneficios e a realizagdo dos respectivos calculos. A identificacdo
inadequada da regra aplicavel, a interpretagédo incorreta dos requisitos legais ou a
apuracdo imprecisa dos valores dos beneficios podem resultar em prejuizos a
Administragcdo Publica e aos segurados, além de gerar inconsisténcias nos processos
administrativos, questionamentos pelos érgados de controle e riscos relacionados a
segurancga juridica dos atos praticados.

Nesse contexto, a participacdo dos servidores no curso “Aposentadorias,
Pensbes e Abono de Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na
Administracdo Publica” mostra-se necessaria para proporcionar atualizacido e
aperfeicoamento técnico em matéria diretamente relacionada as atribuicdes
desempenhadas no ambito do Instituto. A capacitagao permitira o aprofundamento
dos conhecimentos necessarios a correta interpretacdo das normas aplicaveis, a
analise dos requisitos para concessao dos beneficios e a realizacdo dos respectivos
calculos, contribuindo para maior precisao e segurancga na instrugcao e na tomada de
decisdes nos processos previdenciarios.

A auséncia de atualizacdo e capacitacdo permanente dos servidores que atuam
nessa area pode comprometer a qualidade e a segurancga técnica dos procedimentos
administrativos, especialmente diante da complexidade e da constante evolucédo das
normas previdenciarias. Dessa forma, o investimento na qualificagéo profissional
constitui medida necessaria ao fortalecimento da capacidade institucional do IPREAF,
a redugao de riscos decorrentes de interpretagdes ou procedimentos inadequados e
ao aprimoramento da gestédo dos beneficios previdenciarios.

Dessa forma, a contratagao possui relevante interesse publico, uma vez que
busca assegurar o aprimoramento técnico dos servidores responsaveis pelas
atividades relacionadas a gestdo e a concessao de beneficios previdenciarios,
contribuindo para a correta aplicagao da legislacéo vigente, para o fortalecimento da
seguranga juridica dos atos administrativos e para a melhoria continua dos servigos
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prestados aos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Alta Floresta.

5. SOLUGAO SUGERIDA PARA CONTRATAGAO

Como solugdo para atendimento da necessidade identificada, sugere-se a
contratacdo de empresa especializada para a realizagao de capacitagao profissional,
por meio do curso denominado “Aposentadorias, Pensdes e Abono de Permanéncia
e Respectivos Calculos de Beneficios na Administragcdo Publica”, destinado ao
aperfeicoamento e a atualizagdo técnica dos servidores que atuam nas atividades
relacionadas a analise, concesséao e gestao dos beneficios previdenciarios no ambito
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

A solugcdo devera contemplar a participagdo dos servidores no curso,
abordando conteudos relacionados as regras aplicaveis a concessdo de
aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia, bem como aos respectivos
célculos de beneficios, considerando as disposi¢bes constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis a Administragdo Publica e aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS.

A capacitagdo devera proporcionar conhecimentos técnicos atualizados e
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelos servidores do IPREAF, contribuindo para
o aperfeicoamento da analise dos requisitos para concessdao dos beneficios
previdenciarios, para a correta identificacdo das regras aplicaveis a cada situacao e
para a realizag&o dos respectivos calculos, de acordo com a legislagéo vigente.

A solugao proposta mostra-se adequada por possibilitar o aprimoramento
técnico dos servidores responsaveis pelas atividades relacionadas a gestédo e a
concessao de beneficios previdenciarios, fortalecendo a capacidade institucional do
IPREAF e contribuindo para maior seguranga juridica, precisdo e eficiéncia na
instrucdo e na conducéo dos processos administrativos. Dessa forma, a capacitacao
contribuira para a correta aplicacdo da legislagdo previdenciaria e para a melhoria
continua dos servigos prestados aos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Alta Floresta.

6. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DA SOLUGAO SUGERIDA

Para atender adequadamente a necessidade administrativa identificada, a
solugao a ser contratada devera observar requisitos técnicos, operacionais e legais
compativeis com a natureza do objeto, assegurando a qualidade da capacitagéao
ofertada, a atualizagdo dos conteudos ministrados e a efetiva contribuicdo para o
aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos dos servidores participantes.

A futura contratagcdo devera contemplar, no minimo, os seguintes requisitos:

e Realizagao do curso de capacitacdo denominado “Aposentadorias, Pensdes e
Abono de Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na
Administracdo Publica”, ou capacitagdo equivalente que contemple
integralmente o0 conteudo necessario ao atendimento da necessidade
identificada;
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e Disponibilizagdo de conteudo técnico especializado relacionado as regras de
concessao de aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia, bem como
aos respectivos calculos de beneficios aplicaveis a Administragao Publica;

e Abordagem das normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a
matéria, incluindo, quando pertinente, as regras permanentes e de transicao
relacionadas aos beneficios previdenciarios dos servidores publicos;

e Capacitacdo ministrada por profissional ou profissionais com comprovado
conhecimento e experiéncia na area previdenciaria e em matérias relacionadas
ao conteudo programatico do curso;

e Apresentacao de conteudo atualizado e compativel com a legislagao e demais
normas vigentes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS e a Administragcdo Publica;

e Realizagdo da capacitagdo em condicbes adequadas ao efetivo
aproveitamento pelos participantes, observando-se a carga horaria, a
programagao e a metodologia estabelecidas pela instituicao responsavel pelo
Curso;

e Disponibilizacdo, quando prevista na programagao da capacitacdo, de
materiais de apoio necessarios ao acompanhamento das atividades e a
consolidag&do dos conhecimentos transmitidos;

e Possibilidade de esclarecimento de duvidas e interagao dos participantes com
os instrutores durante a realizacdo da capacitagdo, de acordo com a
metodologia adotada para o curso;

e Emissdao de certificado de participagdo ou documento equivalente aos
servidores que cumprirem o0s requisitos estabelecidos pela instituicao
responsavel pela realizagao da capacitagao;

¢ Responsabilidade da contratada pela adequada organizacéo e realizacdo da
capacitagdo, incluindo o cumprimento da programacdo divulgada e a
disponibilizagao dos recursos necessarios a execugao do objeto.

Além dos requisitos técnicos relacionados ao conteudo e a execugao da
capacitagado, a futura contratada devera demonstrar capacidade e experiéncia
compativeis com a realizagao de cursos e treinamentos na area objeto da contratacéo,
bem como apresentar profissional ou profissionais com qualificacdo técnica
compativel com os conteudos a serem ministrados.

A contratada devera, ainda, manter durante a execucdo da contratacdo as
condicbes de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista exigiveis, observando as
disposicdes aplicaveis da Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

Por fim, a capacitacdo devera apresentar conteudo, metodologia e abordagem
técnica compativeis com os objetivos institucionais do IPREAF, proporcionando aos
servidores participantes conhecimentos atualizados e aplicaveis as atividades
relacionadas a analise, concessao e gestdo de aposentadorias, pensdes e abono de
permanéncia. A solugdo devera contribuir efetivamente para o aprimoramento da
capacidade técnica dos servidores e para o fortalecimento da seguranga e da
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qualidade dos procedimentos administrativos relacionados a gestao dos beneficios
previdenciarios.

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A necessidade identificada sera atendida mediante a contratagao de 03 (trés)
inscricoes para participagao no curso de capacitagdo denominado “Aposentadorias,
Pensdes e Abono de Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na
Administracdo Publica”, destinadas aos servidores do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF que desempenham atividades
relacionadas a analise, concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios.

A estimativa da quantidade decorre da necessidade de capacitar os servidores
diretamente envolvidos nas atividades previdenciarias do Instituto, possibilitando a
atualizagao e o aperfeicoamento técnico da equipe e promovendo a disseminagéo dos
conhecimentos adquiridos no ambito das atividades institucionais.

Dessa forma, considerando o numero de participantes previstos, a demanda
limita-se a seguinte estimativa:

]Item|| Especificacdo ||Unidade||Quantidade|

Inscricdo para participacdo no curso de capacitagao “Aposentadorias,
Pensbdes e Abono de Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios
na Administragdo Publica”, a ser realizado presencialmente em
Brasilia/DF, no periodo de 30 de setembro a 02 de outubro de 2026, com
carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, contemplando a
participagdo nas atividades previstas na programacgdo, acesso ao
conteudo programatico e demais condigbes disponibilizadas pela
instituicdo responsavel pela capacitagao.

01 Unidade 03

A quantidade estimada mostra-se suficiente para atender a necessidade
administrativa identificada, considerando a participacdo dos servidores diretamente
relacionados as atividades objeto da capacitagdo, permitindo o aprimoramento dos
conhecimentos técnicos necessarios ao adequado desempenho de suas atribui¢cdes
no ambito do IPREAF.

8. ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa preliminar do valor da contratagcdo foi elaborada com base na
proposta comercial obtida pela Administracdo durante a fase de planejamento da
demanda, considerando a natureza técnica e especializada da capacitacdo, o
conteudo programatico, a carga horaria prevista e as condi¢des necessarias para a
participacado dos servidores no curso.

Para fins de planejamento or¢gamentario, estima-se que a contratagao
apresente o valor global de R$ 9.000,00 (nove mil reais), correspondente a
contratagdo de 03 (trés) inscrigbes, ao valor unitario de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por participante, para o curso “Aposentadorias, Pensdes e Abono de Permanéncia e
Respectivos Calculos de Beneficios na Administracdo Publica”, a ser realizado
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presencialmente em Brasilia/DF, no periodo de 30 de setembro a 02 de outubro de
2026, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 16 — Instituto De Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
Unidade: 001 — IPREAF ALTA FLORESTA

Projeto/Atividade: 2142 — Qualificacado de Servidores e Conselheiros

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de recursos: 1.802.0000000 — Recursos da Taxa de Administragao
Reduzido: 8

10. PREVISAO DE INiCIO E DURAGAO PRETENDIDOS PARA A CONTRATAGAO

A contratagdo tem previsdo de inicio imediatamente apds a conclusédo do
procedimento administrativo e a formalizacdo da contratacdo, observando-se a
disponibilidade orgamentaria, o cronograma de planejamento da Administragéo e o
cumprimento das etapas previstas na Lei n°® 14.133/2021.

Considerando a natureza do objeto, a execugédo da contratagdo ocorrera no
periodo de realizacao do curso de capacitagao “Aposentadorias, Pensdes e Abono de
Permanéncia e Respectivos Calculos de Beneficios na Administragcdo Publica”,
previsto para os dias 30 de setembro a 02 de outubro de 2026, na cidade de
Brasilia/DF, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas.

Por se tratar de contratacdo destinada a participagdo dos servidores em
capacitagado especifica, de execugédo pontual e previamente programada, ndo ha
previsdo de prestagcao continuada, encerrando-se as obrigagdes principais da
contratada apds a realizagédo integral do curso e o cumprimento das condigbes
estabelecidas para as 03 (trés) inscricbes contratadas, sem prejuizo da emisséao dos
respectivos certificados e demais documentos decorrentes da participagdo, quando
previstos pela instituicido responsavel pela capacitagao.

11. INDICAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
Os servidores abaixo citados compdem a Comissdo Permanente de Contratagéo:

Membro 01: Vanessa Bezerra dos Santos - Presidente
Membro 02: Bruna Patricia de Lara - Membro
Membro 03: Stéfani de Souza Ferrareis - Membro

Alta Floresta-MT, 31 de agosto de 2026.

VALMIR GUEDES Assinado de forma digital por

VALMIR GUEDES
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VALMIR GUEDES PEREIRA
Diretor Executivo IPREAF
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