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PROPOSTA COMERCIAL  

À 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF 

CNPJ:  03.544.865/0001-07 

E-mail:  

A/C: Departamento de Compras 

Identificação do Proponente 

Razão Social: PontoA Serviços Ltda 
CNPJ: 41.352.698/0001-91 
Endereço: Av. Helder Cândia, nº 198, Ribeirão do Lipa, CEP 

78048-150, Cuiabá/MT 
Telefone: (66) 99214-7885 
E-mail: pontoagestao@gmail.com 
Responsável pela proposta: Isaías Ávila 

Objeto 

• Contratação de serviço especializado de consultoria técnica continuada para 

acompanhamento das rotinas de Departamento Pessoal, conferência das informações 

da folha de pagamento e validação dos eventos transmitidos ao eSocial, abrangendo 

análise preventiva, saneamento de inconsistências, orientação técnica e emissão de 

relatório mensal por competência. 

• A presente proposta prioriza a atuação contínua e recorrente, permitindo que a Instituto 

De Previdência Do Servidor Municipal De Alta Floresta – IPREAF mantenha 

acompanhamento técnico durante todo o contrato, com redução de riscos de 

divergências em INSS, FGTS, IRRF, totalizadores e demais informações vinculadas ao 

envio mensal das obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais. 

• O serviço será conduzido como acompanhamento permanente das competências 

mensais, e não apenas como intervenção pontual. A cada mês, serão realizadas análises 

técnicas, identificação de pendências, orientação para correção, validação dos retornos 

do eSocial e consolidação dos resultados em relatório objetivo. 

Escopo 

• Acompanhamento recorrente das competências, conforme liberação das informações 

pelo Departamento Pessoal da Instituto De Previdência Do Servidor Municipal De Alta 

Floresta – IPREAF; 

• Atuação preventiva antes do fechamento definitivo, quando as informações forem 

disponibilizadas em tempo hábil; 

• Atuação corretiva para saneamento de divergências identificadas em eventos, bases e 

totalizadores; 

• Orientação técnica à equipe responsável, com foco na padronização de procedimentos 

e na redução de reincidências; 

• Registro mensal das ações realizadas, pendências, riscos e recomendações. 

Dos Serviços Mensais 

• Acompanhamento das rotinas de Departamento Pessoal; 
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• Análise dos dados processados na folha de pagamento que impactem o envio ao 

eSocial; 

• Verificação de vínculos, cadastros, movimentações, afastamentos, desligamentos, 

rubricas e parâmetros que possam gerar inconsistências; 

• Orientação sobre procedimentos mensais de fechamento, reabertura, retificação e 

reenvio, quando necessário. 

Condições de Prestação do Serviço 

• A consultoria será prestada preferencialmente de forma remota, com comunicação por 

canais eletrônicos e realização de reuniões on-line, quando necessário; 

• A execução das ações dependerá da disponibilidade dos acessos, relatórios, permissões 

do sistema de folha e observância das regras do eSocial; 

• As orientações serão baseadas nos documentos, dados e informações disponibilizados 

pela Prefeitura; 

• Demandas extraordinárias, serviços presenciais, customizações de sistema, elaboração 

de defesas administrativas ou rotinas não relacionadas ao objeto desta proposta poderão 

ser objeto de proposta específica, caso solicitadas. 

Prazo, Vigência e Periodicidade 

• Início: imediato, após autorização formal, ordem de serviço, NAD ou instrumento 

equivalente, bem como após a disponibilização dos acessos e das informações 

necessárias; 

• Periodicidade: acompanhamento mensal, por competência; 

Valor da Proposta 

• Consultoria técnica continuada: valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos 

reais). 

Validade da Proposta 

• Esta proposta é válida por 30 (trinta) dias, contados a partir da data de emissão. 

Declarações 

• Os valores informados incluem todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos e 

despesas necessárias à execução do objeto; 

• O envio desta proposta não implica obrigação de contratação por parte da Prefeitura, 

tratando-se de cotação para fins de estimativa/contratação. 
 

Cuiabá-MT, 02 de Setenbro de 2026. 

 

 

 

__________________________________________ 
Isaías Ávila Neto 

PontoA Serviços Ltda 
Telefone: (66) 99214-7885 

E-mail: pontoagestao@gmail.com 
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• Análise dos dados processados na folha de pagamento que impactem o envio ao 

eSocial; 

• Verificação de vínculos, cadastros, movimentações, afastamentos, desligamentos, 

rubricas e parâmetros que possam gerar inconsistências; 

• Orientação sobre procedimentos mensais de fechamento, reabertura, retificação e 

reenvio, quando necessário. 

Condições de Prestação do Serviço 

• A consultoria será prestada preferencialmente de forma remota, com comunicação por 

canais eletrônicos e realização de reuniões on-line, quando necessário; 

• A execução das ações dependerá da disponibilidade dos acessos, relatórios, permissões 

do sistema de folha e observância das regras do eSocial; 

• As orientações serão baseadas nos documentos, dados e informações disponibilizados 

pela Prefeitura; 

• Demandas extraordinárias, serviços presenciais, customizações de sistema, elaboração 

de defesas administrativas ou rotinas não relacionadas ao objeto desta proposta poderão 

ser objeto de proposta específica, caso solicitadas. 

Prazo, Vigência e Periodicidade 

• Início: imediato, após autorização formal, ordem de serviço, NAD ou instrumento 

equivalente, bem como após a disponibilização dos acessos e das informações 

necessárias; 

• Periodicidade: acompanhamento mensal, por competência; 

Valor da Proposta 

• Consultoria técnica continuada: valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos 

reais). 

Validade da Proposta 

• Esta proposta é válida por 30 (trinta) dias, contados a partir da data de emissão. 

Declarações 

• Os valores informados incluem todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos e 

despesas necessárias à execução do objeto; 

• O envio desta proposta não implica obrigação de contratação por parte da Prefeitura, 

tratando-se de cotação para fins de estimativa/contratação. 
 

Cuiabá-MT, 02 de Setenbro de 2026. 

 

 

 

__________________________________________ 
Isaías Ávila Neto 

PontoA Serviços Ltda 
Telefone: (66) 99214-7885 

E-mail: pontoagestao@gmail.com 
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continuada ao setor de Recursos Humanos, com foco na regularização, gestão e 

conformidade das informações no sistema eSocial e nas demais obrigações legais 

trabalhistas e previdenciárias, pelo valor de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais), 

referente à competência de julho de 2026. 

Os documentos fiscais analisados demonstram, portanto, que o valor mensal 

proposto ao IPREAF, correspondente a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), 

encontra correspondência direta com preço efetivamente praticado pela própria 

empresa na execução de serviços de natureza semelhante, especialmente aqueles 

relacionados à assessoria e consultoria em Recursos Humanos e ao 

acompanhamento das obrigações e informações transmitidas ao eSocial. 

Ressalte-se, ainda, que o preço proposto ao IPREAF não se mostra superior 

aos valores identificados no histórico recente de contratações da empresa. Ao 

contrário, além de coincidir com o valor praticado em duas competências para serviços 

de consultoria em Recursos Humanos com foco no eSocial, é inferior ao valor de R$ 

3.500,00 (três mil e quinhentos reais) praticado pela mesma empresa na prestação de 

serviço de assessoria técnica continuada ao setor de Recursos Humanos da Câmara 

Municipal de Barra do Garças/MT. 

Considerando que o objeto pretendido pelo IPREAF possui caráter continuado 

e envolve acompanhamento mensal das rotinas de Departamento Pessoal, análise 

das informações processadas na folha de pagamento, verificação de vínculos, 

cadastros, movimentações, afastamentos, desligamentos, rubricas e parâmetros que 

possam gerar inconsistências, bem como orientação quanto aos procedimentos de 

fechamento, reabertura, retificação e reenvio das informações, verifica-se que o valor 

proposto guarda adequada proporcionalidade com o escopo técnico dos serviços a 

serem executados. 

Diante desse conjunto probatório, conclui-se que o valor mensal de R$ 2.500,00 

(dois mil e quinhentos reais) proposto pela empresa PontoA Serviços Ltda encontra 

respaldo em parâmetros objetivos extraídos de seu próprio histórico comercial, 

revelando-se compatível com os preços efetivamente praticados para serviços de 

natureza equivalente e proporcional às atividades técnicas compreendidas no objeto 

da contratação, evidenciando, assim, a adequação econômica do preço proposto. 
 

 



 

 

Alta Floresta/MT, 04 de setembro de 2026. 

 

 

 

Vanessa Bezerra dos Santos 
Agente de Contratação 

Portaria 003/2026 
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