Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Floresita

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2026

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF,
torna publico que realizara Inexigibilidade de Licitagao, nos termos Artigo n°® 74, inciso
lll, alinea C, da Lei 14.133/2021, conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos.

1) DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA CONTINUADA EM DEPARTAMENTO
PESSOAL, COMPREENDENDO O ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS DE
GESTAO DE PESSOAL, CONFERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO, ANALISE E
VALIDACAO DAS INFORMACOES ENVIADAS AO ESOCIAL, ORIENTACAO
TECNICA E APOIO NA IDENTIFICACAO E CORRECAO DE INCONSISTENCIAS,
VISANDO ASSEGURAR A CONFORMIDADE DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E FISCAIS do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta — IPREAF.

) DO VALOR E DO PAGAMENTO

A presente contratagdo estima um valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
conforme orgcamentos fornecidos pelas empresas.

O pagamento sera realizado apds a conclusao e apresentacao de nota fiscal
correspondente, devidamente atestada, e realizada a verificagdo por parte do
responsavel.

)  JUSTIFICATIVA

A contratagao justifica-se pela necessidade de assegurar maior regularidade e
seguranga na execu¢ado das rotinas de Departamento Pessoal do IPREAF,
especialmente quanto a conferéncia da folha de pagamento, ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e a correta prestagdo das
informacgdes exigidas pelos sistemas oficiais.

A consultoria técnica especializada permitira 0 acompanhamento continuado
das rotinas de pessoal, a analise das informacdes destinadas ao eSocial, a orientagao
quanto a aplicagdo da legislacdo vigente e o apoio na identificacdo e corregao de
eventuais inconsisténcias, contribuindo para a prevencao de falhas e para a redugcao
de riscos administrativos.

A prestacdo continuada dos servicos contribuira para o aprimoramento dos
controles internos e para maior confiabilidade das informagdes processadas pelo
Instituto, proporcionando suporte técnico especializado a Administracdo e maior
segurancga no cumprimento das obrigacdes relacionadas a gestao de pessoal.

IV) FUNDAMENTAGCAO LEGAL
O processo sera instruido na modalidade de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do art. 74, inciso lll, alinea c, e paragrafo 3° (Inexigibilidade por notéria
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especializagdo), da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme prevé a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quanto inviavel a competigéo, em especial no caso
de:

Ill- Contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a ilegibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

()

c) assessoria ou consultoria técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notédria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudo, experiencia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

V) DO CONTRATADO

Empresa: PONTOA SERVICOS LTDA, com sede na: Av. Helder Candia, n°
198, Ribeirdo do Lipa, CEP: 78048-150, Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ sob o n.°
41.352.698/0001-91, representada por Isaias Avila.

VI) DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria abaixo, utilizando-se de recursos financeiros proprios do
Municipio:
Orgao: 16 — Instituto De Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
Unidade: 001 — IPREAF ALTA FLORESTA
Projeto/Atividade: 2143 — Atividade Administrativa do IPREAF
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00 - Servigos de Consultoria
Fonte de recursos: 1.802.0000000 — Recursos da Taxa de Administracao
Reduzido: 22

Vi) DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

Apos a fase de habilitagdo o objeto sera homologado por ato de autoridade
competente; publicado e assinado o contrato, estabelecendo em comum acordo todas
as regras pertinentes ao CONTRATANTE e ao CONTRATADO.

Podera o Instituto revogar o presente Edital de Inexigibilidade de Licitagédo, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de
fato superveniente, devidamente justificado.

O Instituto devera anular o presente Edital de Inexigibilidade de Licitagao, no
todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.
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Alta Floresta/MT, 03 de setembro de 2026.

VALMIR GUEDES sssinado de forma digital

or VALMIR GUEDES

PEREIRA:429981 PEREIRA:42998158153
Dados: 2026.09.08

58153 10:11:00 -03'00'

VALMIR GUEDES PEREIRA
Diretor Executivo IPREAF

Av. Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Mato Grosso
Fone: 66 3521-2538




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alla Floresita

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

Orgao Demandante: Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
— IPREAF

Unidade Requisitante: Licitagao

Responsavel: Diretoria Executiva

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado

Contratacdao de empresa especializada para prestagcdo de servigos
técnicos de consultoria continuada em Departamento Pessoal, compreendendo
o acompanhamento das rotinas de gestao de pessoal, conferéncia da folha de
pagamento, analise e validacao das informagoées enviadas ao eSocial,
orientagao técnica e apoio na identificagdo e corre¢cao de inconsisténcias,
visando assegurar a conformidade das obrigago6es trabalhistas, previdenciarias

e fiscais do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

2.2. Natureza do objeto

O objeto da presente contratagao consiste na prestacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual e de carater continuado,
voltados a consultoria em Departamento Pessoal, abrangendo o acompanhamento
das rotinas de gestao de pessoal, a conferéncia da folha de pagamento, a analise e
validagdo das informagdes destinadas ao eSocial e a orientacdo técnica para
identificacado e corregao de inconsisténcias.

A execucgao dos servigos requer conhecimentos especializados em legislagéao

trabalhista e previdenciaria, rotinas de folha de pagamento, obriga¢des acessoérias e
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procedimentos relacionados ao eSocial. Em razdo de suas caracteristicas, a
contratagcdo enquadra-se na hipotese prevista no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
n°® 14.133/2021, observados os requisitos legais para a contratagéo por inexigibilidade

de licitacao.

2.3. Fundamentacao da contratacao

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de o IPREAF dispor de
suporte técnico especializado e continuado para acompanhamento das rotinas de
Departamento Pessoal, considerando a necessidade de conferéncia dos
procedimentos relacionados a folha de pagamento, andlise das informagdes
destinadas ao eSocial, orientacdo quanto a aplicacdo da legislagao trabalhista e
previdenciaria e identificacao preventiva de inconsisténcias que possam comprometer
a regularidade das obrigacdes sob responsabilidade do Instituto.

A solugédo proposta encontra-se amparada no Estudo Técnico Preliminar —
ETP, que demonstrou a necessidade e a viabilidade da contratagdo de servigo
especializado e continuado, considerando que o acompanhamento técnico peridédico
constitui medida adequada para fortalecer os controles internos, aprimorar a execugao
das rotinas de pessoal e proporcionar maior seguranga a Administragdo quanto a
corregao e a conformidade das informagdes produzidas e transmitidas aos sistemas
oficiais.

A contratagéo sera realizada em conformidade com as disposigdes da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis as relagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, observando os principios do planejamento, da legalidade, da eficiéncia, da

prevencao, da motivacao, da seguranca juridica e do interesse publico.

2.4. Justificativa da contratagao

A adequada gestao das rotinas de Departamento Pessoal constitui atividade
essencial para o regular funcionamento do IPREAF, especialmente em razao da

necessidade de processamento correto da folha de pagamento, cumprimento das
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obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e transmissao tempestiva e consistente das
informagdes exigidas pelo eSocial e demais sistemas oficiais. Eventuais erros de
célculo, inconsisténcias cadastrais, divergéncias nas bases de incidéncia ou falhas no
cumprimento das obrigagdes acessoérias podem resultar em retrabalho, notificagdes,
pendéncias administrativas e riscos de natureza trabalhista, previdenciaria e fiscal
para o Instituto.

Nesse contexto, a prestacdo de consultoria técnica continuada permitira o
acompanhamento sistematico das rotinas de pessoal, proporcionando conferéncia
especializada da folha de pagamento, analise das informagdes que serao
encaminhadas ao eSocial, orientacdo quanto aos procedimentos aplicaveis e apoio
na identificacao e correcao de inconsisténcias. A atuacio preventiva busca reduzir a
ocorréncia de erros e proporcionar maior confiabilidade as informacgdes utilizadas pela
Administragcido, contribuindo para o cumprimento regular das obrigacbes e para o
aprimoramento dos controles internos.

A natureza do objeto demanda conhecimentos especializados em legislagéo
trabalhista e previdenciaria, rotinas de Departamento Pessoal, processamento e
conferéncia de folha de pagamento, obrigagcdes acessoérias e procedimentos
relacionados ao eSocial. Trata-se de conhecimentos que exigem atualizagao
permanente diante das alteragdes legislativas e normativas que afetam as rotinas de
pessoal, tornando relevante a disponibilidade de suporte técnico especializado para
orientagdo da equipe responsavel e analise das situagdes que apresentem maior
complexidade.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo contribuira para o
fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga administrativa do IPREAF,
mediante a adogao de procedimentos preventivos e corretivos capazes de reduzir
inconsisténcias, aprimorar a qualidade das informagdes prestadas aos 6rgéos e
sistemas oficiais e proporcionar maior seguranga na execugdo das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais. A atuagao continuada também permitira maior
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eficiéncia na gestao das rotinas de pessoal, reduzindo riscos decorrentes de falhas

operacionais ou de interpretagao da legislagéo aplicavel.

2.5. Requisitos da contratacao

A execucgao do objeto devera observar a legislagao trabalhista, previdenciaria
e fiscal aplicavel, bem como as normas, orientagdes e procedimentos pertinentes ao
eSocial e as demais obrigacdes relacionadas a gestao de pessoal, garantindo que as
orientagcdes e analises realizadas estejam fundamentadas na legislagcao vigente e
sejam compativeis com as necessidades do IPREAF.

Constituem requisitos minimos da contratagao:

e Prestacao dos servigos por empresa ou profissionais com qualificacao técnica
compativel com a natureza e a complexidade das atividades de consultoria em
Departamento Pessoal,

e Acompanhamento continuado das rotinas de gestdo de pessoal do IPREAF,
prestando orientacdo técnica sempre que identificadas situagdes que
demandem analise especializada;

e Conferéncia e analise técnica da folha de pagamento, contemplando a
verificagdo dos principais eventos, calculos, incidéncias e demais informagdes
pertinentes a sua regularidade;

¢ Analise e validacado das informacdes destinadas ao eSocial, com identificacao
de possiveis inconsisténcias, divergéncias ou situagbes que demandem
correcao antes ou apoés o envio das informagdes;

¢ Orientacao técnica quanto aos procedimentos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas as rotinas de
pessoal;

e Apoio técnico na identificacdo, analise e correcdo de inconsisténcias
verificadas na folha de pagamento, no eSocial ou em outras obrigacdes

relacionadas ao Departamento Pessoal;
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e Orientagdo quanto a aplicagdo da legislagdo e das normas vigentes que
repercutam nas rotinas de pessoal do Instituto, inclusive diante de alteragdes
normativas relevantes;

e Disponibilizagado de suporte técnico para esclarecimento de duvidas e analise
de situagbes especificas apresentadas pelo IPREAF durante a execucgao
contratual;

e Manutencdo de comunicagao técnica adequada com os responsaveis pelas
rotinas de pessoal do Instituto, de modo a permitir o acompanhamento das
demandas e o esclarecimento tempestivo das questdes identificadas;

e Observancia dos principios da confidencialidade, integridade e seguranga das
informagdes disponibilizadas pelo IPREAF, especialmente aquelas
relacionadas a dados funcionais, remuneratérios e demais informagdes de
pessoal, utilizando-as exclusivamente para a execugéo do objeto contratual;

e Emissdao de orientagbes e manifestacbes técnicas de forma clara e
fundamentada, sempre que necessarias a adequada execucao das atividades
objeto da contratagao.

A contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢cdes
de habilitacdo e qualificagcao exigidas para a contratacao, responsabilizando-se pela
qualidade técnica dos servigos prestados, pela adequada orientagdo fornecida ao
Instituto e pela observancia da legislagéo aplicavel as matérias abrangidas pelo objeto

contratual.

2.6. Analise dos riscos da contratagao

A analise dos riscos relacionados a contratagao considera as caracteristicas
especificas do objeto, que envolve a prestacado continuada de consultoria técnica em
Departamento Pessoal, com atuagdo sobre rotinas de folha de pagamento,
informagdes destinadas ao eSocial e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
Dessa forma, os principais riscos identificados estdo associados a qualidade e a

tempestividade das informacdes analisadas, a interpretacao e aplicacao da legislacao
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vigente, a comunicagao entre as partes e ao cumprimento adequado das orientagcdes

e prazos relacionados as obrigacdes sob responsabilidade do Instituto.

Foram identificados os seguintes riscos e respectivas medidas preventivas:

| Risco identificado

|| Possivel consequéncia

|| Medida preventiva/mitigadora

Disponibilizagao

incompleta, incorreta ou
intempestiva de
informacgdes necessarias a

Comprometimento da
qualidade da consultoria,
impossibilidade de analise
adequada das informacgdes e

Estabelecimento de fluxo de
comunicagcéo entre o IPREAF e a
contratada, com disponibilizagédo
tempestiva dos dados e documentos

de pagamento ou nas

ocorréncia de pendéncias ou

andlise das rotinas de | risco de manutengdo de A ~ .
: oA necessarios a execugao dos servigos.
pessoal. inconsisténcias.

e . Necessidade de retrabalho
Identificagdo tardia de = ’ || Acompanhamento  periddico das
. AR atrasos na corregdo das : A
inconsisténcias na folha | . ~ rotinas, conferéncia técnica da folha e

informacgdes e eventual

analise preventiva das informagdes

previdenciaria ou fiscal.

informagdes  destinadas . antes de sua transmissdo, sempre
A consequéncias L
ao eSocial. L ) que aplicavel.
administrativas.
Orientacao técnica ~ . C oA e o
¢ . ~ || Adogdo de procedimentos || Exigéncia de qualificagdo técnica
baseada em interpretacao || . : . N
) incorretos e risco  de || compativel, atualizagdo permanente
inadequada ou . i
. descumprimento das || da contratada e fundamentacéo das
desatualizada da 2 . . ~ ! ~
; - . obrigagbes legais e || orientagdes prestadas na legislagao e
legislagao trabalhista, J )
acessorias. normas vigentes.

Alteragdes na legislagao
ou nas regras dos
sistemas oficiais durante a
vigéncia contratual.

Necessidade de adequagéo
das rotinas internas e risco de
utilizagdo de procedimentos
desatualizados.

Acompanhamento  continuo das
alteragdes normativas pela
contratada e comunicagdo ao
IPREAF acerca das mudancgas que
possam impactar as rotinas de

pessoal.

Falha de comunicagao
entre a contratada e os
responsaveis pelas rotinas
de Departamento Pessoal
do IPREAF.

Atraso na andlise das
demandas, execugao
inadequada de procedimentos
ou perda de prazos.

Definigcdo de canais de comunicagao
e acompanhamento das demandas,
com registro das orientagdes e
providéncias necessarias sempre
que pertinente.

Vazamento, uso indevido
ou acesso nao autorizado
a informagdes funcionais e
remuneratorias.

Violagédo da confidencialidade
e exposigao indevida de dados
e informacdes sob
responsabilidade do Instituto.

Restricdo do acesso as informacoes
necessarias a execugao do objeto,
adogao de medidas de seguranga e
obrigacdo de confidencialidade pela
contratada.

A gestao dos riscos sera realizada por meio do acompanhamento da execugao
contratual, da analise das orienta¢des prestadas, da verificacdo da qualidade dos

servicos executados e da manutencdo de comunicagcdo adequada entre a
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Administragdo e a contratada. Considerando a natureza continuada do objeto, o
acompanhamento periddico das rotinas e a atuagdo preventiva constituem
mecanismos essenciais para reduzir a ocorréncia de inconsisténcias e assegurar que
0s servigos prestados permanegam aderentes a legislagao vigente e as necessidades
administrativas do IPREAF.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Especificagao, quantidades da solucao e cédigo TCE:

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servigcos técnicos de consultoria continuada em Departamento Pessoal,
compreendendo o acompanhamento das rotinas de gestdo de pessoal, a conferéncia
da folha de pagamento, a analise e validagao das informagdes destinadas ao eSocial,
a orientagao técnica e o apoio na identificagcao e correcao de inconsisténcias, visando
assegurar a conformidade das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

Os servicos serao prestados de forma continuada, durante o periodo de
vigéncia contratual, mediante acompanhamento periodico das rotinas de
Departamento Pessoal e atendimento as demandas técnicas apresentadas pelo
IPREAF.

Unidade
Item Descrigéo do servigo de Quantidade
medida

Cédigo
TCE/Coplan

Prestagao de servigos técnicos especializados
de consultoria continuada em Departamento
Pessoal, compreendendo acompanhamento
01 das rotinas de gestao de pe_ssoal, c_onferéncia
da folha de pagamento, analise e validacao das
informacgdes destinadas ao eSocial, orientagéo
técnica e apoio na identificagdo e correcdo de
inconsisténcias.

Servigco 01 00090379780/495

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto
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A execugao dos servigos devera ser iniciada apds a emissdo da Nota de
Autorizagao de Despesa — NAD pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta — IPREAF, ocasido em que a contratada estara autorizada a iniciar as
atividades previstas no objeto.

O inicio da execugao ficara condicionado a disponibilizagéo, pelo IPREAF, das
informagdes, documentos e acessos necessarios ao acompanhamento das rotinas de
Departamento Pessoal, observadas as condigdes de segurancga e confidencialidade

aplicaveis.

3.3. Prazo de entrega ou de execugao do objeto

O prazo de execugao do objeto sera de 12 (doze) meses, contados a partir do
inicio da execugao contratual, compreendendo o acompanhamento continuado das
rotinas de Departamento Pessoal, a conferéncia periddica da folha de pagamento, a
analise e validacao das informacgdes destinadas ao eSocial, a orientacdo técnica e o
apoio na identificagcao e corregéo de inconsisténcias durante todo o periodo contratual.

A prestacdo dos servicos ocorrera de forma continua, observada a
periodicidade necessaria ao acompanhamento das rotinas e o atendimento das
demandas apresentadas pelo IPREAF, de modo a assegurar suporte técnico
tempestivo e compativel com os prazos das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias

e fiscais.

3.4. Local de entrega ou execugao

Considerando a natureza dos servicos, a execugao ocorrera
predominantemente de forma remota, mediante utilizacdo de recursos tecnolégicos e
canais de comunicagao disponibilizados ou indicados pelo IPREAF, sem prejuizo de
eventual atendimento presencial quando necessario a adequada execugao do objeto

e previamente acordado entre as partes.
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As orientacdes, analises e manifestacdes técnicas poderao ser encaminhadas
por meio eletrénico, bem como prestadas por videoconferéncia ou outros meios de
comunicacao adequados, conforme a natureza da demanda.

A documentacdo e as informagdes produzidas ou analisadas durante a
execucgao deverao ser disponibilizadas ao IPREAF em formato eletrénico, quando
aplicavel, de modo a permitir seu acompanhamento, registro e utilizagdo pela

Administracao.

3.5. Garantia exigida do objeto

Nao sera exigida garantia especifica do objeto, considerando a natureza
predominantemente intelectual e continuada dos servigos contratados, cuja execugao
sera aferida mediante acompanhamento das atividades, analise das orientagdes
prestadas e verificagdo de sua conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

A contratada permanecera responsavel pela qualidade técnica dos servigos
prestados e devera promover, sem Onus adicional para o IPREAF, a corregcado de
orientagdes, analises ou manifestacbes que apresentem erro técnico
comprovadamente decorrente de sua atuacdo, observadas as condicbées e

responsabilidades estabelecidas no contrato.

4, MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

O atendimento da necessidade administrativa pressupde a execug¢ao continua
e sistematizada das atividades que compdéem o objeto contratual, mediante
acompanhamento técnico das rotinas de Departamento Pessoal, conferéncia da folha
de pagamento, analise e validacao das informagdes destinadas ao eSocial, orientagéo
técnica e apoio na identificacao e correcao de inconsisténcias.

A execugao dos servigos devera ocorrer de forma preventiva e continuada,

permitindo a analise periddica das rotinas e informagdes relacionadas a gestdo de
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pessoal e a adocao tempestiva das providéncias necessarias diante da identificagcao
de inconsisténcias, duvidas ou situagdes que demandem orientagdo técnica
especializada.

Os resultados pretendidos serédo alcangados mediante a adequada prestacao
da consultoria, com observancia da legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal
aplicavel, contribuindo para o aprimoramento das rotinas de gestdo de pessoal, a
reducdo de inconsisténcias e o fortalecimento da conformidade das informagdes
processadas e transmitidas pelo IPREAF.

O alcance dos resultados sera aferido por meio do acompanhamento da
execugao contratual, da verificagdo das atividades realizadas e da analise da
adequacgao das orientacbes e manifestacdes técnicas prestadas, considerando sua
aderéncia as especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as

necessidades administrativas do Instituto.

4.2. Forma de execugao do contrato

A execucgao contratual ocorrera de forma indireta, mediante a prestacdo de
servicos técnicos especializados de consultoria continuada em Departamento
Pessoal, desenvolvidos predominantemente de forma remota e sem dedicacéo
exclusiva de mao de obra, observadas as especificacées estabelecidas neste Termo
de Referéncia, a proposta apresentada pela contratada e a legislacao aplicavel.

Apos a emissao da Nota de Autorizacdo de Despesa — NAD pelo IPREAF, a
contratada iniciara a execugao dos servicos mediante o recebimento das informacgdes,
documentos e demais elementos necessarios ao acompanhamento das rotinas de
gestao de pessoal.

Durante a execugao contratual, a contratada realizara o acompanhamento
técnico das atividades relacionadas ao objeto, compreendendo a conferéncia da folha
de pagamento, a anadlise e validacdo das informagdes destinadas ao eSocial, a
prestacdo de orientagcdes técnicas e o apoio na identificacdo e correcao de

inconsisténcias relacionadas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
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A contratada devera manter comunicagao técnica com o IPREAF e com o fiscal
do contrato, de modo a assegurar o adequado acompanhamento das demandas, o
esclarecimento de duvidas e a adocao tempestiva das providéncias necessarias a
regular execugao dos servigos.

A execucgao sera acompanhada e fiscalizada pela Administragcao, que verificara
a conformidade dos servigos prestados com as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia, podendo solicitar esclarecimentos ou complementagdes quando
necessarios, sem prejuizo da responsabilidade da contratada pela qualidade técnica

das orientagdes e servigos prestados.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da emissao da
Nota de Autorizagdo de Despesa — NAD, periodo durante o qual serao executados os
servigos técnicos de consultoria continuada previstos no objeto da contratagao.

A vigéncia contratual compreendera o acompanhamento continuo das rotinas
de Departamento Pessoal, a conferéncia peridédica da folha de pagamento, a analise
e validagdo das informacbes destinadas ao eSocial, a prestacdo de orientacdes
técnicas e o apoio na identificacdo e correcdo de inconsisténcias, observadas as
necessidades administrativas do IPREAF e as disposi¢cdes aplicaveis da Lei n°
14.133/2021.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Metodologia de acompanhamento da execucao do contrato e principais

pontos de controle

A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF, competindo-lhe verificar o cumprimento das obrigacdes

assumidas pela contratada, acompanhar a execugao dos servigos, verificar a
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adequacgao das orientagdes e atividades desenvolvidas e adotar as providéncias
necessarias a regular execugao contratual.

O acompanhamento ocorrera durante toda a vigéncia do contrato, abrangendo
a verificagao da regularidade e continuidade da prestagao dos servigos, o atendimento
as demandas apresentadas pelo IPREAF, a conferéncia das atividades relacionadas
a folha de pagamento e as informacdes destinadas ao eSocial, bem como a
observancia da legislagéo aplicavel as matérias abrangidas pelo objeto.

Constituem pontos essenciais de controle da execugao contratual:

¢ Inicio da execugao apds a emissao da Nota de Autorizacao de Despesa — NAD;

e Prestacao continuada dos servigos durante o periodo de vigéncia contratual,

e Acompanhamento das rotinas de Departamento Pessoal abrangidas pelo
objeto;

e Conferéncia periédica da folha de pagamento e analise das informagdes
destinadas ao eSocial,

e Atendimento as demandas de orientagdo técnica apresentadas pelo IPREAF;

e Apoio na identificacdo e correcdo de inconsisténcias relacionadas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

e Observancia da legislacdo, das normas e dos procedimentos aplicaveis as
matérias abrangidas pela consultoria;

¢ Qualidade técnica e adequacéao das orientacdes e manifestacdes prestadas;

e Cumprimento dos prazos relacionados as demandas encaminhadas pela

Administracdo, quando aplicaveis;

e Manutencdo da confidencialidade e da seguranca das informacbes
disponibilizadas pelo IPREAF.

A fiscalizagao tera carater preventivo e orientador, sem prejuizo da adog¢ao das
medidas administrativas cabiveis quando verificado o descumprimento das
obrigacdes assumidas, permanecendo a contratada integralmente responsavel pela
qualidade técnica dos servigos prestados e pelas orientagdes emitidas durante a

execucao contratual.
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5.2. Obrigagoes especificas do contratado

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagao aplicavel e neste
Termo de Referéncia, cabera a contratada:

l. Iniciar a execugao dos servigos apos a emissdo da Nota de Autorizagao de
Despesa — NAD;

Il. Executar integralmente o objeto contratado em conformidade com as
especificacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e
na legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal aplicavel,

lll. Prestar os servigos de consultoria de forma continuada, realizando o
acompanhamento técnico das rotinas de Departamento Pessoal abrangidas pelo
objeto contratual;

IV. Realizar a conferéncia e analise técnica da folha de pagamento, observando
os eventos, calculos, incidéncias e demais informagdes pertinentes as obrigagdes
relacionadas a gestédo de pessoal;

V. Analisar e validar as informacdes destinadas ao eSocial, identificando
eventuais inconsisténcias, divergéncias ou situacbes que demandem providéncias
corretivas;

VI. Prestar orientagdo técnica ao IPREAF quanto a aplicagdo da legislagcéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal relacionada as rotinas de Departamento Pessoal;

VIl. Apoiar a Administracdo na identificacdo, analise e corregdao de
inconsisténcias verificadas nas rotinas de pessoal, na folha de pagamento e nas
informacdes relacionadas ao eSocial;

VIIl. Manter-se atualizada quanto as alteragbes legislativas, normativas e
procedimentais relacionadas as matérias abrangidas pelo objeto, orientando o
IPREAF acerca das mudangas que possam impactar suas rotinas de gestao de
pessoal;

IX. Prestar esclarecimentos e suporte técnico as demandas encaminhadas pelo
IPREAF, dentro dos prazos compativeis com a natureza da solicitagdo e com as

obrigagdes a serem cumpridas pela Administracéo;

Av. Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Mato Grosso
Fone: 66 3521-2538




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alla Floresita

X. Comunicar tempestivamente ao IPREAF qualquer situagao identificada
durante a execugdo dos servigos que possa comprometer a regularidade das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais;

XI. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes, documentos e dados
disponibilizados pela Administragao, utilizando-os exclusivamente para a execug¢ao do
objeto contratual e adotando as medidas necessarias a preservagdo de sua
confidencialidade;

Xll. Manter, durante toda a execucéo contratual, as condi¢cdes de habilitacao e
qualificagdo que fundamentaram sua contratagao;

Xlll. Responsabilizar-se pela qualidade técnica dos servigcos prestados e pela

adequacao das orientagdes e analises realizadas no ambito do objeto contratual.

5.3. Infragdes e penalidades do Contrato

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitara a
contratada as sang¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, observados o
contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade entre a infragcdo cometida e a
penalidade aplicada.

Constituem, entre outras, hipoteses passiveis de aplicagcao de sangoes:

e Atraso injustificado na execugao dos servigos;

e Entrega de produtos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste
termo de referéncia;

¢ Inexecucao total ou parcial do objeto contratado;

e Recusa injustificada em corrigir inconsisténcias técnicas identificadas pela
fiscalizacao;

e Apresentacao de informacdes, estudos ou documentos incompativeis com a
metodologia exigida ou com a legislacéo aplicavel,

e Descumprimento das obrigagcdes de confidencialidade relativas as informagdes
disponibilizadas pelo IPREAF.
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Conforme a natureza e a gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo ou
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos dos arts. 155 a 163
da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilizag¢ao civil e administrativa pelos

danos eventualmente causados.

5.4. Qual sera a regra da subcontratagao?

Sera vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado.

5.4.1. Justificativa para vedagao da subcontratagao

A subcontratagdo nao sera admitida em razdo da natureza do objeto, que
consiste na prestacdao continuada de servigos técnicos especializados, cuja
contratacao esta diretamente relacionada a qualificagcado técnica, a experiéncia e a
capacidade da empresa selecionada para executar as atividades de consultoria em
Departamento Pessoal.

A transferéncia da execucgao, total ou parcial, a terceiros poderia comprometer
a adequada identificagdo dos responsaveis pelas orientacdes e analises técnicas
prestadas, dificultando a fiscalizagao contratual e a aferigdo da responsabilidade pela
qualidade dos servigos.

A execucgao direta pela contratada assegura maior controle sobre a prestacao
dos servigos, preserva a responsabilidade técnica da empresa selecionada e garante
que as atividades sejam executadas pela estrutura profissional cuja qualificagéo e
capacidade foram consideradas para a formalizagdo da contratagdo, em consonancia
com os requisitos que fundamentam a contratacdo nos termos do art. 74, inciso |ll,
alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A medicao dos servigos sera realizada mensalmente, mediante verificagado da

efetiva execugao das atividades previstas no objeto contratual durante o respectivo

Av. Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Mato Grosso
Fone: 66 3521-2538




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alla Floresita

periodo, considerando o acompanhamento das rotinas de Departamento Pessoal, a
conferéncia da folha de pagamento, a analise e validagao das informagdes destinadas
ao eSocial, a prestagao de orientagdes técnicas e o apoio na identificacdo e correcao
de inconsisténcias.

A fiscalizacdo verificara o cumprimento das obrigagcdes contratuais e a
conformidade dos servigos prestados com as especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, observando a regularidade da prestagdo, o atendimento as
demandas encaminhadas pelo IPREAF e a adequacgao técnica das orientagdes e
analises realizadas.

Constatada a regular execugao dos servigos, o fiscal do contrato emitira o
respectivo atesto para fins de liquidagcéo da despesa e autorizagdo do pagamento.

Na hipotese de serem identificadas falhas, inconsisténcias ou
desconformidades na execugdo dos servigcos, a contratada sera formalmente
notificada para promover as adequagdes necessarias, sem prejuizo da aplicagéo das

medidas administrativas cabiveis quando caracterizado descumprimento contratual.

6.1. Prazo de pagamento:

O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o0s servigos
efetivamente prestados e devidamente atestados pela fiscalizacdo contratual,
mediante apresentagcdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura e dos documentos de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidos pela legislagao.

O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, observadas as disposi¢coes
da Lei n°® 14.133/2021 e as condi¢des estabelecidas para a liquidagéo da despesa.

Verificada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada ou na
execugcao dos servicos, a contratada sera formalmente comunicada para
regularizacao das pendéncias. O prazo para pagamento ficara suspenso até a efetiva
regularizacdo, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis, quando

caracterizado descumprimento das obrigagdes contratuais.
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7. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?

Sim [ Nao

A contratacao sera realizada de forma direta, tendo em vista a natureza técnica
e especializada do objeto e a inviabilidade de competigdo, observados os requisitos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 para a contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual.

A instrugdo processual devera conter todos os elementos exigidos pela
legislagao, incluindo a caracterizagdo da necessidade administrativa, a justificativa da
escolha da contratada, a demonstracédo da notdria especializacdo, a comprovacao da
compatibilidade do preco com os valores praticados no mercado e os demais

documentos necessarios a formalizagdo da contratagao.

7.1. E um caso de inexigibilidade de licitagao?

Sim  [ONéao

A contratagdo enquadra-se na hipdétese de inexigibilidade de licitacéo,
considerando que o objeto consiste na prestagao de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, relacionados a consultoria continuada em
Departamento Pessoal, cuja execu¢do demanda conhecimentos especificos em
legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, rotinas de gestdo de pessoal, folha de
pagamento e procedimentos relacionados ao eSocial.

A execugao dos servicos exige conhecimento técnico especializado e
atualizacdo permanente quanto a legislagdo e as normas aplicaveis, abrangendo a
analise de situacdes relacionadas as rotinas de pessoal, a conferéncia da folha de
pagamento, a avaliagdo das informagdes destinadas aos sistemas oficiais e a
orientagao técnica para identificagao e corregao de inconsisténcias.

A caracterizagdo da inexigibilidade dependera da demonstragao, no processo

administrativo, da inviabilidade de competicdo e dos demais requisitos legais
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aplicaveis a contratagdo, especialmente da notdria especializacdo da futura

contratada e da pertinéncia entre sua qualificagdo e a natureza do objeto.

7.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

A contratacdo fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual relacionados a
assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias, desde que
caracterizada a inviabilidade de competicao.

O enquadramento juridico da presente contratagcdo decorre da natureza do
objeto, que compreende a prestacdo de consultoria técnica especializada em
Departamento Pessoal, envolvendo conhecimentos especificos relacionados a
legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, as rotinas de folha de pagamento e aos
procedimentos e obriga¢des vinculados ao eSocial.

A contratagdo devera observar os requisitos legais aplicaveis, com
demonstrac&o da inviabilidade de competicdo e da notdria especializagdo da empresa
ou profissional selecionado, bem como da relagao entre sua qualificacado técnica e a

adequada execucgao dos servicos pretendidos.

7.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A selegcdo do fornecedor observara os requisitos previstos na Lei n°
14.133/2021 para as contratacbes por inexigibilidade de licitagdo, mediante
demonstracéo da inviabilidade de competi¢cao, da notéria especializagao da empresa
ou profissional e da compatibilidade entre sua qualificagcéo técnica e as caracteristicas
do objeto.

A escolha devera ser motivada com base nos elementos constantes da
instrucdo processual, especialmente quanto a experiéncia na prestacdo de servigos
de consultoria em Departamento Pessoal, ao conhecimento técnico especializado nas

matérias abrangidas pelo objeto, a qualificagdo dos profissionais responsaveis pela
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execucao dos servicos e a comprovacao de experiéncia anterior em atividades
compativeis com a contratagao pretendida.

A Administracdo devera, ainda, demonstrar a compatibilidade do valor
contratado com os pregos praticados no mercado para servigos de natureza
equivalente e verificar a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e demais condi¢des
exigidas pela legislacdo, assegurando que a contratagdo esteja adequadamente
instruida e atenda aos principios da legalidade, motivagao, eficiéncia, economicidade

e interesse publico.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Valor estimado total da contratagao:

O valor estimado para a presente contratacdo é de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), correspondente a prestacdo dos servigos pelo periodo de 12 (doze) meses,
considerando o valor mensal estimado de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

A estimativa foi estabelecida com base nos elementos que instruem o processo
de contratagao, incluindo a proposta comercial apresentada pela futura contratada e
a analise de compatibilidade do pregco com os valores praticados no mercado para
servigos de natureza equivalente.

O valor estimado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucdo do objeto, incluindo mao de obra especializada, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, tributos, despesas administrativas, utilizagdo de
recursos tecnologicos, comunicagao, suporte técnico e demais despesas inerentes a
prestacédo continuada dos servigos, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional

além do valor contratado.

9. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

9.1. Previsao orgamentaria para a contratagao

Existe previsdo orgamentaria
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9.2. Rubrica orgamentaria para a contratacao

Orgao: 16 — Instituto De Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
Unidade: 001 — IPREAF ALTA FLORESTA

Projeto/Atividade: 2143 — Atividade Administrativa do IPREAF

Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00 - Servigos de Consultoria

Fonte de recursos: 1.802.0000000 — Recursos da Taxa de Administracao

Reduzido: 22
Alta Floresta-MT, 02 de setembro de 2026.
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA CONTINUADA EM
DEPARTAMENTO PESSOAL, COMPREENDENDO O ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS DE GESTAO DE PESSOAL, CONFERENCIA DA FOLHA DE
PAGAMENTO, ANALISE E VALIDACAO DAS INFORMACOES ENVIADAS AO
ESOCIAL, ORIENTACAO TECNICA E APOIO NA IDENTIFICACAO E CORRECAO
DE INCONSISTENCIAS, VISANDO ASSEGURAR A CONFORMIDADE DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E FISCAIS do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
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