Institulo de Previdéncia do Servidor Municipal de Alla Floresia

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUSITANTE

Unidade Solicitante: Licitagao

Responsavel pela solicitagao: Diretoria

Email: ipreaf@ipreaf.com.br

Telefone/Ramal (66 3521-2538 e 66 3191-1166)

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a Contratagao de empresa especializada
para prestacdo de servigos técnicos de consultoria continuada em
Departamento Pessoal, compreendendo o acompanhamento das rotinas de
gestao de pessoal, conferéncia da folha de pagamento, analise e validagao das
informagoes enviadas ao eSocial, orientagao técnica e apoio na identificacao e
correcao de inconsisténcias, visando assegurar a conformidade das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

2.1 TIPO DE CONTRATAGAO - OBJETO

( ) Prestagao de Servigo ndo continuado;

( ) Prestacdo de servigo continuado;

(X) Prestacdo de servigco técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual;

( ) Obras e servigos de Engenharia;

( ) Material de Consumo;

() Material permanente/Equipamentos;

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
necessita de acompanhamento técnico especializado das rotinas de Departamento
Pessoal, visando assegurar a correta execugao dos procedimentos relacionados a
folna de pagamento, a conferéncia e validagdo das informagdes transmitidas ao
eSocial e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

A constante evolugdo da legislacdo aplicavel, aliada a complexidade das
obrigagdes acessoérias e a necessidade de observancia dos prazos e das exigéncias
legais, demanda suporte técnico continuado para analise preventiva das informagdes
processadas, identificacdo e saneamento de inconsisténcias, bem como orientagao
especializada a equipe responsavel pelas rotinas de pessoal.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a contratagdo de empresa especializada
para prestar consultoria técnica continuada, proporcionando acompanhamento
mensal das competéncias, suporte na conferéncia dos eventos transmitidos ao
eSocial, orientacdo quanto aos procedimentos de fechamento, retificacdo e
regularizacao de informacgdes, contribuindo para a conformidade dos registros
funcionais, a mitigacdo de riscos administrativos e o adequado atendimento das
obrigagdes legais impostas a Administracdo Publica.
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4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
possui a responsabilidade de assegurar a correta gestdo de seus recursos humanos,
observando rigorosamente a legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria aplicavel
aos orgaos publicos, bem como as obrigagdes acessorias decorrentes do envio de
informacdes ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

A execugdo das rotinas de Departamento Pessoal exige elevado grau de
conhecimento técnico, tendo em vista a constante atualizacdo da legislagdo, a
complexidade dos eventos transmitidos ao eSocial e a necessidade de
compatibilizagdo das informacgdes constantes da folha de pagamento com os registros
previdenciarios, fiscais e trabalhistas. Nesse contexto, inconsisténcias na
parametrizacdo de rubricas, cadastros funcionais, vinculos, afastamentos,
desligamentos, incidéncias tributarias ou demais informagdes processadas podem
comprometer a qualidade dos dados enviados aos 6rgaos competentes, sujeitando a
Administracido a necessidade de retificacdes, inconsisténcias cadastrais, aplicagao de
penalidades e demais consequéncias decorrentes do descumprimento das
obrigacdes legais.

Embora o Instituto disponha de equipe responsavel pela execugao das rotinas
administrativas, a natureza especializada da matéria, aliada as constantes alteragdes
normativas e as frequentes atualizagdes dos leiautes e regras de validagéo do eSocial,
torna recomendavel o acompanhamento por profissionais com conhecimento técnico
especifico, capazes de realizar analises preventivas, orientar quanto a correta
aplicacao da legislagao vigente e auxiliar na identificacdo e correcdo de eventuais

inconsisténcias antes do encerramento das competéncias mensais.

A contratacéo pretendida permitira 0 acompanhamento técnico continuado das
rotinas de Departamento Pessoal, proporcionando maior seguranga na conferéncia
das informagdes da folha de pagamento, na validacdo dos eventos transmitidos ao
eSocial e no cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Além
disso, contribuira para o aperfeigoamento dos procedimentos internos, a padronizacao
das rotinas administrativas, a reducéo de riscos operacionais e o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, assegurando maior confiabilidade as informacoes
produzidas pela Administracao.

Dessa forma, a contratagdo apresenta relevante interesse publico, uma vez que
proporcionara suporte técnico especializado para garantir a conformidade das rotinas
de Departamento Pessoal com a legislagcdo vigente, reduzir riscos decorrentes de
inconsisténcias operacionais e oferecer maior seguranga juridica a Administracao,
contribuindo para a eficiéncia da gestdo administrativa e para o adequado
cumprimento das obrigagdes legais atribuidas ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

5. SOLUGAO SUGERIDA PARA CONTRATAGAO

Como solugdo para atender a necessidade identificada, sugere-se a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de
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consultoria continuada em Departamento Pessoal, com comprovada experiéncia na
area, destinada ao acompanhamento sistematico das rotinas de gestao de pessoal do
IPREAF.

A solugdo compreende o acompanhamento técnico mensal das atividades
relacionadas a folha de pagamento, a analise, conferéncia e validacdo das
informacdes transmitidas ao eSocial, o suporte técnico a equipe responsavel, a
orientagao quanto a correta aplicagao da legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal,
bem como a identificacdo e o saneamento de eventuais inconsisténcias que possam
comprometer a conformidade das obrigacdes legais.

A contratagcdo devera assegurar atendimento técnico continuado, mediante
prestacdo de suporte especializado, emissdo de relatérios mensais e orientagéo
preventiva e corretiva sempre que necessario, contribuindo para o aperfeicoamento
dos procedimentos internos, a reducao de riscos operacionais e o fortalecimento da
seguranga juridica e da conformidade das rotinas administrativas desenvolvidas pelo
Instituto.

6. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DA SOLUGCAO SUGERIDA

Para atender adequadamente a necessidade institucional identificada, a
solugao a ser contratada devera contemplar, no minimo, os seguintes requisitos:

e Prestacado de servicos técnicos especializados de consultoria continuada em
Departamento Pessoal, com acompanhamento sistematico das rotinas
administrativas relacionadas a gestdo de pessoal do Instituto.

e Realizagdo de acompanhamento mensal da folha de pagamento,
compreendendo a analise, conferéncia e validagao dos dados processados antes
do encerramento de cada competéncia.

e Analise, conferéncia e validagao das informagdes transmitidas ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial, observando a legislagao vigente, os leiautes oficiais e as regras de
validagao estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

e Identificacdo, apontamento e orientacdo para corre¢cdo de inconsisténcias
verificadas nas rotinas de Departamento Pessoal, na folha de pagamento e nos
eventos do eSocial.

o Prestacao de suporte técnico especializado a equipe responsavel pelas rotinas
de pessoal, mediante orientagdes técnicas, esclarecimento de duvidas e
acompanhamento das atividades relacionadas ao objeto da contratagéo.

e Emissao de relatorio técnico mensal contendo as analises realizadas, as
inconsisténcias identificadas, as providéncias recomendadas e as orientacbes
fornecidas a Administracgao.
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e Disponibilidade para atendimento remoto durante a vigéncia contratual, por
meios eletrénicos compativeis com a necessidade da Administragao, garantindo
comunicagao agil para esclarecimento de duvidas e suporte técnico.

e Observancia integral da legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e das
normas aplicaveis ao eSocial, bem como das atualizagdes normativas que vierem
a ocorrer durante a execugao contratual.

e Manutencdo do sigilo e da confidencialidade sobre todas as informacgdes,
documentos e dados funcionais aos quais a contratada tiver acesso em razéo da
execugao dos servigos, observando a legislagao aplicavel, especialmente a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

e Comprovacdo de capacidade técnica compativel com o objeto contratado,
demonstrando experiéncia na prestacdo de servicos de consultoria em
Departamento Pessoal, folha de pagamento e eSocial para 6rgaos ou entidades da
Administragcdo Publica ou para pessoas juridicas de porte e complexidade
equivalentes.

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A estimativa da quantidade necessaria foi definida considerando a necessidade
de acompanhamento técnico continuado das rotinas de Departamento Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, abrangendo
a conferéncia mensal da folha de pagamento, a analise e validagao das informacgdes
transmitidas ao eSocial, a orientagao técnica e o apoio na identificagao e corregcéo de
eventuais inconsisténcias.

Dessa forma, estima-se a contratagdo dos servigos pelo periodo de 12 (doze)
meses, correspondente ao acompanhamento de 12 (doze) competéncias mensais,
conforme demonstrado abaixo:

ITEM| DESCRIGAO |UNIDADE|QUANTIDADE

Prestagcdo de servigos técnicos de consultoria continuada em
Departamento Pessoal, compreendendo o acompanhamento das
rotinas de gestdo de pessoal, conferéncia da folha de pagamento,
andlise e validacdo das informagdes enviadas ao eSocial,
orientacdo técnica e apoio na identificagdo e correcdo de
inconsisténcias.

01

A estimativa considera a necessidade de acompanhamento continuo durante o
periodo contratual, uma vez que as rotinas relacionadas a folha de pagamento, as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e aos eventos transmitidos ao
eSocial possuem carater periodico e permanente, demandando analise e suporte
técnico especializado a cada competéncia mensal.

8. ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa preliminar do valor da contratacéo foi estabelecida com base na
proposta comercial apresentada para a prestacédo dos servigos técnicos de consultoria
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continuada em Departamento Pessoal, considerando o valor mensal de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).

Considerando a necessidade de contratacdo pelo periodo estimado de 12
(doze) meses, o valor global preliminar da contratagdo corresponde a R$ 30.000,00
(trinta mil reais), conforme demonstrado abaixo:

- VALOR | YALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE MENSAL TOTAL
ESTIMADO
Prestagdo de servigos técnicos de
consultoria continuada em Departamento
Pessoal, compreendendo o)
acompanhamento das rotinas de gestao R$ R$
01 |de pessoal, copferenma dg fcilha de|| Meés 12 2.500,00 | 30.000,00
pagamento, analise e validagdo das
informagdes enviadas ao eSocial,
orientagao técnica e apoio na identificagao
e corregao de inconsisténcias.

O valor apresentado possui carater preliminar e estimativo, devendo ser objeto
de analise e justificativa no decorrer da instrugdo processual, mediante a verificagéo
da compatibilidade do preg¢o proposto com os valores praticados para servigos de
natureza e caracteristicas semelhantes.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 16 — Instituto De Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
Unidade: 001 — IPREAF ALTA FLORESTA

Projeto/Atividade: 2143 — Atividade Administrativa do IPREAF

Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00 - Servicos de Consultoria

Fonte de recursos: 1.802.0000000 — Recursos da Taxa de Administragéo
Reduzido: 22

10. PREVISAO DE INiCIO E DURAGAO PRETENDIDOS PARA A CONTRATAGAO

A previsdo é de que a contratacdo seja iniciada apdés a conclusao dos
procedimentos administrativos necessarios e a formalizagdo do respectivo
instrumento contratual, com inicio da execugao dos servigos a partir da emissao da
Ordem de Servico ou instrumento equivalente.

Considerando a natureza continuada dos servicos e a necessidade de
acompanhamento mensal das rotinas de Departamento Pessoal, da folha de
pagamento e das informagbes transmitidas ao eSocial, a duragdo inicialmente
pretendida para a contratacdo é de 12 (doze) meses.

O periodo estimado permitira o acompanhamento técnico continuado das
competéncias mensais durante a vigéncia contratual, proporcionando suporte
especializado, orientagao técnica e atuacao preventiva na identificagao e correcao de
inconsisténcias relacionadas as rotinas abrangidas pelo objeto da contratacéo.

11. INDICAGAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
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Os servidores abaixo citados compdem a Comissao Permanente de Contratagéo:

Membro 01: Vanessa Bezerra dos Santos - Presidente
Membro 02: Bruna Patricia de Lara - Membro

Membro 03: Stéfani de Souza Ferrareis - Membro

Alta Floresta-MT, 19 de agosto de 2026.
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VALMIR GUEDES PEREIRA
Diretor Executivo IPREAF
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