
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PROPOSTA - ASSESSORIA NA IMPLANTAÇÃO DO PRÓ GESTÃO/2022 
 

CUIABÁ - MT, 26 DE JANEIRO DE 2026 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE ALTA FLORESTA-MT 

 
PROPOSTA - ASSESSORIA NA IMPLANTAÇÃO DO PRÓ GESTÃO/2026 NIVEL III 

 

1 FASE - DIAGNÓSTICO E DESENVOLVIMENTO 

OR.  SERVIÇO PRESTADO QNT. VALOR UNID VALOR TOTAL 

1 

CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA ÁREA DE PRÓ-
GESTÃO, VISANDO A CERTIFICAÇÃO NO NIVEL III NO 
PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL – PRÓ - GESTÃO - RPPS. 

3 R$ 14.000,00 R$ 42.000,00 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

A) Elaboração de Relatório de diagnóstico de itens necessários para a certificação do Instituto de Previdência no nível III, e propondo, 
a partir de uma visão sistêmica da organização, os procedimentos administrativos, operacionais e jurídico-legais, a serem adotados, 
necessários para atender à Certificação Institucional; 

B) Implantação do Programa Pró-Gestão RPPS no âmbito do RPPS, através da implementação das Ações de Controle Interno, 
Governança Corporativa e Educação Previdenciária, além da preparação de atos e normas necessários à Certificação Institucional; 

C) Análise e elaboração dos itens necessários para certificação podendo ser: 

         -Mapeamento das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS; 

         -Manutenção das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS; 

         -Capacitação e Certificação dos Gestores e Servidores das Áreas 

           de Risco (para fins de comprovação da certificação e habilitação previstas no inciso II do art. 8º-B da Lei nº 9.717, de 27 de novembro 

           de 1998, conforme parâmetros estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME nº 9.907, de 14 de abril de 2020.); 

         -Estrutura de Controle Interno; 

         -Política de Segurança da Informação; 

         - Gestão e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores  

           Públicos, Aposentados e Pensionistas; 

         - Relatório de Governança Corporativa; 

         - Planejamento; 

         - Relatório de Gestão Atuarial; 

         - Código de Ética da Instituição; 

         - Políticas Previdenciárias de Saúde e Segurança do Servidor; 

         - Política de Investimento;  

         - Comitê de Investimento; 

         - Transparência; 

         - Definição de Limites de Alçadas; 

         - Segregação de Atividades; 

         - Ouvidoria; 

         - Diretoria Executiva; 

         - Conselho Fiscal; Conselho Deliberativo; 

         - Mandato, Representação e Recondução; 

         - Gestão de Pessoas; 



 
 

 

         - Plano de Ação de Capacitação; 

         - Ações de Diálogo com os Segurados e a Sociedade."  

D) Acompanhamento de todo o processo de Certificação Institucional, junto à entidade certificadora; 

2 FASE - APRESENTAÇÃO E TREINAMENTO 

OR.  SERVIÇO PRESTADO QNT. VALOR UNID VALOR TOTAL 

2 IMPLANTAÇÃO E TREINAMENTO (in loco) 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 

DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

A) Implantação e Treinamento realizado in loco, referente ao acompanhamento da Política e Procedimentos de Controle interno, 
através de preenchimento de formulários e acompanhamento na audiência pública anual. 

 

VALOR TOTAL DA PROPOSTA 

SERVIÇO PRESTADO VALOR TOTAL 

1 FASE - DIAGNÓSTICO E DESENVOLVIMENTO R$ 42.000,00

2 FASE - APRESENTAÇÃO E TREINAMENTO R$ 5.000,00

TOTAL DO SERVIÇO R$ 47.000,00

 

DATA DE VALIDADE DA PROPOSTA: 30/03/2026 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Dayse Balduino 

Diretora 

Advogada OAB/MT 13.587 

 

 


