Institulo de Previdéncia do servidor municipal de Alta Floresta

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Orgdo Demandante: Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta —
IPREAF
Unidade Requisitante: Licitagcao

Responsavel: Diretoria Executiva

1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar é elaborado em atendimento ao art. 74 da
Lei n°® 14.133/2021, com a finalidade de analisar a necessidade, a viabilidade e a
solugcdo mais adequadas para a contratacdo de assessoria especializada para
implantacdo do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdao RPPS, com vistas a
certificacao no Nivel lll, destinados a atender as necessidades do Instituto de

Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar, visa apontar a op¢gao com maior viabilidade
técnica, eficiente e econdmica para a contratacao de empresa especializada em
consultoria na implantagao do Pré-gestédo, a fim de atender as necessidades do
Instituto.

2.2 A adesao ao Pro-Gestdao RPPS demanda a implementacdo de um conjunto
estruturado de praticas relacionadas a governanga corporativa, gestao de riscos,
controles internos, transparéncia, conformidade, gestao atuarial, investimentos,
tecnologia da informagao e capacitagao continua, exigindo conhecimento técnico
especializado, experiéncia comprovada e dominio integral da metodologia e dos
critérios estabelecidos pelo programa.

2.3 Considerando a complexidade dos requisitos técnicos para obtencdo da
certificacao no Nivel lll, bem como a necessidade de alinhamento as melhores

praticas de gestao previdenciaria e as exigéncias normativas vigentes, evidencia-
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se a necessidade de contratagdo de empresa de consultoria especializada, com
notdria expertise na implantagéo do Pro-Gestao RPPS e comprovada capacidade
técnica para conduzir diagndstico institucional, elaboragdo de plano de agéo,
revisdo e padronizagao de processos, implementagao de controles, capacitagao
de servidores e acompanhamento até a certificagao.

2.4 Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em
consultoria. A Inexigibilidade de licitagdo justifica-se pela natureza singular do
servico técnico especializado a ser prestado, o qual demanda conhecimento
especifico e atuacao personalizada, ndo se tratando de servico comum, mas de
atividade intelectual que exige elevada qualificagdo técnica e experiéncia
especifica no objeto pretendido.

2.5 Dessa forma, a contratagdo visa assegurar a adequada estruturacéo
organizacional do RPPS, a mitigacao de riscos, o fortalecimento da transparéncia
e a elevacdo do nivel de maturidade institucional, contribuindo para a

sustentabilidade do regime e para a seguranga dos segurados e beneficiarios.

3. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1 A presente contratagdo tem por objetivo a selegdo de empresa de consultoria
especializada, por meio de inexigibilidade de licitacdo, para a prestacdo de
servicos técnicos profissionais de natureza predominantemente intelectual, com
vistas ao atendimento das demandas especificas da Administragdo. Busca-se o
assessoramento técnico qualificado para implantagcéo do Pré-gestao nivel lll, com
vista ao fortalecimento da gestéo e alcance de melhores resultados institucionais,
assegurando eficiéncia, conformidade legal e melhoria continua dos servigcos

publicos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A contratacdo sera realizada por meio de processo de Inexigibilidade
considerando o disposto no art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, para servigcos

técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com
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profissionais ou empresas de notdria especializagdo, quando caracterizada a
inviabilidade de competigao.

4.2 A contratada devera atuar de forma personalizada, considerando as
particularidades organizacionais, estruturais e normativas do RPPS, assegurando
transferéncia de conhecimento a equipe interna, observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia, bem como cumprimento de prazos e metas
estabelecidos no cronograma de execugao.

4.3 Por fim, deverdo ser atendidos todos os requisitos de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e demais exigéncias legais
pertinentes, garantindo a formalizacdo adequada do processo de inexigibilidade e

a plena conformidade com a Lei n°® 14.133/2021

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 A proposta apresentada perfaz o montante de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil),
considerando a implantagao do Pré-gestao nivel lll, pois cada nivel de possui o
valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil) e o treinamento valor de R$ 5.000,00 (cinco

mil).

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

SEQ DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QDD VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA

Servigo

1 CONSULTORIA E ASSESSORIA
ESPECIALIZADA NA AREA DE
PRO- GESTAO, VISANDO A
CERTIFICACAO NO NIVEL Il NO
PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO DA GESTAO
DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — PRO -
GESTAO - RPPS.

3 R$ 14.000,00 R$ 42.000,00

2 IMPLANTACAO E Servigo

TREINAMENTO (in loco)

2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

Total | R$ 47.000,00
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7. ESTIMATIVA DE VALOR

7.1 O montante do servigo prestado é de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil), que
devera ser pago em parcela unica ao final do processo de implantagdo e emissao

de nota fiscal.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1 Com a implantacéo do Pro-gestéo nivel 1l pretende-se garantir melhores praticas
de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e
passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade, além de manter o Instituto na mesma carteira de investimentos que ja

vem atuando.

9. ANALISE DE RISCOS

- Riscos identificados: selecdo de empresa sem a qualificagcdo técnica adequada;
falhas na execugao do plano de trabalho; atraso no cumprimento do cronograma;
dependéncia excessiva da contratada sem efetiva transferéncia de conhecimento; e
nao atendimento integral aos requisitos normativos aplicaveis.

- Medidas de mitigacdo, deverdo ser exigidos atestados de capacidade técnica
compativeis com o objeto, comprovacao de experiéncia especifica, definicao clara de
escopo, entregaveis e prazos, estabelecimento de indicadores de desempenho,
acompanhamento sistematico pela equipe técnica do 6rgdo e formalizagédo de
cronograma fisico-financeiro.

- Tais providéncias visam reduzir a probabilidade de insucesso da contratacao e
assegurar a efetiva entrega dos resultados esperados, com observancia aos principios

da eficiéncia, economicidade e legalidade.

12. CONCLUSAO
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12.1 Diante das analises realizadas, conclui-se que processo licitatorio por meio de
Inexigibilidade, na contratagcdo de empresa especializada em consultoria para
implantagcdo do Pro-gestdo nivel lll, € a solugdo mais adequada, vantajosa e
eficiente para atender a necessidade do IPREAF, assegurando economicidade,
celeridade administrativa e melhoria nas praticas de gestdo, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021.

Alta Floresta-MT, 04 de margo de 2026.
VANESSA BEZERRA Assinado de forma digital

DOS por VANESSA BEZERRA

DOS SANTOS:04072431192
SANTOS:040724311 pados: 2026.03.13 12:10:42
92 -03'00'

VANESSA BEZERRA DOS SANTOS
Agente de contratagao
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