Institulo de Previdéncia do Servidor Municipal de Alla Floresia

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
1. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUSITANTE

Unidade Solicitante: Licitagcao

Responsavel pela solicitacdo: Diretoria

Email: ipreaf@ipreaf.com.br

Telefone/Ramal (66 3521-2538 e 66 3191-1166)

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagcado de assessoria especializada para
implantacao do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, com vistas a
certificagcao no Nivel lll, destinados a atender as necessidades do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF.

2.1 TIPO DE CONTRATAGAO - OBJETO

( ) Prestagao de Servigo ndo continuado;

( ) Prestagao de servigo continuado;

(X) Prestacdo de servigo técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;
( ) Obras e servigos de Engenharia;

( ) Material de Consumo;

( ) Material permanente/Equipamentos;

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO Considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso:

Considerando a necessidade de aprimoramento das praticas de gestéao
previdenciaria, mediante a implementagdo do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdao RPPS),
visando atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF, especialmente no que se refere ao fortalecimento da governancga,
padronizacao de procedimentos e qualificagdo dos controles internos;

Considerando que a ades&o ao Pré-Gestdo RPPS configura instrumento estratégico
de certificagcdo institucional, direcionado ao fortalecimento da governanga corporativa, da
transparéncia ativa e passiva e da estrutura de controles internos do Regime Proprio de
Previdéncia Social, promovendo a adog¢ao de padrdes técnicos de administragao, gestao
de riscos, conformidade normativa, integridade e accountability, em consonéncia com as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia;

Considerando que a certificagdo estruturada em niveis progressivos reconhece a
implementagcdo de mecanismos formais de organizacdo administrativa, planejamento
estratégico, segregacdo de fungdes, monitoramento de riscos e boas praticas
previdenciarias, repercutindo diretamente na seguranca juridica dos atos administrativos,
no equilibrio atuarial do plano de beneficios e na credibilidade institucional do regime
perante segurados, 6rgaos de controle e sociedade;
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Nesse contexto, a contratagdo justifica-se em razao da realidade institucional do
IPREAF, considerando a necessidade de estruturacdo avancada dos processos de
governanga, investimentos, controles internos, gestdo atuarial e transparéncia. A adesao
direta ao Nivel Ill mostra-se adequada por permitir a implementagdo simultanea de
requisitos mais robustos de governanca, como a formalizagdo de politicas de gestao de
riscos, controles internos estruturados, planejamento estratégico, capacitagdo continuada
dos dirigentes e conselheiros, além do aprimoramento da gestdo de investimentos
conforme parametros técnicos e normativos vigentes. Tal medida contribui para elevar o
padrao institucional do Instituto, ampliar sua confiabilidade perante 6rgaos de fiscalizagao
e reduzir vulnerabilidades operacionais, assegurando maior maturidade organizacional e
alinhamento as exigéncias contemporaneas aplicaveis aos RPPS;

Dessa forma, a contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021, mostra-se juridicamente adequada quando configurada a inviabilidade de
competicdo, especialmente em razdo da natureza singular do objeto e da notdria
especializacdo da entidade certificadora responsavel pelo Programa Pro-Gestao RPPS.
Nessa hipbtese, embora inexista disputa competitiva, permanecem plenamente aplicaveis
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
motivacdo dos atos administrativos, devendo o processo ser devidamente instruido com
justificativa técnica, demonstracdo da compatibilidade de pregos e comprovacdo dos
requisitos legais.

Para o RPPS, a formalizagdo da contratagdo por inexigibilidade assume relevancia
estratégica, pois assegura a conformidade juridica do procedimento, resguarda a
responsabilidade dos gestores e garante a adequada aplicagdo dos recursos
previdenciarios. Ademais, a instrucdo processual fundamentada contribui para a
transparéncia, para a seguranga atuarial e financeira do regime e para o atendimento as
exigéncias dos érgaos de controle interno e externo, reforgando a credibilidade institucional
do Instituto e a regularidade da implementacgéo do Pr6-Gestdo RPPS.

4. DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Espera-se que a contratagao viabilize a implantagdo estruturada do Pro-Gestao
RPPS no ambito do IPREAF, com a obtencao da certificagdo no Nivel Ill, promovendo o
aprimoramento da governanga institucional, a formalizagdo de politicas e procedimentos
internos, o fortalecimento dos controles internos e da gestao de riscos, a qualificagdo da
gestao de investimentos e a consolidagao do planejamento estratégico. Pretende-se, ainda,
elevar o padrdo de transparéncia e conformidade normativa, reduzir vulnerabilidades
operacionais, assegurar maior segurancga juridica aos atos administrativos e contribuir para
a sustentabilidade financeira e atuarial do regime, ampliando a credibilidade do Instituto
perante segurados, 6rgaos de controle e sociedade.

5. QUANTIDADE E ESPECIFICAGAO DO OBJETO (Materiais e/ou Servigos)

Item Descrigao Unidade | Quantidade
de Medida
1 CONSULTORIA E ASSESSORIA Servico 03
ESPECIALIZADA NA AREA DE
PRO-
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GESTAO, VISANDO A
CERTIFICAGCAO NO NIVEL Il NO
PROGRAMA DE CERTIFICAGCAO

INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO DA GESTAO DO
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — PRO -
GESTAO - RPPS.

2 IMPLANTACAO E TREINAMENTO Servico 02
(in loco)

6. DOTACAO ORGAMENTARIA

Orgao: 16 — Instituto De Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta
Unidade: 001 — IPREAF ALTA FLORESTA

Projeto/Atividade: 2143 — Atividade Administrativa do IPREAF

Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00.00 - Servigos de Consultoria

Fonte de recursos: 1.802.0000000 — Recursos da Taxa de Administracao
Reduzido: 22

8. OBSERVACOES GERAIS
8.1 Prazo de Execucao, Local e horario da prestagao de servigo

O inicio do servigco sera realizado apds assinatura do contrato, em horario de
expediente deste Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF,
das 07h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira.

9. INDICAGCAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
Os servidores abaixo citados compdem a Comissdao Permanente de Contratacao:

Membro 01: Vanessa Bezerra dos Santos - Presidente
Membro 02: Bruna Patricia de Lara - Membro

Membro 03: Stéfani de Souza Ferrareis - Membro

Alta Floresta-MT, 02 de margo de 2026.

Assinado de forma digital
VALMIR GUEDES porVZLi/IIRGcl)JEl;ESg ’
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VALMIR GUEDES PEREIRA
Diretor Executivo IPREAF
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