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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIFAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF
ALTA FLORESTA-MT

ATA DE SESSAO - ADJUDICAGCAOD - Parte 1 de 1

PREGAD ELETRONICO N° 001/2023
Processo Administrativo N° 00472023
Tipo: AQUISICAD
PREGOEIRO: ADRIANE FARIAS CARVALHO MARIOTTI
Data de Publicacdn: 20/10/2023 15:49:33

MOVIMENTOS DO PROCESSO
231072023 11:25:19 MENSAGEM FREGOEIRD

Q arquivo Edital PE 001-2023 - IPREAF pdf foi removido pelo condutor do processo.
0171172023 16:37:42 CADASTRO DE PROPOSTA AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATIGA LTDA,

03/11/2023 17:27:32 ALTERAGAOC DE PROPOSTA AGENDA AEEEEEDHI& PLANEJAMENTO E INFGRMATICA LTDA.
06{11/2023 14:25:06 MENSAGEM PREGOEIRO

Boa tarde, dentro ¢e 5 minutes daremos inicio ac cerame.

06/11/2023 14:47:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Ola conseguem dar mais algum larce?

06/11/2023 14:53:04 MENSAGEM FPREGOEIRO

Méo conseguem fazer ne valor do confrato de Lucas do Rio Verde RS 10.301,007

D6/11/2023 14:56:24 MENSAGEM PREGOEIRD
Vamas conferir os dotumentos de habilitagao
06/1172023 15:07:42 MENSAGEM PREGOEIRO

Esld tudo certo s documentes. Passaref para a fase de racursos.

06/11/2023 15:07:55 MENSAGEM PREGOEIRO

Precisamos agendar uma demeonstragio do sistema, antes de adjudicar & hamalogar
06/M1/2023 15:08:08 MENSAGEM PREGOEIRG

Qual a disponibilidade de hordrio na parta da marh3 essa semana?

06/11/2023 15:08:16 MENSAGEM PREGOEIRD

Cnline

061172023 15:29:34 MENSAGEM PREGOEIRD

Pade ser sim Quinta-feira, dia 08/11 no perlodo da tarde!

06/11/2023 15:30:26 MENSAGEM PREGOEIRQ

Podem enviar depois o link da reunido, ves podem criar?

Y 10/11/2023 08:32:12 MENSAGEM PREGOEIRD

Bom dia, conforme demanstraglo do sistema na data de ontam & aprova¢do pelos servidares da IPREAF, farei adjudicagéo e
homologacéo do pregdo, Obrigadal

LOTE 1 - ADJUDICADD
LOCACAO DE LICENCA DE USO PERMAMNENTE DE SISTEMA DE INFORMACAQ PREVIDENCIARIA,
INSTALACAQ, IMPORTACAD, MANUTENCAQO, ATUALIZACAQ, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO DE
USUARIOS, EM SISTEMA DE GESTA?0 DE BENEFICIOS DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDE?NCIA SOCIAL

______ VALORES UNITARIOS FINAIS

Hem: 1 Unidada: UN - UNMIDADE Marca: NAO SE APLIGA Modelo: NAC SE APLICA

Descrigdo; LOCACAD DE LICENCA DE USC PERMANENTE DE SISTEMA DE INFORMACAD PREVIDENCIARIA, INSTALACAD,
IMPORTACAC, MANUTENCAO, ATUALIZACAG, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO DE USUARIOS, EM SISTEMA DE
GESTA?0 DE BENEFICIOS DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDE?NCIA SOCIAL

Quantidade: 12 Valor Unit.;: 10.200,00 Valor Total: 122.400,00

CLASSIFICAGAOD

Razic Social Num Documento Ofarta inicial Ofarta Final Dit.(%}  ME
1 AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO 048 00.059.307/0001-68 11, Fdromez 1020000  Nao
DESCLASSIFICADQS

Gerado em: 10/11/2025 08:32:17 146 o
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF

ALTA FLORESTA-MT
Razdo Soclal Mum Decumernte Oferta Iniclal Oferta Final ~ Dil{%) ME
) : INABILITADOS :
Razdo Soclal Num BDecumeante Ofnrt._l_lnll:fai‘ Ofarta Final DHRCY) ME

MOVIMENTOS DO LOTE

20/10/2023 15:43:32 PUBLICADO
20/10/2023 16:00:00 RECEPCAO DE PROPOSTAS
06/11/2023 14:15:00 ANALISE DE PROPOSTAS
06/11/2023 14:30:10 DISPUTA ;

06/11/2023 14:30:10 LANGCE AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTQ E INFORMATICA LTDA. 11.367,0192
06/11/2023 14:34:44 LANCE AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA. 10.750,00
06/11/2023 14:45:10 TEMPO RANDOMICO

06/11/2023 14:52:10 NOTIFICAGAO SISTEMA i ' /

O datentor da melhor oferta da etapa de fances & AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.
06/11/2023 14:52:10 HABILITAGAD

06/11/2023 14:54:35 MENSAGEM AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

Ol4 Sra, Pregoeira, podemos fazer o valor de R$ 10.301.00 confomme solicitado.

06/11/2023 14:55:51 MENSAGEM FPREGOEIRDC

Obrigada favor ajustar no valor

06/11/2023 14:57:22 LANGE AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTC E INFORMATICA LTDA. 10.301,00
DEM1/2023 14:57:56 MENSAGEM AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

Ajustada canforme soliciiado.

0B/11/2023 14:58:03 MENSAGEM PREGOEIRD

ok

DE&11/2023 15:00:43 MENSAGEM AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

Sra. Pregoeira, poderemos chegar Ao valor un'tédrio de RE 10.200,00

06/11/2023 15:04:48 MENSAGEM PREGOEIRD

Certo 50 reafizar a alteragdo

06/11/2023 15:05:32 LANCE AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E IMFORMATICA LTDA. 10.200,00
061172023 15:08:37 MANIFESTACAOC DE RECURSOS

06/11/2023 15:10:22 RECURSO MANIFESTADD AGENDA ASSESSORIA, FLANEJAMENTO E u
Quinta-feira, dia 0%/11 no periodo da larde pode ser?

0B8/11/2023 15:23:38 DEFERIMENTQ DE RECURSCS

06/11/2023 15:25:3% MANIFESTACAD INDEFERIDA PREGOEIRD

Mao precisava manifestar aqui na fasa, vou responder no chat

06/11/2023 15:25:44 EM ADJUDICAGAC

06/11/2023 15:26:57 MENSAGEM AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

Quinta-feira, 09¢11

Podemos crier o link sim, podemos cria-lo & enviar no e-mail do ipreaf@ipreaf.com br até o final do dia da hoje?
06/1/2023 15:38:20 MENSAGEM PREGOCEIRC

5im

06/11/2023 15:38:25 MENSAGEM PREGOGEIRD

Ohbrigada

1041172023 08:32:16 ADJUDICADC

Gesado am: 10/411/2023 08:32.17 2de 3



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF
ALTA FLORESTA-MT

VENCEDORES DO PROCESSO - ADJUDICACAO

PREGAOD ELETRONICO N°001/2023
Processo Administrativo N® 004/2023
Tipo: AQUISIGAQ
PREGOEIRC: ADRIAMNE FARIAS CARVALHO MARIOTTI
Data de Publicagdo: 20/10/2023 15:49:33

TOTAL DO PROCESSC: 122.400,00

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA 00.059.307/0001-68 122.400,00
LTDA.,

LOTE 1 Quant.: 1 Num: 048  Lance: 10.200,00 Total: 122.400,00
Item: 1 Unidade: UN - UNIDADE  Marca: NAD SE APLICA Maodelo: NAD SE APLICA

Descrigho; LOCACAC DE LICENCA DE USO PERMANENTE DE SISTEMA DE INFORMACAD PREVIDENCIARIA,
INSTALACAQ, IMPORTACAD, MANUTENCAQ, ATUALIZACAC, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO DE
USUARIOS, EM SISTEMA DE GESTA?0 DE BENEFICIOS DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDE?NCIA SOCIAL

Quantidade: 12 Wal. Ref: 11.367.0192 Valor Unit.; 10.200,00 Taotal em; 122.400,00

AUTORIDADE: VALMIR GUEDES PEREIRA

PREGOEIRO: ADRIANE FARIAS CARVALHO MARIOTTI

Gerado am; 1001172023 08:32:16
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g, ESTADO DE MATO GROSSD
Wm INSTITUTO DE PREVIDENCIA DD SERVIDOR MUNICTPAL DE ALTA ALORESTA - IPR
& g

CMPI: 03.544.865/0001-07
ALTA FLORESTA - MT, AVENIDA ARIOSTO Do RIVA, N© 3117, CANTEIRO CENTRAL

ATA DE REALIZACAO DO PREGAD N© (000000 /2073

Aberburs da Sescho Encerrarmentn da Sexsiio N da Ma | Posicho de Sessio Cribéric Tipo Concoménci
08112023 13:30 107112023 07230 1 Sessao Unica Valor em reais Praco Item
Orgio Interessado Pregosirol)

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO SERVIDOR MUNICIFAL DE ALTA FLORESTA - IPREAF ADRIANE FARTAS CARVALHD MARIOTTE

Dbjeto

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECTALIZADA PARA CESSAD DE DIREITD DE USC GE CONJUNTO CE
SOFTWARES DENGMINADO SOLUCAD DE SISTEMA INTEGRADD DE GESTAD FREVIDENCIARLA PARA ATENDER &5
NECESSIDADES DO INSTITUTD DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUMICIPAL DE ALTA FLORESTA

PREAMBLLO

Ao seis dias do més de novembro de 2023 (06/11/2023) as 1330 horas nas dependéncias da INSTITUTD DE PREVIGENCIA DO SERVIDOR
MUNICTPAL OE ALTA FLORESTA - IFREAF |ocalizada na AVENIDA ARIOSTO DA RTVA 3117 - CANTEIRG CENTRAL - MT, reuniram-se o Pregoeiro
@ sua Equipe de Apoin, nomeados pela Portaria NT 0OCOOD46/2023 visando a realizacdo da sess3o plblica do Pregdo Presencial No
OD00N0E /202 3, Processo Admenistrativo M9 00000031/2023, em stendimerts as disposiches contidas na Lai N¢ 10.520/2002, Decreto Federal
N 3.555/2000.

CREDENCIAMENTC

Declarada aberta & sessdo, fol solicitado a(s) empresa(s) o(s) envelope(s) de propostas de pregos e envelope(s) de documentos de habiktacio,
05 mesmos foram vistades pelo pregoeiro e equipe de apoio. Na sequéncia foi feito o credenciamento dos representantes das lictantes
conforme sequie.

CNPL 00,059,307/ 000 1-68 Doc, Icentidade CPF
Razdo Socal  AGEMDA ASSESSORIA, PLANEIAMENTO E INFORMATICA LTPNome

Tipo Empresa LTDA e
Ermguadramento Erquadramento desconhecido pela UG

b e

ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA

Ato continua foram abertos os envelopes contendo as propostas €, com a colaboracan da equipe de apoio, 0 pregoeiro eExaminoy sumanamente
& compatibiidade do objeto, prazos e condighes gerais de formedmento, com agueles definidos no edital,

Bom Demcricho
298  LDCACAQ DE LICENCA DE USD PERMANENTE DE SISTEMA DE INFORMACAD PREVIDENCIARIA, INSTALACAD, IMPORTACAD,
MANUTENCAOQ, ATUALTZACAT, SUPORTE TECHICO E TREINAMENTC DB USUARIOS, EM SISTEMA DE GEST/AED DE BENEFICIOS DE
REGIMES PROPRIOS DE PREVID "MCIA SOCIAL

Propostas Apursdas:
CPFiOF Paxxin Social Valor
(00059307101 -68 AGENDA ASSESSORIA, PLANELAMENTE E INFORMATICA LTDA 13240000 Cessificads
Lances Verbals:
PN Ry Socis] Valor
ITEM SEM LANCES
mrgodkacio
CPE N Patho Sodal Valor Inbcial Vainr Nagneinde

ITEM SEM NEGOCIACAD
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A ESTADS) DE MATO GROSS0
'ifm INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - IPR
-

CNF]: 03,544 BA5/0001-07
ALTA FLORESTA - MT, AVENIDA ARIOSTO DA RIVA, NO 3117, CANTEIRD CENTRAL

Nada mals havendo a tratar, o Pregoeiro declarou encerrada 3 sessdo. Para constar ADRIANE FARIAS CARVALHO MARIOTTI, lavrou a prasants
ata gue segue devicamente assineda pelo pregoeiro, equipe de anolo e representartes credencizdes. Emema-se & sessio Aps dez dias do més
de nowembro de 2023 (10/11/2023) 2s 07:30 horas,

ADRIANE FARIAS CARVALHO MARIOTTL
Pregosiro(a)

N 05, 30T JO00T-68. - AGENDA ASSESSORIA, PLANEIAMENTO E IN
Representane - .- -

Fla.

Fu

Pdgmna: 1

€
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PROVA DE CONCEITO
REQUISITOS TECNICOS FUNCIONAIS DA SOLUCAQ

REQUISTTOS TECNICOS FUNCIONAIS DA SOLUCAO

]_ ATENDE

|

Devera ser desenvolvida em arquitetura WEB e a aphcagdo devera ser
executada em ambientes Microsoft Windows Server 2012 ou superior;

X
z A Solugio devera estar preparada para funcionar com os seguintes
Sistemas Operacionals: Windows 7 ou supenor, A
3 Devera possuir interface WEB, independente de sistema operacional, ==
otalmente em portugués, compativel com os navegadores Google
Chrome, Microsoft Edge/Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox. ¥
5
5 4 Devera ser modular e penmitir 2 mmplantagic independente de cada
moédulo ou de médulos simultineoss. Os maodules deverdo  ser
mterdependentes ¢ interligados e deverfio possuir funcionalidades | &
especificas relacionadas e coesas; :
K Devera ptn-nigﬁ uso de comunicacio segura atraves de redes TCP/IP por :
mtermédio do padrio SSL 2.0 ou superior; E
b & [Yevera suporar o use de SGBD Oracle E'té; ou Microseft SQL Server | ;
2008 ou superior. o
7 s relatorios da Selugdo deverfo ser gerados, no minimo, ncs_s*sgu.mtﬂ ,
formatos de arquivos: TELA, PDF, RTF, XLS. TXT e IPG, ¥
8 A Solucdn deverd permitir realizar consultas avangadas, por telas.
filtrando os campos, e classificando-os, no minimo, pelos  cménos: i
igual, diferente, maror, maior ou igual, menor, menar ou gual, £ |
comegando com, contendo periodo ¢ periodo relativo,
9 A Solugdo devera permitir que o proprio usuario gere uma exportagdo dos i
dados consultados em tela, para arquivo nos formatos XML, HTML e P '
TXT. |
10 A Solugdo deverd permutir que © proprio usuario gere uma listagem ; :
simplus dos dados consultedos em tela; . I
1t A Solucko devera ter a eapacidade de interagir com outros ;
-1

Koffwares atraves de chamadas webservices;

Av. Anosto da #
Centra - aln Floweuo - Ml
Fore- do 3521
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13

A Solugie deveri possuir “ajuda” dos campos das ielas exibindo o
Conteudo detalhado e dicas ao passar o mouse sobre os campos;

A Solugdo devera ser multiusudrio {intcgﬁ-du e an-imnrplmmtindﬂ o

compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum e
dotados de toda a seguranga necesséna ao ratamento de ransagdes,

A Solugdo, uh_lb‘t(.‘l- desta FJCLtai;ﬁI:; déi’eré utilizar uma base unica de
dados;

A Solugio devera permitir o armazenamento de documentagdo
digital /digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

A solugic devera possulr mecamsmos de segura.r:,a da informagio
relacionados & integridade, privacidade e autenticidade dos dados;

A oroanizagdo, estrutura hierdrguica, vocabulano, prevengio e tratamento
de erros, bem como a digressdo e a granulandade de agdes do usuario,
deverdo ser compativeis ¢ aderentes ac dominio da aplicagio da Solucio
e 4 logica de negocio associada

A gntetface devera ser muthiva, de modo a onentar o atendente no fluxe
de interagiio necessano a cada procedimento, instruindo sobre formatos
de mnsergio dos dados nos campos de formuldro, sobre fluxos
alternativos, fluxos mandatdrios ¢ equivocos no fluxe de interagio e no
preenchimento dos campos.

A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para 1550
cores adequadas, destagues em fontes de texto, auto completar, catxas de
mensagem, alertas visuais, notas informativas, disposi¢io adequada de
campos, blocos de formulario, alinhamento de formulanos e paradigmas
de design e mteragio humano computador atuais, adequados e aderentes
an contexto da aplicagdo.

20

O fluxo de interagdo deverd ter granulanidade de a¢des adequada ao nivel
de seguranga, amilidade, integridade e consisténcia das informagdes,
levando em conta o comtexto da aplicacdo, de tal mode que o wsuane
fique ciente dos riscos e do impacto de suas agdes na Solugdo.

A Solugdo devera fomecer alto grau de integragdo entre os modulos e |

submodaulos, compreende-se comoe integragdo o conceilo de evitar a
repilcagio de tarefas em mais de um modulo, inexisténcia de duplicagio
de dadoz de uso compartithado emre o3 modulos e a troca e replicagdo de
informagdes de forma automadtica enire 0s modulos.

s servicos de Customizacdo e de Manutenwdo Evolutiva devem ter
como referéncia padrdes e normas de desenvolvimento,

Crairn .
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InsTiuie ge Previgeacls o0 Soreidor MUnicieal 0¢ 4ila Floresia

23 Quanto ao conjunto de servigos a serem fomecidos na gestdo do ciclo de
vida da solucdo, devera ser sempre observadas as  Melhores Praticas do X
mercado. '
|

24 Cluanto 4 usabilidade, a Soluglo devera ser construida para propiciar a i
inteligibnlidade  (facilidade de entender os concertos ubthzados),

apreensibilidade (faclidade de aprendizagem de uso), operacionshdade X !

{facilidade de operar e controlar),

~ PARAMETROS DA SOLUCAO

25 Deverda Possibilitar a parametnzacio do caleulo do velor do beneficio
para cada regra de concessfio, conforme legislagdo federal e local
contendo no mimmo:

Idade Mimma,
Valor do Provento caleulado de forma integral, X
Valor do provento caleulado de forma proporcional.; ¢

Valor de Provento calculado pela Média Anmmética das 80% maiores
remuneragdes desde Julho/1994,

s Devera efetuar a parametnzagio de seoresaciio de massa para fins de
arrecadagdo, com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte A

27 Devera Possibilitar & parametrizecio do clculo das regras de concessdo
para beneficios militares da reserva e reforma, segregada das regras para A
beneficios civis

s Devera efetuar a parametnizagio da (dade hmiite dos filhos beneficianios
de pensdo por more, com o objetivo de extingdo da cota e
automaticamente,
29 Deverd cftiuar 2 parametnzagie do rateio de pensdo por morte devendo
conter as opgiies

Ratewp de Cotas em Partes lauais e X

B Rateio de Cotas em 350% para Comjuge e 50% para demars ;
dependerntes, e |

g Rateio de Cotas em 50% mais 10% por dependente.

30 Devera efetuar parametrizagio da reversdo das cotas finahizadas de pensiio]
por morte coniendo no minimo as opgbes.

Reverter cota finalizada apenas para cimjuge; ®
Reverter cota finalizada em partes iguais e Nido

reverter cota finalizada

31 Drevera efvtuar a parametnzagio da contagem de tempo de contribuigio
enguanto  afastado, pessibilitande 3 conlicuragdoe do  unpacto na &
totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servige pablico e tempo de
carreira

Ay, Ario

Centro - Ala Flg
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Drevera permitir a parametrizagio do somatdrio do tempo de contribuicio
ficticio, estabelecendo seus impactos no tempo de contribuigio na
carreira e no tempo total de contribuigio. A

33 Devera efetuar a parametrizagio de vantapem pessoal a ser recelnda pelo
segurado (a) aposentado (a) por invalidez, cujo provento apurado na
revisdo da EC 70/2012 for inferior ao valor do beneficio antes da revisdo ¥
Deverd conter no mimimo as opgdes: selegiio da verba a ser utihizada,
aplicagiio na memona de cdlculo e aplicacdo no contracheque.

s

34 Devers efetuar a parameirizagio de modelos de documentos com campos
vinculades a Solugdo contendo as funcionalidades basicas de editor de
texto com formatagdo, sendo elas no mimmo:

i e ——

Formatagdo de fonte; Tamanho de fonte; e Cor da fonte,

i3 Drevera permt parametrizar 8 separacio do p?dcéésaménto ¢ emissdo de
relatorios de folha de pagamento, por drgdo de origem do beneficidrio,
poder, tipe de beneficio e regimes financeiro e previdenciano e militar. A

36 Deverd possibilitar a configuragéo de agendamento do
recadastramento, contende no minimo as opgies de:

defini¢do do periodo; local; quantidade diana; cronograma; e checkbist

37 Devera possibilitar a parametrizagio do dia de vencumento, juros, multa ¢ |
atualizagdo monetina da Guia de Recolhimento de Contnbuigdes X
Previdenciarias — GRCP.

FERRAMENTA PARA EXTRACAO DE INFORMACOES

3R Devera efetuar o acesso ao module por meio de navegador web,
uttlizando tecnologia HTML, JavaSeript e PDF para visualizagio de A
relatdrios. oy ~

39 Devera possuir  ferramenta  paramétricapara peragio  de
consultas a partir dos dados da Sclugdo A

Devera possur Gerador de Relatdnos Dindmico, para extragio de i
informagdes a partic dos dados da Solugdo, possibilitando a exportacio & ]
para arguives nos formatos HTML, TAT, PDF, DOC e XLS, '

41 Deverd possuir ferramenta paramétrica para exportagio de dados no i
faveut do SIPREV do Ministéno da Previdéncia efou outro sistema ao A
i qual sgja necessaria a exportacio de dados.

42 Devera emitir relatonios para 45 abvidades pertinentes ao

departamento de pessoal previdenciario ou folha de pagamento e ter a X
flexibihdade de adigio de novos relatorios conforme a necessidade da
CONTRATANTE

e

A, Bnasto da F ?

Centrg - Ala Floreu 4]
Fone &0 J5F1-25348
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SEGURANCA ) !
43 Devera possibilitar & administrago de nivers de acesso a cada .
funcionalidade da Salucio. o
44 Devers possibilitar a administragio de perfis e usudrios para acesso &
Solucio. «
45 Devera possibilitar a auditoria nos modulos
4 !
— ]
A6 Deverd possibilitar  oregistro de log de alieracBes  com |
informagdo de wsuino que efetuou a alteragio. 9( |
47 Devera possibilitar o registre de tentativas de acesso sem sucesso, ' ' !
armazenando o enderego IP de origem. 2
a8 Devera possibilitar o uso de dispositive de leitura biométrica como formal
de login na Solugio. &
49 Devera possibilitar o usoe de certificado digital padrdo ICP-Brasil coma
forma de login na Solugdio. A
50 Devera permitir a parameirizagio de permissdo de acesso por dia da _
semnana ¢ horario pary cada usuano cadastrado - ;
' 31 A Solugho deverd possuir um formulanio que se  permia consulbtar, = |
visualizar e imprunir o fog dos regisros desta, por pericdo, tipo de
operacio, usuano e formulario:; et
52 As rotinas de seguranga da Soluglo deverdo permitic ¢ acesso dos |
usudros spmente ap conjuma de objeros desta (telas, transacées, areas de
negécio} autorizado mdividualmente ou para cada grupo de usuario, com
base em perfis de acesso distintos para diferentes atores, agrupados nas x
classes de casos de uso da Solugiio (administradores, técnico, | :
operacional, atendente, autoatendimento) =
53 A Solugdo deverd possuir gﬁl.‘;‘av;ées de fog e trilhas de auditona com
registros das operagdes realizadas pelos usigirios, mformando ne minimo
quem realizou a operagio, o que for realizado durante a operacdo, guando |
{minimo: data, hora. mmuto e segundo) foi realizada a operacio e onde i
(mimmo: endereco logico) foi realizada a operagio, bem como, =< '
mtertaces de consulta e emissdo de relatorios dos registros para usuario
com perfil de auditona,
ol | GESTAO  DE PROTOCOLODOCUMENTOS E .
PROCESSOS |
!
i

Centro -
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a4

Devera efetuar acesso a0 médulo por meio de navegador web, além de
possibilitar a visualizagdo e impressio de relatorio

35

2

Devera atender aos processos administrativos e de bepeficios,

14

Deverd efetuar andlise, concessdip e revisdo de heneficios de
aposentador:a, demonstrande na meméria de calculo, valor do Provento
calculado de forma mtegral, valor do provento calculade de forma
proporcional e valor do provento calculado pela média aritmética das

BU% maiores remuneragbes desde Julho/1994, conforme
legislagio vigente.

57

Devera possibilitar a parametrizagio do caleulo do valor do beneficio
para cada regra de concesso. conforme lepislacin federal e local
cortends no mimmo:

ldade Minima,
Valor do provento caleulado de forma integral, Valor do
provenito calculado de forma proporcional;

] Vaior do provento calculado pela média aritmética das 80%
maiores remuneragdes que serviram de base para as contnibuiches
previdencidrias desde Julho/1994; ¢

el Tempo de contmbuigdo/servigo pubico/carreira/cargo.

58

59

Deverd emitir planilhas  de  caleulo  de media  em  sua
integralidade bem como na proporcienalidade.

Devera efetuar analise, concessio ¢ revisdo de bencficios do pensdo por
morte, demonstrando na memdria de calculo o rateio das cotas conforme
percentuais parametrizados

60

Deverd permitir a andlise, concessio e revisio de beneficios exclusiva

para policiats mititares e bombeiros militares, demonstrando na memdaria |
de calcuio o enguadramento ao posto supenor para Os CAS0S previstos na |
legisiagdo vigente E ainda possibilitar a inclusZo de 10% no valor do |

provento quande o seguwado estiver enguadrade no ultimo posto de
coronel.

&1

Devera permitir a reversfio do beneficio, e ainda manter histérico do
antigo ¢
adastro de beneficio,

52

Devera efetuar a concessio de aposentadorias especiais pot exposicdo a
AYETES NOCIVOS.

Deverd efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de
Injungdo.
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Devera efetuar a concessao de aposentadonas por invalidez conforme EC
702012, demonstrando na memoria de cileulo a vantagem pessoal a ser
recebida pelo fa) sepurado

{a) aposentado (a) por mvahdez, cujo provento apurado for |

infenor ap valor do beneficio antes da revisdo.

,..-n'r

65

Devers efetuar a parametrizagdo de vantagem pessoal a ser recebsda pelo
seguraco (a) aposentado (a) por invabhidez, cujo provento apurado na

revisiio da EC 70/2012 for inferior ao valor do beneficio antes da revisdo, |

Devera conter no minimo as opgdes.
selegdo da verba & ser ubilizada, aplicagio
na niemona de calewlo ¢ apheagie ne

contracheque.

Devera efetuar apuracio de Tempo de Contribui¢fo, de acordo com a
legislagdo vigente, observando o timite de permanéncia no servigo
publico.

&7

Devera permitir o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro
des documentos comprobatdrios da dependéncia com o ex- servidor, bem
como dependéncia ccondmuca, se for o caso. Demonstrando quando
ocorreu a dependéncia.

68

Deverd vincular o pensionista ao servidor segurade falecido. bem
como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Deverd ser possibilitada a
consulta de pensiomistas atraves do nome do ex - servidor para \dentificar
tedos os pensiomistas 13 existentes efou processos em  andamento,
demonstrar ¢ inicie da dependéncia

09

Devera permitir o controle de reserva de cotas aos beneficiarios de
pensdo  por morte, para ©asas em que houver pecessidade de
comprovacdo da dependéncia ou da condigio do beneficiario pela pericia
meédica.

0

Devera permitir registros sobre 1nclusbes, alteragdes e cancelamentos de
pensao: motivo e data, bem come novo tateio de cotas, se houver,

71

Devera cferuar a parametnizagic da :::'anmgém de tEm;?c: de contribuigdo
enquanto  afastado, possibiliando a configuragio do impacto  na
totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo piblico e tempo de
carreira.

12

Devera permitir a parametrizacdo do somatonio do tempo de conmbuigio
ficticio, estabelecendo seus wnpactos no tempe total de conmbugdo.

Aw Ari
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73 Devera efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CIDY para
processos de concessiio de aposentadoria por invalidez e a data do laudo
médico expedido. R
74 Devera efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a
diferenciagio de dias pagos pelo dredo de origem.
75 Devera permitir a gravagio de historice do  processe
contende data, usudrio ¢ agdo executada. X
76 Devera permitir emissdo automatica de despachos dos processos,
portaria €  atos  contende  deseribivasparametrizavens efou X
editades ne memente da manipulagdo,
77 Deverd permitir a juntada e anexagio de mais de um processo. X
78 Devera efetuar cadastro de tipos de processos administrativos ¢ de
documentos a serem inser:dos nos processos. ~
79 Devera efetuar alteracdo do fluxo e defimgiio de novos perfis para todos og
tipos de processos. &
80 Devera gerenciar os fluxos de processos e prazos afravés de alarmes.
41 Devera permutir a edigBo de deocumentos a partir de moedelos

parametrizados com campos vinculados aos dados do processo, contendo
as funcionalidades basicas de editor de texto com formatacio, sendo elas
no minmeo:

i

Formatagio de Fonre, Tamanho de Fonte; Cor da Fonte & Alinhamento

Justificade.

82 Deverd permitir a emissio de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situagio de concess@o de beneficio.

83 Devera permitr o registro do listorico de  alteragiio  dos
documentos emitidos a partir de modelos parametrizados. A

B4 Devera permitir a gravagdo do historico de alteracio dos documentos.

85 Dew'eaumitﬁ a incorporagdo dos documentos digstalizados especificos !
para cada atividade de cada fluxo de trabalhe definido, ficando X
disponivels em qualquer etapa do fluxo.

A Aroste do P
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R6 Devera efetuar 0 armazenamento, paginagio e acompanhamento do
processo virtual, constitwindo copia fiel do processo fisico em formato

digizal o
87 Min devera permitir & exclusio, por wsuano que Tdio seja responsavel
pela anexacio, de documentos vinuals anexados acs processos de A
corcessdo/administrative.
BE Deverd permitir anexagdio de documentos ao processe eletrdnico,
apenas quando o usudrio estiver com a carga, A
89 Devera cfctuar o controle de confidenciahidade dos documenios doy
processo virtual. Pox
90 | Devera efetuar o uso de certificado digital padrdio ICP-Brasil coma
assinatura eletrdnica dos documentos anexados ao processo, perando A
arquivos assinados no padriio P75
91  Deverh efetuar o usode certificado digtal pﬂd_rﬁv 1CP-Brasil -
como assinatura eletrdnica em documentos no formato PDF A
92 Devera permitic que os relatdrios ¢ documentos expadidos possam ser
assinados de forma digital. A
93 Devera possibilitar 0 encamimhamento de processos para tomada de [
decisiio em relagio ao defenmento do mesmo. A
54 Dievera permitir a elaborag#o de mensagens para envio entre 03 USUArIos,

por meio de ferramenta contendo funcionalidades bisicas para anexar
arquivos e edigio de texto com formatagiio, sendo elas no minimo:

Formatagio de fonte; Tamanho de fonte, Cor da fonte; e

Alinhamento do texto e paragrafo.

95 Deverd permitic o registro de documentos em repositorio de mformagdes
com estrutura herdarquica, contendo no minimo, descrigio de documenin,
anexo & conirole de penmisséo.

96 LCrevera permitir que oz vinewos do segurado sejam mterlizados de modo
a enquadrar a situacio funcional do servidor 4z Regras de Concessiio de
Beneficio existente no RPFS.

97 I}cvera fornecer sumutador de apoesentadona seja ma regra da EC. 20, EC

L EC 47, EC 70 e EC. 03 e alteragbes posteriores da legislagdo ! "
],'T['E".rldé.‘l"lclal"lﬁ ou conforme necessidades da CONTRATANTE e x
consequentemente a emissde do mesmo, apontando inclusive a mais
benetica naquele momenta

Certra
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58 Devera emitir relatério consolidado contendo a situagio do segurado em | '
relagdo a todas as regras de aposentadonias e pensdes e a previsio de | :
implementacdo, conforme sua situagio funcional e previdenciana x '

L)

99 Devera permitir simulagio exclusiva para aposentadorias especials ¢ om

funglo do magistério.

100 Devera apurar Tempo de Contribugdo conforme legislagio vigente,
gpontade no relatério de simulagdo detalhada e na Informacgdo Tecnica
no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo total | Y
no servigo publico.

101 Devera demonstrar em todos os relatérios de smulagio e imformacgio
téermca a soma do tempo de efetivo exereicio na corporacio, da soma do
tempo de contmbuigdo total, com resultado detalhado para cada regra -
exclusiva para militares. i

102 Devera emitir relatono detalbado com a simulagic de Abono de
Permanéncia, com demonstragdo da data de implementacic de direto v !
[03 Deverd emitir relatone detalhade para simulagiio de apusentadoras

especials, dentre elas, por exposigio a agentes nocivos, demonstrando o
tempo de exposi¢io apurado, bem como o5 demais requisitos exigidos
por lei

i
!
i
|
104 Devera pgrar relaionos gerencials, esiatisticos e produtividade |
individual, A |

105 Devera deduzir periodoe de concomitdnea tanto do tempo de contribuigio
quanto do tempo especifico, cadastrado em quadro proprio e demonstrar |
nos relatorios de simulagdio e Informagdo Técnica de beneficios e abono X
de permanéncia, em todo campo que a concorréncia causar impacto, bem

como permitr & compensagio de peripdo de hcenga quando houver a
contribugiio no periodo ou em parte dele.

106 Deverd permitir a ramitacdo e dismbuigdo de processos em lote (mais :
de um ao mesmo tempo). A i

107 Devera permitira emissiio de Certiddn Negativa Posttiva |

108 Deverd efetuar analise para deferimento, Indeferimento de Revisdo de
Abono de Permanéncia. X

109 Deverd enviar comespondéncia em mew virtual e aplicativoe, via
portal/site, a partir do processo admirustrativo/previdenciario, A




0oNYHa W3




SICi3 OO SErvidor Municiesl O All2 Foresia

110

Devera emitir Informagdo Técnica com evolugido financeira em caso de
revisdo de beneficio com pagamento retroativo, cujos periodos devem
constar do relardrio.

Devera computar o tempo de contmibuicdo até a concessdo do bereficio
no caso de revisio de beneficio voluntaro e aié a data de implemento da
idade limite de permanénc:a no servigo publico,

Deverd demonstrar na simulacio e informagio técnica o tempo exigido e
o tempo faliante, bem como a data de inplernento de requisito

X

113

Devera computar o tempo de contribuigio dos segurados do RPPS- PA na
forma da legislagio especifica,

114

Deverd permitr o cadastro dos dados do Laude Médico emitido por
Junta Medica Oficial, como “CID” e dara de emissdo, para fins de
aposentadoria por invalidez e isengdo de tributos. E se for o caso, data de
reavaliacao.

o

115

Devera permitir o cadastro do representante financeiro/legal.

116

Deverd aplicar os limites remuneratdrios constitucionais sobre o valar
dos beneficios que sio atingidos pelo teto

117

Devera aplicar o complemento do salario minimo ¢ do piso do magistério
guando se tratar de beneficio inferior a minimo legalmente constituido,
demonstrando de forma separada do wvalor imcial do beneficio sendo
integral ou proporcional.

118

Devera separar, na apresentagiic do valor do beneficio nos respectivos |
relatonos emitidos, o vencimento basico das parcelas correspondentes 4
gratificagdes ou daquele beneficio cuja proporcionalidade for aplicada,
devendo reienidas gratificagfes serem apresentadas na totalidade do
beneficio,

19

Devera permitir que informacdes de tramitagdio, copias, correspondéncias
¢ documentos pertinentes aos processos sejarn anexadas no meio
virtual/Portal do Segurado por meio do processo

120

Devera permitly conversdo de processo de Heserva Remunerada em |

Reforma

......

Devera permitir e efetuar simulagdes, contracheques, fichas financewras, |
tramitagdo de processo e informagdes contidas no Portal do Segurado |
possam  ser acessadas amavés de aplicativo para celular, além de
possibilitar o recadastramento atraves de biometna, envieo de fore e
anexacio de arquivos, '
i
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Cenirg - Ao Flaresia - #ala Groavn
Fore' &b 3521-2518




S




CADASTRO PREVIDENCIARIO

122 | Devera pt;rmit;r o acesso ao modulo por meio de naﬁ?ﬁ&bf web, além _
de possibilitar a visualizagiio e impressio de relatorio. | ¥
123 Devera permitir o registro, atualizagio e consulta dos dados dos |

segurados da CONTRATANTE, quais sejam, servidores piblicos,
policiats militares ¢ bombeiros militares, ativos, mativos e pensionistas
da Adminmstragio direta, autangquica e fundacional do municipio de Alta X
Floresta’'MT, de qualquer dos poderes ¢ dos membros da mametratura, do |
Ministério Piblico e do Tribunat de Contas. Procuradona Geral de |
Justiga e Defensoria Pablica,

124 Devera permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de umvinculo el !
|
125 Devera permilic ¢ registro, atuahizagio e consulta dos !
dados dos dependentes previdenciarios x
126 Deverd permit a critica de duplicidade de inscrigdo previdencisria para| P
fins de venficagdo em casos ndo legalinente acumulaveis. - :
| 127 Devera permitir o cadastrofatuabizagioe  consulta dos ;
! beneficianos do RPPS X !
| o128 Devera permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados dos orgios
empregadores, bem como o3 cargos A
129 Devers efetuar a definicio de cada instituicio / érgio da administragio !
direta, mdireta, dos poderes constituidos, para que possa rer sua estruiura X
organizacional refletida na Solugio
130 Devera permitir admimstrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, i
assim como o acompanhamento de todos os trimites de segurados & :
aposentados, pensionistas e dependentes.
= 1 - . - r . . o __!
131 Deverda manter histdnea por  beneficiario  (ativos, nativos e
pensionistas). A
E32 Devera permitlr 0 regisiro ¢ controle em cadastro  de - |
falecimento de beneficiano (ativos,inativos e pensionistas). L ;
i
133 Devera permitir o cadastro de Certiddo de Tempo de Centribuigio de
RGPS e outros RPPS. X

A
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134 Devera efetuar o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos I
i
: com exposigio a agentes nocivos; habilitado para inclusao i
5 no RGPS e RPPS. %
135 Deverd pernmitir o registro de periodos sem coniribuigdo
=«
136 Deverd permitir registro de tempo de contmbuigdo por decisdo judicial.
X
Fﬁﬁ_" Devera permitr o registro de periodos de afastamento  com
contribuigio X
138 Deversa permitic o registro do motwo de afastamento. bem como a !
parametrizacio do impacto na totalizacdo do empo. % :
130 Devera imtegrar e  efetuar consuita,por ocasiido da
aposentadoria. no historico funcional da origem X |
|
C = - al
140 Devera permitir a manutengdo e consulta da ficha funclonal e |
financeira dos segurados ativos, inativos e pensionistas. X |
1
1
141 Deverad permitir 4 manuterwfio dos dados pessoas e financeiros, dy 5
dependente efou beneficidrios, bem como a consulta dos mesmos, X
142 Devera permitir & emissfio de relatdrios gerenciais € Operacionais !
{sistéticos e analiticos) com demonstragdo grafica e estatistica. x i
143 Devera efciuar a diferenciaco no cadastro em Plano Previdencidrio ¢
Plano Financeiro de acordo com as regras para segregacio da massa, X
144 Devera efetuar a analise automatica da consisténciz de nformagdes,
principalmente aquelas necessirnas a concessdo do beneficio x
145 Devera realizar ¢ cruzamento de dados com a importagge do arquivo
SIS0BI, trazendo como resultade dos achados no minimo: X
nome completo; CPF; nome da mie; data de nascimento: data de abito,
ldentificacio do Cartono ¢; Data de lavratura
i
146 Deverd aplicar as regras de negdcio para a validagdo de dados 5 :
cadastrals tanto no Ngresso como na manwtengdo A
147 Deverd permitir apresentar alerta para os segurados que estio prestes a
completar 75 {setenta e cinco) anos. na aposentadoria com pulsoria X

Centig - Alg







Devera permitir a exportagdo dos dados para o calculo actuarial.

Devera permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS.

" Devera permitir a expéﬁat-;ﬁo. da D]ﬁ.f*‘, RT&IS, E-50CTIAL ¢

guaisquer outras informagdes em atendimento acs respectivos

orgdos competentes.

PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

151

Devera efetuar acesso ao modulp por meto de navegador weh e
aplicative mobife, além de possibilitar a visualizagdo e impressio de
relatorio

Devera efetuar a atualizagio dos dados Pessoais e Funcionais dos
segurados da CONTRATANTE, quais sejam servidores efetivos
vinculados ao RPPS de Alta Floresta/MT, incluindo servidores inativos e
pensicnistas ¢ivis da Administragdo direta, autdrquica e fundacional de
Alta FlorestaMT e de qualquer dos poderes e dos membros da
magistratura, do Mmistério Publico & do Tribunal de Contas,
Procuradoria Geral de Justica e Defensoria Pablica

153

Devera permitir  orecadastramento utilizando-se de
dispositive movel de envio de documentos.

o e TS

Devera permitir a captura da {oto, por meio de selfie facial, e envio
utibizando aplicative msobile.

Devera permitir a Emissiio do protecelo de recadastramenta.

3

Deverd permitir informagio para  bloqueio  do  pagamento
de beneficios para ndo recadastrados.

| EE—

Devers permitir a emissdo de relatorios de gestdo, de acordo com as
normas estabelecidas para o recadastramento

2

Devera permmitir administrar a  documentacdo digitalizada dos
beneticirios {ativos mnatives e pensiomstas)

160

Devera permitir que através de aplicativo para celular, seja possivel o
recadastramento através de biometria, envio de fotografia e anexagio de
ATV,

=

 Devera penmitir que a Solugiio faga o blogueio da pensio por morte,

para 0s dependentes que atimgiram a dade limite

SIMULADOR DE BENEFICIOS

Ao Apiosto da B
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161

l62

- relatonio

e

- de documentagido, conforme legislagdo vigente.

Devera permitir o acesso a0 module por meio de navegador web,
uttlizando tecnologia para possibibtar a visualizagio e impressdo de

Devera permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia

163

Devera permitir  simulacio de aposentadonas , observadas as
lezislagdes vigentes

164

A

Devera emilir relatorio delalhado pﬁ:u_{;ﬁa{-r::grﬁ, contendo a situacio do
sepurado, previsio de mplementagfio ¢ apuragdo do valor do provento

165

Drevera apurar Pedagio e Efmus, considerando o disposto no Art. 2° da EC.
4172003

166

Devera apurar Tempo de Contibui¢do conforme legislagdo, apontando
no relatéric de simulagio detalbada, no minimo, o tempo total no cargo,
tempo total na camrera e tempo total no servigo pablico. Observando os
aspectos das aposemadorias com requisitos diferenciados.

167

Devera separar a soma do tempo de servigo publico. da soma do rempoe
de servigo total, com resultade detalhado para cada repra.

168

169

Devera separar a soma do tempo de servigo plblico, da soma do temmpo
de servigo na atividade privada, com resultado detalhado de acordo com
cada repra,

Devera emitir relatdrio  detalhado para  simulagdo  de
aposentadorias  especials por  exposigo a agentes noCIvos,
demonstrando o tempo de exposicdo apurado,

170

Devera ematir relatone detalhado com Termo de Opglio para |
aposentadonia, contendo todas as regras em que o segurado implementou

]
dirgnzo i

Devera permitiz que os vinculos do segurado sejam interligados de modo |
a enquadrar a situagde funcional do servidor as Regras de Concessdo de
Beneficio existente no RPPS

172

BT

Devera permityr dedupdo e contagem de tempo de contnibuigio de forma |
correta, gquando  constar  do  histdrico  funcional do seswado  os |
afastamentos legais permitidos e sem remuneracdo, ou ainda, daqueles
com remuneragdo, mas ndo COMPAativels Com CAargo, Cammeira € Servigo |
publico, conforme dispde alegislagio.

1 Devera efetuar elahorag@io e emissdo de Centiddo Negativa de Averbag8o el

de ¥ inculo Previdenciario de Tempo de Comnibwigéo i

,

J'i'u'_ .e\l' (wlv o) dl] F'"'l_.
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174 | Devera permitir que em todas as simulagdes  possam  ser .
:r geradas a partir de uma data selecionada. - :
175 | Devera perrmitit simulagdo espontdnea. . ;
176 Devera permitir simulaglo da massa.
| - |
COMPROVANTE DE COLETA PREVIDENCIARIO |
177 Deverd efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, além de
possibilitar a visualizagio e impressdo de relatério. -
f |
178 ; Devera permitir 0 cadastro do concurse, quadro, cargo, no qual o I
i servidor esta prestando as informagdes . i
i i
179 Devera pemunir o cadastro  dos  dependentes e tempo de i
contribuigiio do servidor. ainda sem vinculo. X |
180 ; Devera emitir comprovante de coleta previdenciania,
181 Devera emitir  relatoric individual,  constando a lista de
documentos epresentados pelo novoe segurado el
182 | Devera emitir carta de}ﬂgéngiﬁ,-félacionandﬂ dos documentos faltantes, |
bem como estabelecendo prazo para o cumpnimento de tais diligéncias, P 1
183 Devers gerar retatono de gestdo. ¢
| | CERTIDAOC DE TEMPO DE CONTRIBUICAO |
184 | Devera efetuar acesso so modulo por meio de navegador web, além de i
| possibilitar a visualizagcdo e impressiao de relatano, x !
|
185 Devera permitir a gestdo de cadastramento de ex-segurado, para |
emissdo da Certidao de Tempo de Contribuigio. A |
186 Deverd permitir a emissdo de 17 via, 2" via € Revisio de Certidio de
Tempe de Contribuicdo, nos termos da Portaria MPS 134/2008. X
— - a- e — =
187 | Devera bloguear a alteragiic dos dados informados na CTC apds 4
conclusdo da emisséio da 1° via *
188 Devera efetuar validagdo da Cemidie de Tempo de Contribuigdo por
meio de enderego eletrdnico, em conformidade com a Portaria MPS !
154/2008 ou que venha substituir, onde seja possivel a emissdo de copia A '
da CTC para fins de comparagio
| FOLHA DE PAGAMENTO DEAPOSENTADOS E |
PENSIONISTAS

A Ariosto da &
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189 Devera possibilitar o calculo total da folha de pagamento ¢ de forma

mdividualhizada 2

150 Deverd possibilitar a eonfecgdo de folha complementar dentro do més
aberto em andamento, de forma a realizar o pagamento antecipado de !
verbas ndo pagas no més anterior, com a geragfio de argquivos de X @

remessa de banco e demais relatonios,

191 Deverd possibilitar o cilculo e processamento de folha por orgdos e

poderes. Y
192 Bevera possibilitar o pagamento do 13° salano aniversariante, guando

solicitado, ou ndo, dentro da propria competéncia, sendo possivel a sua

facil identificacio nos relatdrios de consulta. A
193 Devera possibilitar a desatwaqao do segurado ou beneficiamo per |

matricula. X
194 Deverd possibalitar o acerto na folha para aposentados e pensionistas cm

caso de falecimento, e reversdo de cota para pensionista, X
195 Devera possibilitar o acerto para érmmo de pensiio dentro do més, com & <

- reversdo das cotas, seguindo a legislagio para cada regra de pensdo.

Devera possibilitar a inclusio de um ou mais dependentes no beneficio
realizando a reversdo das cotas, seguindo a legislagdo para cada regra de bl
pensdo.

196

197 Deverd interhpar as matriculas vinculadas ao mesmo  segurade para
realizar o ratero da pensic e seus descontos.

198 Deverd caleular automaticamente a proporcionalidade na folha dentro do
més de inclusfio ou término, levando-se em conta as respectivas datas, P
inclusive redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula
componente de wn ratgio,

190 Devera calcular automaticamente a proporcionalidade do imposto de |
renda de segurados e pensionistas que possuam mais de um beneficio | X
implantande em forma de rateio, {

j :

200 Devera caleular automaticamente a ]:rropurcmn,ahd;td:: da contribugdo | ! .
nrevidencidna ¢ pensionistas que possuam mais de um  beneficio | X :
implantando em forma de rateio. |

201 Devera calcular aulomaticamente os complementos para atingir o salario
minimo, complemente do piso, gratificagdes, e demais verbas que A
venham a compor 0s proventos & pensoes.
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202

Devera caleulsr automaticamente os redutores constitucionais, de cada
poder, imitado aos seus tetos, ndo permitinde o caleulo supenior dos seus
descontos e relacio ao teto.

203

Devera pemmitir a criagdio e alieragio de rubricas de proventos e |
descontos.

204

Devera permitir a manipulacio de processos para eventuals correges de
informagdes a serem langadas em folha de pagamento.

203

Deverd permitir que a data de término de uma pensio, além de servir
para o cilculo da proporcionalidade dentro do més. desative a matricula |
DAra 05 Teses seguintes. |

X

Devera permitir o bloqueio e 8 prorrogagdo de beneficios através de
processos admimstrativos.

]

Devera permitir a insergdo de uma ou mais pensdes alunenticias dentro |
da matricula do beneficiario de quem deve ser descontada, com nome, |
dados pessoais e conta bancéria da pessoa gue ira receber a pensiio,
forma de caleule da pensio, caleulado tambem sobre o 13° salano,
conforme estipulado pela justiga {por valor fixo, por percentual do salano
minimo nacional, por percentual do valor bruto ou liquido do beneficic
de aposentadoria) com opelo de alteragio do percentual ou valores, por
competéncia.

208

Devera permitir langamentos de créditos na folha apds aprovagao

209

Devera permitir  langamentos de descontos na  folha  apds
ApTOVAGHD |

210

Deverd permity langamento de valores de exercicios anteriores, de forma
a calcular os periodos a que se refere, bem como o tangamento de meses
de retroativos, onde possa ser manipulado todos os valores a serem
langados em fotha de pagamento, buscando tais informagdes do sefor
competente pela autorizagdo desses langamentos.

Nio deverd permatir 2 alteragio da data inicio do beneficio, 34 em folha
de pagamento sem as devidas anuéncias dos responsiveis pelos setores.

213

Nip deverd permitir a alteragio de planos sem as devidas anuéneias
dos responsavels pelos setores.

MNio deverda permitir a alteragdo da matricula ao fazer qualquer tipo ds
revisdo de beneficios.
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214

Devera permitir a2 mampulacdo de verbas  disponiveis na folha de
pagamento, como blogueios ou langamentos informadoes, quando ndo
forem calculados de formas automaricas.

Devera alterar automaticamente o5 pardmetros vinculados, por exemplo,
ao salario minmo, quando houver alterago deste. planos de saode

216

217

Deverd registrar todas as alteragdes de proventos, inclusive a composigdo
(padrao, ncorporagbes de vantagens, granficagbes), e pensdes,
executados 05 reajustes salariais, com os respectivos motives, dia e hora
n* do processo, portarias e responsdvel pelas aiteragdes, permitindo um
histérico da evolugdo de todos os lancamentos realizados no beneficio.

Devera calcular a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou
seja, com a sua composigdo (padrio, incorporagdes e wvantagens,
granficacoes e demais verbas).

218

Devera permiter a mplementagfo de reajustes  diferenciadozs ¢
escalonados conforme a data de enirada, para aposentados e pensiomstas,
conforme as legislagdes vigentes,

Deverda permiur o regjuste ¢ @ vingulagdo para o5 beneficios com
paridade e integralidade através de tabelas e ndo de valores informados |
em folha,

220

Deverd permitr a alteragdo de aliquotas de previdéncia por tipo de
beneficios.

221

s B

Devera permitir a isengdo de imposte de renda e da contribuigdo
previdenciaria através de solicitagdo

Devera permitic o reajuste individualizado para 03 beneficios, quando
autorizados pelo setor responsavel.

{
X

X

Devera permutir a simulacdo de reajuste para anghse de impacto sem |
gue isto altere os beneficios.

Deverd gerar créditos bancarios, por orgios e poderes. em forma de |
arquivo, para fodos os beneficios inclumdo pensdes alrnenticias ¢ 139
salang, permitingdo o registro dos dados do créedite {nome. banco,
agéncia, conta e valor) para o més em guestio de modo permanente,
possibilitando consultas fituras via Solucdo. sem a8 necessidade de
manusear o©§ arquivos em papel, no Jovowr fomecido pela
CONTRATANTE e com as regras bancarias.

Devera consultar (visualizagho na tela) de todos os relatbrios, sem a
necessidade de impressdo, vermitindo também a sua disponibilizacdo em
arquivo de manipulagdo com extensdo xlsx,

A Ao
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26 Devera efetuar o reg'isir'c individualizade das  contribuigdes
previdencianas dos nativos e pensionistas, parte segurado e parte a5
patrongl, para possibilitar a emigslo de extratos e relatorios.

227 Deverd permitir regramentos diferenciados para os beneficidrios.

228 Devera permitir a finalizagio do beneficio na folha de pagamento e em
ouires setores competentes, quando autorizado por superiores.

279 Devera permitir a exportagdo de todos os dados de pardmetros, |
processados nas folhas, bem como as competéncias de exercicios
anteriores pagos, bem como @ facill  mampuaiacioou =4
serenciamento das informagdes, para compor o arquive de envie a RFB
{DIRF).

230 Deverd contemplar todos os tipos de beneficios concedidos e pagos pela
CONTRATANTE. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria
Compulsona, Aposentadoria Voluntina Espectal e outros tipos de X
beneficios, Pensdo por Morte (incluinde pensdes vinculadas a uma |
mesma matricidal I

231 Devera permitir wdentificar o complemente reiativo @ Emenda
Constitucional n® 702012 X
232 Devera, na manipulagdo da folha de pagamento, permutir a visualizagio _
em tela dos segurados com e sem direito 8 pandade. x
233 Deverd permitir a geracio de relatdrios de todos os segurados |

processades em folha, analitice. sintéticos, resumo, por planos

{financeiro/previdencianio) por orgdos e poderes. X
234 | Devera gerar arq[:ﬁus pa:a_trﬁpressgaus mnﬁﬁequcﬁ de pagamentos
de todos os beneficios, incluindo as pensdes alimenticias, no fayont X
estabelecido pela CONTRATANTE. ;
235 Nevera gerar rtelatdnie  mdividualizado  dos  segurados, com  as

informagdes més a més de todos os proventos ¢ descontos, pagos em )
folha de pagamento (ficha financeira), no Jayoir fomecido pela | %

CONTRATANTE [ ¥
235 Devera permitir a visualizagfio em tela dos beneficios incorporados na !
fotha no comente més. : 4
257 Devera gerar arquivo com todas as informagdes do contracheque para

impressdo de fotha de pagamento pelo beneficiario via WEDB e Mobile.

Ceanio




[oonvys w3




Devera permmitir visualizagdo e /mpressio de relatono de progressdo com
as verbas componentes do beneficio, incluindo todos os reajustes
aplicados numa progressdo de valores do beneficio.

Devera calcular todos os tipos de beneficios hstados, considerando
descontos e despesas inseridos, gerando relatorios descritivos detalhados,

240

falecidos, considerando os dias e a proporcionalidade do 13° salanoe.

Devera calcular pagamento de acerto de aposentados e pensionistas

241

Devera calcular os descontos obrigatorios e a margem consignavel de
forma mdividualizada

242

Devera poomitn a suspensio temporaria de beneficios, pelos meses
necessanos, podendo ser retomadoe o pagamento de beneficio a qualguer
tempo, bem como o langamento das verbas ndo pagas més a mé
independentemente do exercicio,

243

Devera permilir encerramento de beneficio de Aposentadoria por
Invalidez por retormo ao trabalho e postenor nsergio do mesmo
beneficiario com nova aposentadoria.

244

Devera permitir reajustes das faixas de Imposto de Renda, Teto do INSS.
Salario Minimo, obedecendo 4s tabelas estabelecidas por leis federais e
estaduars,

245

Devera  perm:tir  reajustes Teroativos, caleuiando

automaticamente & diferenga devida e imserindo  esse
pagamento na competéncia atual da folha ou parcelada.

246

Devera caloular o reguste das penstes sobre o valor wtal do beneficio e
depois dividir novamente o valor entre 0s pensionistas.

247

Devera apontar os beneliclarios com valores negativos, amitindo
relatonio detalhado.

e e

248

Devera apontar o5 beneficianos com verbas repenidas, emitindo
relatono detathado

12
Ta
o

Devera apontar os beneficidrios com alteragio de valores dos
proventos e pensoes, emitindo relatério detathado

250

251

Devera apontar os beneficiarios com alteragdo de valores dos
descontos, emitindo relatorio detalhado

Devera caloular pagamento de 13 salano, em pagamento Gneo ou gm
parcelas no percentual desejado, de acordo com o valor dos beneficios do
més de competéncia em que o 13° estd sendo pago.

-
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252

Devera descontar a contribuigdo 4 CONTEATANTE e Imposto de Renda
sobre o valor total de 13 e em caso de parcelamento, esses descontos
ocorrerdo na segunda parcela paga.

253

Devera gerar arquivo para ympressdo dos contracheques de pagamento de
13* de todos os beneficios, incluinde as pensdes alimenticias, no faom
estabelecido pela CONTRATANTE, e em caso de parcelamento os
contracheques somente serfio gerados e impressos na segunda parcela
paga, constande entdo o adiantamento do 13° salano.

Devera alterar automaticamente para a proxima competéncia, sem
possibihdade de alteragdes na competéneia ja encerrada

255

Deverd permubr visualizagio em tela e impressio de informes de
rencdimento indrveduais ou de todos os beneficianios, a qualguer tempo,
via WEB e Mohile,

256

Devera permuir a inservdo, atuahzagdo, manutengdo, ou aleragio,
sempre que necessario, bem como, & consulta de dados nas tabelas
necessaras ac calculo da fotha de pagamenio lmposio de rends,
connibuigio 8 CONTRATANTE, tetos e pisos remuneratorios bem como
de RGPS e do Estado, salario mimimeo, carges, entes em que eram
lotados, desconlos, receitas, enquadramentos e reenquadramentos de
todos os segurados desta autarquia.

257

Devera emitir declaragdo individual de proventos

258

Devera permutir a importagdo de arquivos de descontos enviados pelas

259

Deverd permitir a imﬁnna;ﬁn de arqu:x:os paré descontos em folha de
pagamento no layoent fornecido pela CONTRATANTE.

260

Devera permitir o lancamento de verbas especificas de descontos para
determinado tipo de beneficios ou cargo em folha de pagamento no
lavour fomecido pela CONTRATANTE.

26l

Devera apontar wconsisténcias no arquive de descontos, atraves de
relatoric ou mensagem de erro, informando que tipo de inconsisténcia ¢
em qual linha do arquivo ela ocorreu.

Devera liberar contracheques para emissdo apos aprovagdo da
CONTRATANTE mediante insergio de senha;

Devera permitir informar a competéncia de pagamento de cada folha
paga.

Devera permitir a impressdo de relatdrios no fayow formecido pela
COMNTRATANTE.
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265 Devera permitir a emisso de contracheques. X |
206 Devera permitir a emissdo de Relatdrios Por le}; de Beneficio. e I
267 Devera permitir a emissdo de Refatorios de Folha Analitica. o il
268 Devera permitir a emissac de Relatério de Folha Analitica por orgdos ¢ !
poderes |
260 Devera permitir a emissdo de Relatdrios do Resumo da .T-‘.ai]-;a X
274 Devera posswir Cadastro de Contribuicdes. 5 -
27 MDevera permitir amdividuéﬁ;a;:éia dascontribiicdes dos
segurados e dos orgdos e poderes. et
272 Dewverd permibir a emissdo de relatdrios para a contabilizacds
individual, «
273 Deverd permitir  a discnminagio dosvalores consigrados,
empenhados e recolhidos. x
274 Devera permitr a emissdo de extratos parg os securados,
X
275 Dievera permitic a emissdo de relatérie do Jayvowr do eSocial,
.-"f.ll'
276 Deverd permitir a emissio de relatorio de envio ao TCE .
x
277 Dreverd permitit que o usuario possa gerenciar o confeccionar relatdrios
de dados constantes da Solugfo, através de busca do campo e tabelas, >
separando em arquivo x1sx
278 Devera permitir a emissdo de arquivos de envio ao TCE. X
279 Devera permitit a emissdo de relawno detalhado de proventos e |
descontos. por orgdo e poder no fayour fomecido pela CONTRATANTE. i
280 Devera gerar arquivo de envio das informagdes do eSocial
X
281 Devera permitir a emissdo de Planitha de Caleulo de Proventos, conforme |
EC. 20, EC. 4], EC 47, EC. 70 ¢ EC. 103 e alteragdes posteriores da
legislagio  previdenciaria  ou  conforme  necessidades da e
CONTRATANTE
282 Devera possuir Modulo Simulador de Apoesentadoria seja na reera da EC,
20, EC. 41, EC. 47, EC. 70 ¢ EC. 103 e glteragbes posteriores da
legislagdo previdencidana ou conforme necessidades da CONTRATANTE ~
e consegiieniemente a emissdo do mesmao.
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283 | Devera realizar acesso ao madulo por meio de navegador web,
uhlizando teenologia HTML, JavaScript e Mobile; =
284 | Devera permitir simulagio exclusiva aposentaderia especiais, sem a
necessidade prévia de documentagio, conforme legislagiio vigente
i.-"
285 Devera emitir relatorio detalhado para cada regra, contendo a situagéo do
segurado, previsdo de implementagdo e apuracio do valor do provento. y;
.-'i
286 Devera apurar Pedagio e Bonus, considerando o Hispmm no Art 2% da
| EC. 41,2003 e
287 Deverd apurar Tempo de Contribuigiio conforme legistagio vigente,
apontando no relatdéro de simulagdo detalhada no minimo, o tempo total
Mo Cargo, tempo total na carreira e tempo total no servigo pabheo. X
288 Devera emitir relatorio detalhado para :;Lmulu':q::‘iu de "quscmélﬁuﬁas ]
especials por exposigdo a agentes nocivos, demonstrando ¢ tempo de
exposi¢io apurado A

A ARRECADACAO PREVIDENCIARIA |

289 ‘Deveri efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologa HTML, Javadcripr e PDF para visualizacdo de relatonos.

290 Deverd execwar mensalmente as importagdes parametnizadas  dos
arquivos dos segurados efetivos de Alta Floresta™T - MT por poder
Executivo Legislativo e altarquia. A
291 | Devera gerar  GRCP, (gum de recolhimento de  contnbwigdo Ty

previdenciana) de todos os poderes dos segurados efetivos do
Mossora/RN, inclusive os licenciados para tratar de  interesses <
particulares para que seja procedide o dewvido  recolhimento
previdencianao,

292 Devera efetuar o Registro e o Controle do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias por parle (segurado/patronal) dos entes. -
293 Devera permitr a emissdio de relatorio mensal consplidado do

recolhimento das contribuigdes previdenciarias de cada servidor por parte
(servidor/pamongl} ¢ custo complementar ¢ ow gpories finangeiros por )i’
fonte pagadora, de forma individualizads por regime financeiro e
previdencianao.

294 Devera permitir 2 emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigio
Previdencidria para contribuinte facultativo {individual}. A
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205 Deverd permitir a emissdo dos holetos de Arrecadzeio pelo orgdo
solicitante, airavés da mternet via portal de integragdo %
206 Deverd permutir a emissdo do demonstrative de calcuios dos
-}. segurados 4 disposiciofcedido. X
297 Devera perrmitir a em1ssdo do boleto de Amecadacio facultative dos
segurades hicenciados, atraves da internet via portal de integracio.
X
| a - ;
| DA ARRECADACAOQO PREVIDENCIARIA 11
4
20H Deverd permitr a emissdo do demonstrativo de caicuios dos i
licenciados. x E
299 Devera fazer a vinculagdo dos boletos pagos com a remuneragiio de cada
servidor A’ {
i i
300 Devera efetuar  contole das  pendéncias geradas no
processo de armecadagdo de contribuigbes previdenciaeias. X
RO, —— B ——" — B
301 Devera permitir o langaments c¢a comegdc monetana conforme o ]
Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC) x !
302 Devera permmitir a atualizacdio de boletos para pagamentos posteriores [
Nesse caso, boletos que ndo foram pagos até o décimo dia do més X i
subsequente. F
303 Devera aplicar automaticamente a comegdo monetana dos boletos
. conforme estabelece na Legistago, *,
304 Devers  pamiy s alvalizagdo  dos  boleios  sem encargos |
financeiros, salvo quando se fizer necessano o uso deske Tequisito. A ]
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Deverd fazet o tepistro do dia, hordanoe e nome do semvidor que

atualizou os boletos. &
306 | Devera serar EEEII.»-@ de remessas de todos oz boletos pagos para que seja
enviado ac banco para o devido registro do codigo de barras. A
307  Deverd penmmitir o recebimento dos arquivos de retorno do banco para
' gue possa ser dado baixa nos boletos que foram pagos. X
308 | Devera fazer a baixa automaticamente dos boletas pagos conforme arquivo
de retormo, X
306  Devera permitir a impressio de Relatérios para gestio de cobranca de
recolhimentos ndo efetuados de todos os segurados desta autarquia, X
310 | Devera pemmitir a mpressdo da relagdo de contribuintes da
COMNTRATANTE, com informagBes de contnbuigdo do emprepador ¢ X
empregado, por Regime Financetro
311 | Devera permmir  aemissiio de extrato  individualizado de .
i contribuigio previdencidria. X
312 | Devera efetuar controle das  pendéncias geradas no
processo de arrecadacdo de contribuigdes previdenciarias. X
DA ARRECADACAQ PREVIDENCIARIA - ATUALIZACAO
313 | Devera possibilitar a aualizagio dos dados cadastrais dos segurados
cedidos/disposiglo, conforme consta na base da receita federal como, X
endereco completo, CEP, telefone celular, e- mail
314 Devera hmar a alterago nos dados cadastrais de forma que ndo interfira nos
outtns setores. X
315 | Mao deverd auonzar a conclusio de novos cadastros. sem que todas as
informagdes necessarias estejam completamente preenchidas, (no setor do X
cadastro).
316 | Devera possibilitar 2 atualizagdo da composigdio salarial dos
segurados. e
317 | Devera efetuar aﬁméﬁﬁﬂ;ﬁﬁ_lﬁw provenlos, vencimentos & remuneragio,
quando este sofrer algum reajuste concedido pelo goveme de Ala
Floresta/MT - MT, conforme publicagio no didrio oficial X

DA ARRECADACAO PREVIDENCIARIA — RESTITUICAO
PREVIDENCIARIA
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previdenciaria dos segurados que se encontram amparados por Lei,

investimentos apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual

de Investimentos, bem como o comparative com a meta atuanal a ser
alcancada

conforme publicado no diano oficial do Alta Floresta™MT Ja
312 | Devera permitir bloguear todos os beneficios de restituiglo ¥ o .
previdencidna dos militares a partir de data a ser defimda. .
I, "ﬁ;" ...... Devera dispombilizar as fichas financeiras dos segurados
aposentados. ¢
321 | Devera disponibilizar o5  contracheques dos  sepurados
aposentados. X
DAS APLICACOES PREVIDENCIARIAS -
322 ] Devera efetuar acesso ao modulo por mewe de navesador web, ubilizndo
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagio de relatonos.
X
323 Devera possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam
no Brasil. "L':
324 | Devera possurr cadastro de Aplicaghes contende as mformacdes do Gestor,
| Segmento, Tipo de Aplicagio e Benchmark X
| 325 | Deverd possuir langamento de aphcagdes na modahidade de
aplicagio, remabilizagiio e resgate X
326 | Devera possuir cadastro de Politica Arual de Investimentos cbedecendo aos
linites estabelecidos na resolugdo CMN vigentes.
»
327 | Devera possuir cadastro de meta atuanal. ¢
328 | Deverd permitir ¢ registro de rentabilidade da aphicagan. ¥ !
329 | Devera permitr a impressio de relatdrio periddico contendo totalizadores
para aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicagéo. <
330 | Deverd permitir a impressfo de relatono detalhado por periodo de cada
aplicagdo, contendo o rendimento da mesma a evoluglo do benchmark e o
comparativo com meta atuanat mensal previamente estabelecida. i,
331 | Devera permitir a impressio de relatérie de aplicagbes, agrupados Ec_r_
banco ¢ segmento de aplicagio. X
332 | Devera permitir a impressio de relatdrio de c¢omposicio da carteira de
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333 | Devera permitir a umpresso de grafico de rentabilidade da carteira de
ihvestimentos, X
334 | Devera permitir a impressao de relatdno agrupado por més com evolugio da
carteira de investimento, comparande com a meta atuarial previamente ¥
estabelecida, F
D PORTAL DE ATENDIMENTO - APLICATIVO
i MOBILE PARA SEGURADOS
135 | Deverd permutir accsso ao puml de autoatendimento com servigos de
atualizacfio de dados pesscais/recadastramento. A
| 336 | Devera estar disponivel nas lojas da Google play, Apple Store ¢
OneDrive. X
' 7337 | Devera possibilitar a comprovagio de wida dos beneficanos  do |
Institute com use de biometria ou reconheciments facial vz selfie, g .
_ wttlizando a base cadastral daCONTRATANTE.
| 338 | Devera permitr a simulagio de beneficios. x
339 | Devera permitir o acompanhamento de processos de concessdo de
heneficios, X
340 | Devera permitr & emissdp  de  extrato  de  contribuigcdo
previdenciana Y
|
34] Deverd permitir a emissio de boleto de recolhimento de
contribuigio facultativa, X
342 | Devera permitir o encammhamento de gﬁig_é;tﬁés para o instituto, por meio !
de formulirio eletrérico que direcione as demandas aos respectivos '
. responsaveis, X
&
343 | Devera efetuar a emissdio de contracheques x
~ 344 | Devera permitir a emissio de Ficha Financeira o
(" 345 | Devera efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para flins de -
declaragdo de Imposto de Renda. X
|
346 | Devera possibilitar o agendamento do recadastramento com emisso de ’
protocolo contendo no minimao:; X
nome do segurado (a), data; hora; local e o checklist de documentos para
realizaco do recadastramento
347 | Deverd possuir funcionalidade de consulta as pergunias e respostas mais /
trequentes (FAQ) %
348 | Deverd permitir um canal direto com o RPPS para o envio de
sugesties. X

Aw. Anosto da 2
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342 | Deverd permitir o envio de documentos para amabzacio da base
cadastral -
DO APLICATIVO MOEBILE PARA O GESTOR
350 | Devera possibilitar a realizagio de configuragdes de acessos e
permissdies atraves de pamel web x
351 Devera estar disponivel nas lojas de Google piay, Apple Store e
OneDrive ;
J(
352 | Devera permptir a consulta ¢ acompanhamento de processos de beneficios
permanentes. temporanos e administrativos. X
353 | Devera permitir o acesso a beneficios mmplantados, separados pela forma de
financiamento, com graficos. quantitativos e os valores agregados na folha X
de pagamento.
354 | Deverd permitir verificar 2 quantidade de aposentadorias e pensées do
RPPS, separados pela forma de financiamento, com grafico e percentual. x
355 | Devera possibilitar assinatura eletrdmca individual efou em lote dos
docurmentos processuais dos beneficios previdenciarios. Y
356 | Devera permtic wverilicar a quantidade de ;wr'i;.:[;._té- realizadas B i
agrupadas por motivo pericial ¥
357 | Devera permitir venficar o valor recebido de compensagdo previdenciaria do
INSS. X
358 | Devera pcnmt'lfr- “verificar a rentabilidade da carteira com giét:ico del ol
acompanhamento do atingimento ou ndo da meta atuanal
- -
3150 | Deverd permitir consulta da situagdo do CRP, data de vahdade e itens a
serem regularizados se houver. ~
DO PORTAL DA TRANSPARENCIA
360 | Solugdo deverd ser em plataforma Web, X
31 | Solugdo deverd ser multiusugrio e multitarefa, permitinde ©
controle de tarefas, com acesso simultineo ao banco de dados, sem perder X
informagdes ¢ integridade referencial,
362 | Devera permutir apresentag@o das informagBes em modo grafico, X
163 Brevera permitir controle de acesso a Hnluq:é;_a}.;a;.rés de senha;
364 | Devera permitir o cadasiramenio de usuarios com controle de nivel de X

acesso do menu ¢ submenus,
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365 | Devera permitir o controle das operaghes efetuadas na Solugdo por meio de
g, %Y
366 | Deverd possuir no mem principal da Solugfo a versio deste manual sempre
atuahizado das funcionalidades para a pesquisa do usudno, 1 E

367 | Devera disporubilizar informagdes Contabeis (Receita e Despesa),
Recursos Humanos, Investimentos; em “tempo real”, desde que, os dados
estejam no Javom do sistema operacional do portal da transparéncia e as <
tratativas sejam realizadas por meio de WebService:

368 | Todas as informagdes disponibtlizadas deverdo estar imp]em'ent-adés cotn
opgdes para facilitar a postagem através de Links ou geradas em formatos | ¥
PDF em um determinado Diretério para e possuir opgdo de impressdo;

369 | Devera permitir detalhamento das informagGes até empenho de origem,

370 | Devera permitir navegar nas informagfies ate chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que oniginaram a despesa Orgamentaria; -

371 | Devera permutir resumo explicativo em todas as consultas de Receita e da
Despesa  Esta wformagéio deve ser parametrizdvel, ficando a cnitério do
administrador da Solugdo demonstrar as informagies e o conteldo em i
tempo real se achar necessanio;

372 | Devera apresentar os Contratos da Admimstragio Piblica com seus aditivos,
regjustes, ¢ demas alteragbes. Permimnindo a selegdo por fimahdade, X
fornecedor, valor e periodo,

373 | Devera apresentar 05 Processos Licitatomips,  permitindo
seleciona-los pela modalidade, finalidade, objeto e expadigio. X

374 | Devera gerar informagdo de valotes Arrecadados, cim nmiveis por
Natureza da Receita e seus valores, x

DA SOLUCAQ PARA A ATUALIZACAO DA BASE
CADASTRAL

375 | O Software para atualizagdo da base cadastral devera utihzar uma linguagem
orientada a objetos e as boas praticas de programagdo e o acesso a Solugio
devera ser totalmente ondine. x

ita () acesso a Solugdo devera ser obngatoniamente atraves de navegador weh,
sendo que devera ser suportade os que ocupem posigie relevante nos
rankings globais dos navegadores mais utilizados em suas versdes mais
recentes como por exemplo, o lntermet Explorer, Firefox ¢ Google Chrome, A
nfio necessitando a instalagiio de lug-ins; e todas as informagdes mantidas
peta Solugdo deverdo ser armazenadas em banco de dados relacionai.

77 1 O acesso a Solugdo também deverd ser por meio de aplicative mobile, X
especialmente, pelos segurados que réio realizar o recenseamento

LN
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378 | O Spfiware devera ser desenvolvido em IDE {Ambiente Integrado de
Desenvolvimento} compativel com a tecnologia adolada na solugio,
utiizzando  exclusivamente  codificagie  (programagdo) direta, nio
necessitando do uso de ferramentas automatizadas de gera¢do de cddigo para A
manutengio e evolugio de suas funcionalidades

T

Devera permitir a autentcagdo dos usuarios na Solugdo atraveés de
{ogin e senha pessoal com opgéo de alteragéio de senha; \

LIS ]
=
']

380 | Devera permitr a configuragdo de perfis de acesso a Soluglo Os perfis
criados serdo vinculados aos usuarios. Possibilitar que cada usuario possua ¥
diversos nerfis de acesso;

381 | Devera possibilitar a configuracio das permissdes selecionando  os
modulos da Solugdo, menus de acesso as telas e operagdes disponivels em
cada tela, como: melumr, excluir, buscar, alterar ¢ demais rotinas especificas “
de cada tela:

tak
o
Ik

Deverd parmitit que sejam registrados fogs de todus as operagdes realizadas
pelos usudrios da Solugdo. A Soluglo deve manter registro da data em que
peommel o evento, dos pardmetros e filtros utffizados pelo usuano na \
execucdo das operagdes (consultas, relatdmios e demais rotinas) e da saida |
geradz pela Solugio (relatonos. documentos, etc). '

383 | Devera permiir a visuahizagio dos fogs da Solugdo filtrando por uswdrio,

data. hora, rotina, ete, *
384 | Devera possuir ferramenta de auditoria das operagdes dos usuarios na

Solugio, perando rvelatonios e consultas em tela por todos os pardmeiros '

armazenados nos dogs, £ |
383 A Solugdo devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que o mesmo

possua mass de uma vineulagEo, conforme o caso

3 Permitr registro, atuglizacio e consulta dos dados dos sepurados

ativos, inativos,pensionistas e seus dependentes.

4 Permitir registro, atsabzagio e consulta dos dados dos drofos

empregadores. X

4 Permatr regnstro de histonico, atualizagie ¢ consulta de carge ocupado

4  Permitir registro de historico, atualizagio e consulta de dados do
nstituider parapensionistas.

g  Permitu registro de hustoneo, atualizagio e consulta de beneficios para
nativos

§  Permitr registro de histonco, atualizagdo e consulta de tempo anterior
de servico, destacando o tempe em RGPS, RPPS e magisiério

g) Permitir visualizar todas as infonmagdes preenchidas antes de concluir a
confirmagio dos dados para o agendamento do recadastramenta,

Centrn
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Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor ow
beneficiario 2 ser recadastrado,

Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentagio diygnitalizada dos
segurados (ativos, Inativos, pension:sias e seus dependentes).

Digitalizar todos os documentos utilizando o formato Adobe PDF.

Visande a garantia da seguranga e inviolabilidade dos documentos
digitahizados no recadastraments, o Software obrigatoriamente deverd
certificar digitalmente todos os arquivos anexados.

Permitir & manutengdo e consulta dos dados pessoais ¢ da ficha funcional e
financeira dus segurados ativos, mativos;

Permitir a manutengdo e consulta dos dados pessoails e financeiros dos
pensionistas,

Permitir a inglusdo de foto dos ativos, mativos e pensionistas
Permitir recothimento de biometna do servidor {ativo, inativo e pensionista).

Permitir ans segurados pré-cadastrarem seus dados pessoais e funcionais em
pagma web a fim de agilizar o processo de recadastramento.

Permitir crizica de pre-cadastro ja realizado por CPF

r) Permitir aos segurados realizarem o agendamento do recadastramento
: ;) |
presencial selectonado data e periedo do dia

Permitir emitir o protocoio de agendamento do

Permitir que o recenseador tenha acesso aos dados pr¢ cadastrados pelo
servidor.

Tespectivos Greios,

Permitir a emissdo de relatorio dos recadastramentos agendados.

Permutir  registro, atualizagio ¢ consulta de cargos com vinculo aos

) Permitir a emissdo de relatérios dos recadastramentos

Av, Ariegle da B
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de concluir a confirmagio dos dados para o agendamento do recadastramento

F  Permitir informar ¢ tipo de declarante gue informoun os dados do servidor
ou beneficiario a ser recadastrado.

| Permutir melwr, gerenciar e certificar a documentagdo digitalizada dos
sepurados (ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes).

i Digitalizar rodos os documentos utilizando o formato Adobe PDF.

Visando a garantia da seguranga e inviolabilidade dos docuwmentos
digitalizados no recadastramento, o Soffware obrigatonamente devera
certificar digitalmente todos os arquivos anexados

# Permitir a manutengdo ¢ consulta dos dados pessoais e da ficha funcional
e (inanceira dos segurados ativos, Inativos,;

b Permitir a manutengdo e consulta dos dados pessoals e financetros dos
penstonstas.

mj Permutir a inciusio de foto dos ativos, mativos e pensionmistas i

g Permitir recollumento de biometna do servidor (ativo., nativo e
pensionisia ).

g Permitir aos segurados pré-cadastrarem seus dados pessoas e funcionais
em pasing web a fim de agilizar o processo de recadsstramento.

q Permutir eritica de pré-cadastro j4 realizado por CPF.

t) Permitir aos segurados realizarem o agendamento do recadastramento
presencial selecionado data e periodo do dia.

§ Permitir emitic o protocolo de
agendamento do  recadastramento  presencial  pelo
servidor em pagina web.

t  Permitir que o recenseador tenha acesso aos dados pré cadastrados pelo
servidor.

4 Permutr registro, atualizagdo e consulta de cargos com vinculo aos
| respectivos Organs,

# Permitir a emissfio de relatério dos recadastramentos agendados.

¥} Permitir a emissfo de relatorios dos recadastramentos

Ao Agiosto da Bvo
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efetuados

¥ Permitir a emissdo de relatorio de recadastrados por sexa.

3 Permitir a emissdo de relatorio por faixa etaria.

aa) Permitir a emissdo de relaldrio de recadastramentos por drgéo
bb) Permitir a emissdo de relatrio por tipo de dependéncia

C } Permitir lancamento/edigiiofexclusdo da remuneracdo de contnibuwgdo
a partir de julho de 1994 efou data de admissio

0 Sofiware a ser fornecido pela CONTRATADA devera possibilitar o
cadastro de segurados, contemplando, no minimo, o registro da l
atualizagiio e consulta dos dados conforme segue:

Quanto aos dados pessoais:

a) Permitir informar nome,

b}  Permitir informar nome social;

c) Pemutir informar sexo. a) Masculing;, e by Feminmo,
d) Permutrr mformar nomero do CPF;

e Permitir informar nome da mie;

f) Permitir nformar nome do pai,

g)  Permitir mformar data de naseimento,

h) Permitir informar local de nascimente. a) UF; b)}Cidade;

i] Permitir informar registro de nascimentao,

i) Permitir informar hivro,

| n) Perminr informar folka, Permitir informar ano de chegada (se
| estrangeiro);

———

| g} Mecessidades especiais a) Sim; b) Nio,
P Permitir informar alergia a medicamentos;

al Permitir informar altara;

1) Permitir informar peso;
) Permitr informar tipo sanguineo,
1 Permitir informar se € doador;

uj Permitr intormar raga;

vl Permitir informar cor dos olhos;

w] Permitic informar cor do cabelo,

Centra - [ b Al
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x)  Permir mserit foto (Coleta através de webcam);

Permitr mformar numere do RG, drgio expedidor, UF e data de
emissdo,

y) Permitir mformar numero de titulo de eleilor, zona eleitoral,
secdo e UF,

aa)  Permnin informar minero da CTPS, serie, UF e dats de
emissdo,

bbby Permittr informar carteira profissional,

cel  Permitr informar nomero de registro no conselho
profissional U F.

dd} Permitzr informar tipo de documento profissional | ee)

giz)  Permatir informar instrugdo,

hh} Permitrr informar numera Reservista, OCNH, nimere de Registro
1o Conselho Profissional/ U F,

1) Permitir informar CEP,

I} Permitir  informar  enderego,

kky  Permutir mbormar banrmo,

Iy Permitir informar ndmero, mm)

Permutir informar UF e cidade;

nn}  Perminr informar complemento de endereco; oo)

ppl  Pemmiic informar enderego eletrdnico (e-mail); gq)

Permitr informar chservagbes,

rt)  Permisic mserir impressio digital, coletada por meio de leitor
biométrico,

s5)  Permitir efetuar digitalizagdo de documenios.

How A

Coertrg - Al




e

OONYYE W,




-

for mosicioal 8 Alla Florcsis

‘EET Quanto aos dados funcionais e cargos: I o
a) Permitir informar matricula,
i B} Permitir informar cargo ocupado,
: ¢}  Permitir mformar data de admissdo/inicic de exercicio:
 d}  Permuir  informar local de tabalho.  a) Orgdo; by
Departamento/Setor, A
&) Permitir informar a data de concessdo do beneficio;
f Permitir informar ¢ nimero de concessdo dobeneficio:
S gl Permitir informar o tipo do beneficio o i
EE Quanto aos dados de tempo de servico: '
aj Permitir mformar data inicio e data firm:
bi Permitir informar nome da empress ou
ente empregador, :
&) Permitir selecionar natureza juridica do empregador Piblica oy 5
Privada,
d] Permitir informar tipo de vinculo;
Y Permitir selecionar o tipo de rezyme de trabalho;
f) Permitir selecionar mdicative de tempo de magisténo. Sun ou Nio,
gl Permitir  informar namere  da Certidic de Tempo de
Contnibuigdo = CTC,
Ekje) (Quanto aos dados dos instituidores:
a) Permutir informar nome do instituidor; .
b Permitir informar CPF do mstitusdor;
c] Permitir informar sexo doinstitnwdeor, A
d} Permitir informar UF de nascimento do mstitwdor,
g Permitr informar nacionaiidade de nascimenie do institudor;
f Permitir informar data de nascimente dowmstinudor;
q Permitir informar data de falecimento demnstitwdor

Cerbro o Alg Fi

Fone: &6 33




[oonvae Wi



Eroigor MuRicigal e #ila FIlpresls

Qu anto aos dados dos dependentes:

3)
)
¢l
d)
&

fl

Permitir informar nome do dependente;

Permutir informar CPF do dependente;

Permaitir mformar RG do dependente,

Permitie informar data de expedigio do RG;
Permatic mformar érgdo emissor do RG;

Permutit informar Estada do RG:

Permitir informar sexo do dependente;

Permitir informar data de nascimento do dependente,
Permitir informar nome da mie do dependente;
Fermitir informar nome do Pai,

Permotir wiformar UF de nascimento do dependeme;
Permitr informar nome Cartono de Registro,
Permutir informar niimero do registo,

Permitir enformar ndmero do livro;

Permitir informar nimero da folha;

Permutir informar naturalidade do dependente;
Perm:tir informar parentesco;

Permatir mformar condigdodtipe da dependéncia;

Permatir mformar portador de necessidades especiais,

Permitir informar invalidez para o trabatho

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

300
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