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ATA N°. 024

Ao vigésimo segundo dia do més de Setembro do ano de Dois Mil e Dezessete as 08h 10m,
na sede do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF,
situado na Avenida Ariosto da Riva n® 3.117, Centro, nesta cidade de Alta Floresta — MT.
Reuniram-se os Conselhos Curador e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Sgrvidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF e a equipe representante da Agenda A;sessorla, em
Reunido Extraordinaria, presidida pelo Claudinei Souza de Jesus, e secretariado por mim,
Bruna Patricia de Lara, para tratar da seguinte ordem do dia:

1. Censo Previdenciario

Presentes: Marcos Roberto Tiso; Ronaldo Adriano Freitas Lima; Claudinei Souza de Jesus:
Osana Cardoso Feitosa; José Carlesso; Vanessa Bezerra dos Santos; Maria Aparecida
Baccarin; Erica Soares dos Santos; Jodo Victor Cesar Fernandes; Marta Maria do Vale
Fernandes; Ana Beatriz Pinheiro; Evelin Panis Gil; Joel Batista da Silva; Wagner Aparecido
Floriani; Kleber Zinimar Geraldine Coutinho; e o Diretor Executivo Valmir Guedes Pereira.
Ausentes: Otalis Domingos dos Santos; e
4\
O Diretor Executivo iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e passou a ‘v‘( 3
palavra para Erica Soares dos Santos, Gerente de Projeto da Agenda Assessoria, para
tratar do item em pauta “Censo Previdenciario”, Erica iniciou explicando no que consiste o C%’)v .
Censo Previdenciario, que é uma atualizagdo cadastral exigida pelo Ministério Publico, e

que estaria alinhando os calculos e valores salariais com os dados cadastrais atualizados, ¢
explicou que o recadastramento é realizado pela equipe da Agenda, mas que a massa de

dados coletados sera entregue ao Ipreaf. O Presidente do Conselho Curador questionou

sobre a possibilidade de realizar uma pesquisa de satisfagdo junto com o recadastramento, y

a representante da agenda respondeu que ja é realizado um questionario sécio econdmico, I
e apresentou o questionario que ja vem sendo feito nos demais censo, ficou resolvido que ‘
sera solicitado no questionario sécio econémico a certiddo de casamento e escritura publica

de unido estavel, também decidiram incluir no questionario a qualificagdo do servidor, o
Presidente do Conselho solicitou uma cépia do questionario ja existente para que o

conselho discuta e defina as questdes que serdo inclusas no questionario. Os
representantes da empresa ficaram de entregar uma cépia do questionario socioeconédmico

ja existente ao conselho. Erica apresentou o Banner que sera feito para divulgar o Censo, o 1&
Ipreaf ira fornecer as imagens turisticas da cidade e dos servidores que irdo constar na arte,

em alta resolugdo. Erica comunicou que a elaboragéo da arte sera feita pela Agenda %D
Assessoria, mas que a impressdo das artes e divulgagdo do Censo é de responsabilidade

do Ipreaf. Ficou decido que as artes feitas serdo banners, cartilhas, cartazes e artes para

midias sociais. Jodo Victor, o coordenador do projeto do Censo se comprometeu em fazer_ ﬁ&?
uma palestra com todos os secretarios e coordenadores das secretarias para explicar a
metodologia da realizagédo do Censo. Com relagéo ao Censo Financeiro fica acordado que o

Ipreaf fornecera arquivos para importagdo das contribuigdes do efetivo do RPPS e as
contribuicdes do RGPS ser&o langadas através do extrato de contribuigao. O cronograma do 3
Censo e a documentagdo necessaria para o recadastramento encontram-se em anexo a JJ -
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esta ata. Sera aceito recenseamento através de procuragéo publica para fins especificos do
censo. Ficou definido o horario para atendimento de recenseamento dos servidores das
08:00h da manha as 12:00h com periodo de almogo de uma hora, retorno as 13:00h até as
17:00h. Em anexo a esta ata consta o cronograma da execugdo do censo definido, bem
como a lista de documentos necessarios. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Diretor
Executivo do Ipreaf encerrou a reunido, as 12h 40m, agradecendo a presenga de todos e
para constar, eu, Bruna Patricia de Lara, lavrei a presente ata
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Doc. Versdo Data Descricao Autor
GETEC 042 | 1.0 14/02/2017 CRONOGRAMA PMO - Escritdrio de Projetos

CRONOGRAMA CENSO ALTA FLORESTA
v’ 22/09/2017 - Reunido inicial;
v 22/09/2017 - Visita de Diagnéstico polo;
v 27/09/2017 - Envio pelo cliente das imagens a serem utilizadas na arte.

v’ 29/09/2017 - Entrega pelo cliente dos arquivos de dados para importacdo de dados no sistema do
censo.

Ny &

09/10/2017 - Viagem apresentacdo aos secretarios, apresentacdo das Artes prontas para emissdo
e lancamento do decreto. Treinamento do agendamento on line aos servidores do IPREAF.

v' 09/10/2017 a 20/10/2017 - Periodo de Divulgacio.
v 23/10/2017. Inicio do Agendamento on line.

v 27/10/2017 - Treinamento dos coordenadores de secretarias, entrevistas e contratagdo da equipe
pelo RH da Agenda.

v' 30/10/2017 E 31/10/2017 - Treinamentos recenseadores.
v 01/11/2017 - Plano Piloto

v’ 06/11/2017 A 08/12/2017- Inicio de execug¢do do CENSO. Com possibilidade de prorrogac¢do de

uma semana. (ﬂ) ”




SERVIDORES ATIVOS/EFETIVOS
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

=> CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

= Documento de Identificagdo Oficial com Foto

RG, CNH, Registro de Conselho Profissional, Passaporte, entre outros considerados na forma da Lei,
DOCUMENTO LEGIVEL E DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

> Registro de Conselho Profissional para os casos de cargos especificos.
Ex: Advogado (0AB), Contador (CRC) etc.

=> CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social)
Se houver registro de empregos anteriores

=> Titulo de Eleitor
Podendo ser o comprovante da tltima votacdo

=> Se Solteiro (a)
Certiddo de Nascimento

=>» Casado(a) ou Unio Estavel:

Certid3o de Casamento ou certido de uniio estavel ou escritura publica de unido estavel reconhecida em
cartdrio.

=> Divorciado
Certiddo de Casamento com averbagio de divércio, acompanhada de declaragio de pagamento de pensdo
alimenticia ao ex-conjuge de acordo com modelo apresentado.

= Vitivo(a)
Certidao de Casamento com Certidio do Obito do Finado(a)

Extrato Previdencidrio do INSS (CNIS).
Podera ser solicitado junto a agencia do INSS; Pelo caixa eletronico do Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica.

=» Casado(a], separado de fato
Certiddo de Casamento, acompanhada de declaragio de separacao de fato de acordo com o modelo
apresentado reconhecido em cartério.

=» Comprovante de Residéncia
Em nome do Servidor, ou de seu cénjuge, emitido com menos de 90 dias ou, na auséncia deste, declaragio
de residéncia de acordo com o modelo apresentado.

=> Holerite ou Contra-Cheque
De no méximo 02 meses anterior ao Censo Previdenciario

= Termo de Posse ou Ato de Nomeagio

> Certidio de tempo de contribui¢ie OU protocolo de entrega da CTC (IPREAF).
Em caso de se ter trabalhado como Servidor Piblico em outro Municipio, Estado, Unido ou caso tenha
sido retirado pelo INSS (Se houver).

=> Comprovante de Escolaridade E/OU comprovante dos cursos técnicos ou de qualificagdo.
(Ex.: Diploma, Certificado, Histérico Escolar ou Atestado Escolar)

=> Laudo Médico ou documento comprobatério
Em caso de servidor ser portador de necessidade especial (PNE), com a especificagio do CID (Se
houver).

=>Servidores cedidos ou afastados deverio apresentar Ato de Cessdo ou licen¢a (Portaria, Decreto ou
publicagdo do Diario Oficial) e declaragio do Chefe imediato no 6rgio de exercicio onde est4 trabalhando
(Se houver).

=> N do CPF do Pai e da Mie do servidor (a) (Exigéncia do TCE),
Na auséncia deste, assinar declaragio de acordo com o modelo apresentado.

INATIVOS
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS




=> CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

=> Documento de Identificagio Oficial com Foto

RG, CNH, Registro de Conselho Profissional, Passaporte, entre outros considerados na forma da Lei,
DOCUMENTO LEGIVEL E DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

=> Titulo de Eleitor - Para Maiores de 18 anos e Menores de 70 anos.

=> Solteiro(a):

Certidao de Nascimento.

=>» Casado(a) ou Unido Estavel
Certidao de Casamento ou certiddo de unido estdvel ou escritura publica de uniio est4vel reconhecida em
cartorio.

=> Divorciado
Certidao de Casamento com averbagéo de divércio, acompanhada de declaragfio de pagamento de pensdo
alimenticia ao ex-cénjuge de acordo com modelo apresentado (se houver)

3 Vitvo(a):

Certiddo de Casamento com Certidio do Obito do conjuge falecido.

=» Casado(a), separado de fato
Certid3o de Casamento acompanhada de declaragio de separacao de fato de acordo com o modelo
apresentado reconhecido em cartério.

=> Comprovante de Residéncia
Em nome do Servidor, ou de seu cénjuge, emitido com menos de 90 dias ou, na auséncia deste, declaragao
de residéncia de acordo com o0 modelo apresentado.

=> Holerite ou Contra-Cheque
De no méximo 02 meses anterior ao Censo Previdenciario

=» Portaria de Concessio do Beneficio.

=> Laudo Médico: Em caso de aposentadoria por invalidez, com a especificagdo do CID (Se houver).

DEPENDENTES DO SERVIDOR ATIVO E INATIVO
CONJUGES/COMPANHEIROS, FILHOS (menores de 21 anos ou invélidos /incapaz),

=> CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - Obrigatdrio em todas as idades
Podera ser feito para a crianca que ndo houver: nos Correios ou no Banco do Brasil

=> Certidao de Nascimento (filhos) - Obrigatério em todas as idades

= Documento de Identificagio Oficial - acima de 16 anos

RG, CNH, Registro de Conselho Profissional, Passaporte, entre outros considerados na forma da Lei,
DOCUMENTO LEGIVEL E DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE,

= FILHO INVALIDO OU INCAPAZ: Laudo Médico que declarou a incapacidade ou a invalidez, contendo a
data do inicio da incapacidade (Se houver).

=> CARTEIRA DE VACINAGAO PARA DEPENDENTES MENORES DE 7 ANOS.

> ATESTADO DE ESCOLARIDADE PARA 0S DEPENDENTES MENORES EM IDADE ESCOLAR.

=> TERMO DE TUTELA, TERMO DE CURATELA OU GUARDA DEFINITIVA N0S Casos necessarios.

PENSIONISTA
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS




=> CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

=> CPF do Instituidor (Falecido).

= Documento de Identificagio Oficial com Foto

RG, CNH, Registro de Conselho Profissional, Passaporte, entre outros considerados na forma da Lei,
DOCUMENTO LEGIVEL E DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

=> Titulo de Eleitor - Para Maiores de 18 anos e Menores de 70 anos.

=> Solteiro(a):

Certiddo de Nascimento.

=> Casado(a) ou Uniio Estavel

Certidao de Casamento ou certiddo de unifio estivel ou escritura publica de unizo estavel reconhecida em
cartério.

=> Vitvo(a):

Certiddo de Casamento com Certidio do Obito do conjuge falecido.

=> Comprovante de Residéncia

Em nome do Pensionista, emitido com menos de 90 dias ou, na auséncia deste, declaracdo de residéncia de
acordo com o modelo apresentado.

=> Holerite ou Contra-Cheque

De no maximo 02 meses anterior a0 Censo Previdencisrio

=> Portaria de Concessio do Beneficio.

= Laudo Médico: Em caso de pensionista incapaz ou invalido (Sc houver).

EM CASO DE RECENSEAMENTO ATRAVES DE PROCURACAO, 0 PROCURADOR DEVERA
APRESENTAR UM DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO VALIDO E SEU

RESPECTIVO CPF. @yl

OBSERVACOES B
¢ 0

> Servidor ativo e inativo que apresentarem Certiddo de Casamento ou Ato de &%

Reconhecimento de Unizo Estavel, deverio OBRIGATORIAMENTE apresentar
a documentacio do conjuge/companheiro, salvo declarar separagdo de fato de
acordo com modelo apresentado

> O documento apresentado deve estar de acordo com o estado civil do
segurado, p. ex: casados que alteraram o nome devem apresentar os
documentos de acordo com a Certidio de Casamento apresentada; bem como
os divorciados que retornaram ao seu nome de solteiro apés o divércio.

> Representante legal dos inativos curatelados, bem como dos pensionistas
incapazes, além dos documentos do segurado, devem apresentar os seguintes /Cg)
documentos: CPF, Documento de Identidade, Comprovante de Residéncia e
Termo de Curatela.

» Os procuradores dos servidores ativos, inativos e pensionistas deverio
apresentar: procuragdo com fins especificos para o censo previdencidrio, cépia Cﬁ(‘p
autenticada (legivel) de todos os documentos exigidos do segurado, declaragio
de vida do segurado, CPF, Documento de Identidade e Comprovante de
Residéncia. 3

e '\
Tise & F(%X@ \

s



