Institule de Previdencia do Servidor Municipal de Alla Floresta

PORTARIA N2, 029/2016-DE

SUMULA: “ESTABELECE O PLANO DE IMPLANTACAO
DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS —
PIPCP, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Diretor Executivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA — IPREAF, no uso de suas atribuicoes

legais previstas no inciso XIl do Artigo n?. 56, da Lei ne. 1418/2005, de 09 de
novembro de 2005, e

Considerando as “Orientagdes Estratégicas para a
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil”, o qual estabelece diretrizes
relacionadas a promogdo e ao desenvolvimento conceitual, a convergéncia as
normas internacionais e ao fortalecimento institucional da Contabilidade: a)
convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade aplicados ao setor
publico; b) implementagdo de procedimentos e praticas contabeis que
permitam o reconhecimento, a mensuragdo, a avaliacdo e a evidencia¢do dos
elementos que integram o patriménio publico; c) implantacdo de sistema de
custos no ambito do setor publico brasileiro; d) melhoria das informacgdes que
integram as Demonstragdes Contdbeis e os Relatérios necessirios 2
consolidagdo das contas nacionais; e) possibilitar a avaliagdo do impacto das
politicas publicas e da gestdo, nas dimensdes social, econémica e fiscal, segundo
aspectos relacionados a variagdo patrimonial.

Considerando a necessidade de elaborar o Balanco do Setor
Publico Nacional previsto no inciso VIl do art. 18 da Lei n® 10.180, de 2001, com
base no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, a ser utilizado por todos os
entes da Federagdo, conforme o disposto no inciso Il do art. 1° da Portaria do
Ministro de Estado da Fazenda n® 184, de 25 de agosto de 2008;
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Considerando os arts. 62, 72 e 13 da Portaria STN n2 634, de
19 de novembro de 2013, os quais definiram os procedimentos contdbeis
patrimoniais e estabeleceram que o0s prazos-limite de adogdo destes
procedimentos, conforme definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, de observancia obrigatdria pelos entes da Federacdo,

teriam prazos finais estabelecidos de forma gradual por meio de ato normativo
da STN;

Considerando A Portaria STN n2 548/2015, a qual Dispde
sobre prazos-limite de adogdo dos procedimentos contdbeis patrimoniais
aplicaveis aos entes da Federagdo, com vistas & consolidacdo das contas
publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, sob a
mesma base conceitual e ainda define um novo cronograma de acdes de
implantacdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em convergéncia as
normas internacionais;

RESOLVE:

ART. 192, Fica estabelecido no Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Alta Floresta o Plano de Implantagdo dos Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais — PIPCP conforme anexo | desta Portaria.

ART. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacdo.
ART. 32, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, em 12 de dezembro do ano
de dois mil e dezesseis.

L ——LL
[ ZRREY e rny WY S
Jreed

D]
b

Av. Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Mato Grosso
Fone: 66 3521-2538




ANEXO |

PLANO DE IMPLANTAGAO DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS — PIPCP
EM ATENDIMENTO A PORTARIA STN 548/2015;

PCP
(de acordo com as regras das NBC TSP e do MCASP vigentes)

PreparagﬁT de Erigatoriedade dos |
sistemas e outras registros contabeis

providéncias de (a partir de)
implantacdo (até)

Variacdes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Créditos a Receber

1. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagio dos créditos oriundos de
receitas tributdrias e de contribuigBes (exceto créditos previdencidrios),
bem como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro
de obrigacbes relacionadas a reparticio de receitas.

2. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagio dos créditos
previdencidrios, bem como dos respectivos encargos, multas, ajustes para
perdas.

31/12/2021 01/01/2022

31/12/2021 01/01/2022

3. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacio dos demais créditos a
receber, (exceto créditos tributarios, previdenciarios e de contribuigoes a

receber), bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para
perdas.

31/12/2018 01/01/2019 |

4. Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo da Divida Ativa, tributdria
e ndo-tributdria, e respectivo ajuste para perdas

Imediato Imediato

Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes

5. Reconhecimento, mensuragio e evidenciagdo das provisdes por
competéncia

6. Evidenciagdo de ativos e passivos contingentes em contas de controle e
em notas explicativas.

31/12/2020 01/01/2021

31/12/2020 01/01/2021

Bens Maveis e Iméveis e Respectiva Depreciagio, Amortizagdo ou
Exaustdo

7. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacio dos bens moéveis e
imoveis; respectiva depreciagio, amortizacdo ou exaustdo; reavaliacio e

reducdo ao valor recuperavel (exceto bens do patrimonio cultural e de
infraestrutura)

8. Reconhecimento, l‘i’l?ﬂSuf?gﬁO e evidenciagio dos bens de |

infraestrutura; respectiva depreciagdo, amortizacio ou exaustdo;
reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel

31/12/2020 01/01/2021

31/12/2023 01/01/2024
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9. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagio dos bens do patriménio
cultural; respectiva depreciagdo,

=

férias, etc.).

amortizagdo ou exaust3o; reavaliagio e
reducgdo ao valor recuperdvel (quando passivel de registro segundo IPSAS, 31/12/2023 01/01/2024
NBC TSP e MCASP)
Obrigagées por Competéncia
10. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacio das obrigacées por ]
competéncia decorrentes de empréstimos, financiamentos e dividas 31/12/2020 01/01/2021
contratuais e mobilidrias.
11. Reconhecimeint;fﬁa!sura;-ﬁo 7e7eﬁdeirian;io das ;ﬁggéés por | R T, i
competéncia decorrentes de beneficios a empregados (ex.: 132 salario, 31/12/2018 01/01/2019
12. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo da provisdo atuarial do
regime préprio de previdéncia dos servidores publicos civis e militares. Imediato Imediato
(concluido) (concluido)
13.7Reconhecimerr;to,7 ;n;nsuragﬁc erieﬁeniciazéo das ;Bfiages com| U
| fornecedores por competéncia. 31/12/2015 01/01/2016
(concluido) (concluido)

14, Reconhecimento, mensuracio e evidenciagdo das demais obrigacdes
por competéncia.

A ser definido em ato normativo especifico.

Ativo Intangivel e sua Respectiva Amortizacio

15. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacio de softwares, marcas,
patentes, licencas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais
amortizacéo, reavaliagio e reducio ao valor recuperavel.

16. Outros ativos intangiveis e eventuais amortizagdo e reduc¢do a valor
recuperavel.

Investimentos Permanentes Sl 5 S
17. Reconhecimento, mensuragio e evidenciacdo dos investimentos

31/12/2021

01/01/2022

A ser definido em ato normativo especifico.

permanentes, e respetivos ajustes para perdas e reducio ao valor 31/12/2020 01/01/2021
recuperavel.

e
18. Reconhecimento, mensuragio e evidenciagdo dos estoques. 31/12/2022 01/01/2023

A ser definido em ato normativo especifico.

Av, Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Mato Grosso

Fone

66 3521-2538




