ATUARIAL

ESTUDO ATUARIAL N° 13/2026 Cuiaba - MT, 21 de agosto de 2026

ALTERACAO DAS REGRAS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA - MT (IPREAF)

Prezado Diretor Executivo, Sr. VALMIR GUEDES PEREIRA;

Atendendo a vossa solicitacdo, enviamos um estudo demonstrando o impacto
Financeiro e Atuarial sobre o IPREAF, caso adote um dos cendrios de reforma das regras de

concessao do seu Plano de Beneficio:

e CENARIO 1: Alteracdo das regras de concessdo de beneficios de
Aposentadoria e Pensdo por Morte, estabelecida para os servidores efetivos

da Unido, segundo a Emenda Constitucional 103/2019;

e CENARIO 2: Alteracdo das regras de concessdo de beneficios de
Aposentadoria e Pensdao por Morte, conforme a proposta do IPREAF, que
estabelece a Regra Geral para os novos Servidores Ativos; Regra Geral e as
duas de transicdo da EC 103 para os Servidores Ativos que ingressaram apos
12/11/2019 (data da vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019). Para os
Servidores que ingressaram no Ente antes de 12/11/2019, serd mantido as
regras da Lei Municipal 1418 de 09 de novembro de 2005;

e CENARIO 3: As mesmas regras do Cenario 2, incluindo o valor de RS 15

milhdes de Bens, Imdveis e Demais Ativos de qualquer natureza.

Segue o estudo.

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardio de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, GEP:78020-800




&

AT LARIAL

ESTUDO ATUARIAL N° 13/2026 Cuiaba - MT, 21 de agosto de 2026

IRropositaa eyalteracao,
do)ElanofdelBenernclos;
coNIPREAR

RIEGRAS [BDIF CONECIESSA®@
D EFAROS ENITADORIAVE]
PENISA® PR MeRTE

(EACRI0B720L9))

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardio de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cutaba - MT, CEP-78020-800



ATUARIAL

C [=} L] = u L T =] " 1 o

INDICE

1. ADOCAO DE NOVAS REGRAS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA........... 4
O R Y- [ CT-T - | PSPPSR 5
1.2 —Regra de Transic80 1 - PONTUACGAD ....c.ooieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 6
1.3 —Regra de Transica0 2 - PEDAGIO .......ccooviuiiieeeiieeceeeeeeeeetee ettt ettt st saeneas 11
1.4 — Servidores EXpostos @ AZENLES NOCIVOS ....eeeiiiiieiiiiiiiciiiitieeeee e e e e e e e ecsenrraree e e e e e e e e e e e esnnnes 13
I V- Lo e Lo 1] o 1<) (oo OO UR 14
i I =Y LY To I o Yo gl 1Y, o] o U 15

2. ESTATISTICA DOS SEGURADOS. .....ccceeeeerrnerereeseessssssssessssssssssssssssssssssssnsassss 16

3. CENARIOS DE ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS (APOSENTADORIA)...... 17
3.1 — Emenda Constitucional 20/1998 - Lei Municipal 1418/2005 .......cccceeeevveeeveeeeireeeereeeenees, 17
3.2 — Emenda Constitucional 103/2019 — Servidor PUblico da UNiZ0 ......ccovvevveeeiveineeeeiieineeeennn 18

4. IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL DA ALTERACAO DO PLANO DE
BENEFICIOS E DE CUSTEIO.......ccceeeteererrerreresereesesseessessessessessessssssssssssessessessens 22

5. PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL E PORTARIA

MTP 1.467/2022 E PORTARIA MPS 861/2023 .......ccceeeurermerrnersnensnessnnessnessnenns 27
6. CONSIDERAGOES FINAIS ......ooeeruriierieereineesseessseiessesessessssessssessssessssasssnens 33
3

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Bardio de Melgaco, 2754, 17° Andar. Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, GEP:78020-800




ATUARIAL

1. ADOCAO DE NOVAS REGRAS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

A Reforma da Previdéncia Social, através da Emenda Constitucional 103 de 12 de

novembro de 2019, trouxe mudang¢as com impacto sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial dos

RPPS, como a flexibilizacdo das regras de elegibilidade para a concessao de Beneficios dos

Servidores Ativos e pardametros para apuracdo da base de célculo e definicao de novas aliquotas

de contribui¢des ordinarias e extraordinarias.

A Emenda Constitucional 103/2019 definiu idades minimas e novas regras de
concessdo de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e dos Servidores Publicos da
Unido, federalizando aos Estados e Municipios, a op¢cao de adotar idades minimas e regras
diferentes para o Plano de Beneficios de seu respectivo RPPS, mediante emenda as respectivas
Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicio e os demais requisitos

estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Assim, para verificarmos o impacto sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
IPREAF, iremos realizar um Estudo, alterando as regras de concessdao de aposentadoria da
Reavaliacdo Atuarial/2026 - data focal 31/12/2025, adotando as mesmas regras de concessdo

de aposentadoria aos Servidores Publicos da Unido (Regra Geral e duas Regras de Transicdo).
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1.1 - REGRA GERAL

Essa regra define uma idade minima de aposentadoria para todos os Segurados e
eleva a idade minima de aposentadoria em 5 anos para os homens e 7 anos para as mulheres,

respeitadas as particularidades de cada género e de cada categoria.

Art. 40 - O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 - O servidor abrangido por regime proprio de

previdéncia social serd aposentado:

Il - no Gmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima

estabelecida mediante emenda as respectivas

Constituicoes e Leis Orgdnicas, observados o tempo

de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos

em lei complementar do respectivo ente federativo.

(GRIFO NOSSO)
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§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as
idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso
Il do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei

complementar do respectivo ente federativo.

REGRA GERAL
DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
REQUISITOS
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE MiNIMA 65 62 60 57
TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO 25 25 25 25
TEMPO MiNIMO DE SERVICO PUBLICO 10 10 10 10
TEMPO MiNIMO NO CARGO ATUAL 5 5 5 5

1.2 - REGRA DE TRANSICAO 1 - PONTUACAO

Essa regra ameniza a transicdo das regras do Plano de Beneficios,
suavizando para o Servidor ativo que terd perdas na contagem do tempo para atingir a
elegibilidade de aposentadoria, pois atingiu o Tempo minimo de contribuicdo, mas ndo
atingindo a idade minima. A contagem da Pontuacdo vai variar de acordo com o género. O
homem se aposentaria neste ano com a pontuacao 103 (35 anos de contribuicdo e 68 de idade).
Ja a mulher, precisaria atingir 93 pontos (30 de contribuicdo e 63 de idade). O sistema de
pontuacdo exige que os Homens atinjam 105 pontos no somatdrio, enquanto as mulheres

precisarao atingir 100 para se aposentar.
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Art. 42 - O servidor publico federal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentarse
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado

o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35

(trinta e cinco) anos de contribuigcdo, se homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo

publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria; e

V - Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdio,
incluidas as fracées, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se

homem, observado o disposto nos §§ 22 e 39,
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§ 12- A partir de 19 de janeiro de 2022, a idade
minima a que se refere o inciso | do caput serd de 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62

(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 - A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagdo
a que se refere o inciso V do caput serd acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)

pontos, se homem.

§ 32- Aidade e o tempo de contribuigéo serdio
apurados em dias para o cdlculo do somatdrio de

pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 42 - Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdées de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribui¢cdo de que tratam os incisos | e

Il do caput serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56

(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher,

e 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a

partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52- O somatdrio da idade e do tempo de
contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 42, incluidas as fragdes,
serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se

homem.
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REGRA TRANSICAO 1 - PONTUACAO

REQUISITOS DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
HOMEM MULHER | HOMEM MULHER

PONTUAGAO MiNIMA/2019 96 86 91 81
PONTUAGAO MiNIMA/2020 97 87 92 82
PONTUAGAO MiNIMA/2021 98 88 93 83
PONTUAGAO MiNIMA/2022 99 89 94 84
PONTUAGAO MiNIMA/2023 100 90 95 85
PONTUAGAO MiNIMA/2024 101 91 96 86
PONTUAGAO MiNIMA/2025 102 92 97 87
PONTUAGAO MiNIMA/2026 103 93 98 88
PONTUAGAO MiNIMA/2027 104 94 99 89
PONTUACAO MiNIMA/2028 105 95 100 90
PONTUACAO MINIMA/2029 105 96 101 91
PONTUAGAO MiNIMA/2030 105 97 102 92
PONTUAGAO MiNIMA/2031 105 98 103 93
PONTUAGAO MiNIMA/2032 105 99 104 94
PONTUAGAO MiNIMA/2033 105 100 105 95
PONTUAGAO MiNIMA/2034 105 100 105 96
PONTUAGAO MiNIMA/2035 105 100 105 97
TEMPO DE CONTRIBUICAO/MINIMO 35 30 30 25
TEMPO DE SERVICO PUBLICO/MINIMO 20 20 20 20

TEMPO NO CARGO/MINIMO 5 5 5 5
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1.3 — REGRAS DE TRANSICAO 2 - PEDAGIO

Essa regra ameniza a transicao das regras do Plano de Beneficios, suavizando para o
Servidor ativo que tera perdas na contagem do tempo para atingir a elegibilidade de
aposentadoria, pois atingiu a idade minima, sendo ndo atingindo o Tempo minimo de
contribuicdo. Ela propde um pedagio sobre o tempo que faltava de contribuicdo, para o
Segurado atingir a idade de aposentadoria. Ela exige que o Segurado contribua o dobro do

tempo minimo de contribuicdo que faltava, mas a idade fixa de aposentadoria.

Art. 20 - O segurado ou o servidor publico federal que se
tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderd
aposentar-se  voluntariamente  quando  preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e

60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35

(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

11

65 3621-8267 - Edificio Work Tower, Rua Barao de Melgaco, 2754, 17° Andar, Sala 1704

Centro Sul, Cuiaba - MT, GEP:78020-800




ATUARIAL

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuigdo referido no inciso Il.

§ 12 - Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério

na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio
serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de

idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

REGRA TRANSICAO 2 - PEDAGIO

DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
REQUISITOS
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE MiNIMA 60 57 55 52
TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO 35 30 30 25
TEMPO MiNIMO DE SERVICO PUBLICO 20 20 20 20
TEMPO MiNIMO NO CARGO ATUAL 5 5 5 5
APLICAGAO DE PEDAGIO DO TEMPO QUE FALTAVA
PARA A APOSENTADORIA, 100% 100% 100% 100%
NA E.C. N2 20/1998

12
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A Regra de Transicdo 2 — PEDAGIO veio para amenizar aqueles Servidores Ativos
gue, no ato da alteracdo das regras de concessdo de aposentadoria, se encontravam na
iminéncia de se aposentar, conforme as regras da Emenda Constitucional n2 20/1998,
descritas na Lei Municipal n° 1418 de 09 de novembro de 2005, que trata da

criacdo/reestruturacdo do IPREAF.

Caso um Servidor Ativo, do sexo masculino e que ndo seja professor, tenha
atingido a idade minima para requerer a aposentadoria por tempo de contribuicdo (60 anos,
conforme a EC 20/1998), e que, faltavam 12 meses para atingir o tempo minimo de
contribuicdo (35 anos), este, poderd se aposentar pela Regra de Transi¢do 2 — Pedagio, desde
gue contribua o dobro do tempo que faltava para completar os 12 meses (no caso, contribuir

por 24 meses).

1.4 — REGRA APOSENTADORIA ESPECIAL - AGENTES
NOCIVOS

Essa regra define uma idade minima de 60 anos de aposentadoria para todos os

Segurados que comprovarem que suas atividades estdo expostas a Agentes Quimicos, fisicos e

Bioldgicos. A exigéncia é 25 anos de efetiva exposicdao e contribuicdo, 10 anos de Servico

Publico e 5 anos no cargo, exigindo laudo técnico (LTCAT) e Perfil Profissiografico (PPP).

13
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1.5 — VALOR DO BENEFICIO

VALOR DO BENEFICIO

REGRA REGRA APOSENTADORIA
VALOR DO ~ - ESPECIAL -
BENEEICIO REGRA GERAL TRANSICAO~1 - TRANSIS;AO 2- AGENTES
PONTUACAO PEDAGIO NOCIVOS
Somente aos
Servidores Ativos,
que ingressaram no
servico publico até
31/12/2003, e que se
Somente aos aposentem no Somente aos Somente aos
Servidores Ativos, minimo: Servidores Ativos, Servidores Ativos,
INTEGRALIDADE | que ingressaram no que ingressaram no | que ingressaram no

servigo publico até
31/12/2003

Demais Servidores:
Homem — 65 anos;
Mulher — 62 anos;

Professores:
Homem — 60 anos;
Mulher — 57 anos;

servigo publico até
31/12/2003

servigo publico até
31/12/2003

CALCULO DA MEDIA

Tempo minimo de
contribuicao: 20
anos.

Tempo minimo de
contribuicao: 20
anos.

Servidor recebera
100% da média de

Tempo minimo de
contribuicao: 20
anos.

DE TODAS AS . i . i . i
~ Servidor recebera Servidor recebera todas as Servidor recebera
CONTRIBUICOES 60% da média de 60% da média de | contribuicdes, desde| 60% da média de
(1) todas as todas as julho/1994 todas as
contribuicdes, desde | contribuicbes, desde contribuicbes, desde
julho/1994 julho/1994 julho/1994

ADICIONAL SOBRE

O VALOR DA MEDIA

A cada ano adicional
de contribuicdo, dos
20 anos minimos de
contribuicdo,
acrescentasse 2% da
média de todas as
contribuigGes.

Nesta regra, o
percentual pode
ultrapassar 100%

A cada ano adicional
de contribuigdo, dos
20 anos minimos de
contribuicdo,
acrescentasse 2% da
média de todas as
contribuicdes,
limitado a 100% da
média.

A cada ano adicional
de contribuigdo, dos
20 anos minimos de
contribuicdo,
acrescentasse 2% da
média de todas as
contribuicdes.

(1) A partir de julho/1994.

14
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1.6 — PENSAO POR MORTE

A Emenda Constitucional 103/2019 estabeleceu novas regras para a Pensdo por
Morte que afeta diretamente o calculo e a duracdo do beneficio em relacdo a cada
dependente. A pensdo por morte é calculada com base em uma cota familiar de 50% do valor
da aposentadoria do segurado, com acréscimos de 10% por dependente, até um limite de
100%. A duracdo do beneficio para filhos é até 21 anos salvo se for invalido ou com
deficiéncia, jd para os conjuges e companheiros, que antes era vitalicia, pode ser temporaria,

dependendo de fatores como idade, tempo de casamento e nimero de contribuicées.

Condigdes exigidas para pensao por morte ao parceiro:

EXIGENCIAS
Parceiro Conjuge ou Companheiro
Convivio Minimo Pelo menos 2 anos de casamento ou unido estavel

O Obito ter ocorrido apds 18 contribuicdes mensais (1,5

Contribuicdo Minima
anos)

O prazo de recebimento da pensdo por morte:

PENSAO POR MORTE

IDADE CONJUGE OU| DURAGAO DO
COMPANHEIRO BENEFICIO
Até 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos
Acima de 44 anos Vitalicio
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2. ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Para a realizacdo do estudo, utilizamos as informacdes dos Segurados do IPREAF,
posicionadas em 31/12/2025, que serviram para a realizagdo da Reavaliacdo Atuarial/2026 -

data base e data focal em 31/12/2025.

SEGURADOS DO IPREAF *

. . % de Remunerag¢ao Mensal |Remunera¢ao Mensal
Tipo de Segurado | Quantidade Segurados (Total) (Média)
Servidores Ativos 894 69,8% 5.438.875,93 6.083,75
Aposentados
P .. / 386 30,2% 2.035.906,78 5.274,37
Pensionistas
GERAL 1.280 100% 7.474.782,71

*Em 31/12/2025.

Distribuicao por Tipo de Segurado

Aposentados/
Pensionistas
30%

Servidores
Ativos
70%

16
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3. CENARIOS DE ALTERACAO DO PLANO DE
BENEFiICIOS (APOSENTADORIA)

3.1 — EMENDA CONSTITUCIONAL 20/1998 - Lei Municipal
1418/2005

Conforme mencionado na pdgina 12 deste Estudo, a definicdo da idade de
aposentadoria dos Servidores Ativos vinculados ao IPREAF, na Reavaliagdo Atuarial/2026 - data
focal em 31/12/2025, segue as regras de elegibilidade de Aposentadoria, da Lei Municipal
1418/2005, que trata da criacdo/reestruturacdo do IPREAF, em consonancia com as Emendas
Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e Lei Complementar n2 152 de 03 de

dezembro de 2015.

Assim, temos o seguinte cenario médio das idades da massa de Servidores Ativos:

CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — ALTA FLORESTA - MT
REAVALIACAO ATUARIAL/2026 - Lei Municipal n° 1418 de 09 de novembro de 2005

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdao no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual IPREAF ATUAL
RS 6.923,73

Beneficio médio

P N I I

25,0 anos 32,3anos 32,3anos 47,7 anos 60,9 anos

..........................................
R

arrecadacdo média

17
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Conforme o cendrio acima, em média, os Servidores Ativos possuem 47,7 anos e se
aposentardo aos 60,9 anos, com um valor de Beneficio médio de RS 6.923,73. Portanto, estes

Servidores Ativos ainda terdo em média, mais 13,3 anos de contribuicao.

3.2 — EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 — SERVIDOR
PUBLICO DA UNIAO

Diferente das Regras aprovadas na Lei Municipal 1418/2005, cujo tipo de
aposentadoria ¢ oferecido por ordem de atendimento as exigéncias', a Emenda Constitucional

n? 103/2019, oferece trés opgdes de aposentadoria.

O Servidor Ativo pode optar pela regra de aposentadoria que lhe ofereca um maior
beneficio (e consequentemente a exigéncia de contribuicdo por um maior tempo) ou, a regra de
aposentadoria que lhe exija um tempo menor de contribuicio (e consequentemente um
Beneficio de menor valor). Dessa forma, adotando as regras de aposentadoria da EC 103/2019,
exigidas aos Servidores Publicos da Unido, o cenario médio das idades da massa de Servidores

Ativos vinculados ao IPREAF, pelas trés regras de aposentadoria seriam:

1 se o Servidor Ativo n3o atingir os requisitos para se aposentar por tempo de contribui¢do, aposentaria por
idade. E caso ndo atingisse os requisitos para aposentar por idade, aposentaria de forma compulsdria.
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — ALTA FLORESTA - MT
REGRA GERAL - EC 103/2019

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime  Ente Atual IPREAF ATUAL
R$ 6.878,81

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 32,3anos 32,3anos 47,7 anos 64,2_anos

......................................
. .

16,5 anos
arrecadagdo média

CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — ALTA FLORESTA - MT
REGRAL TRANSICAO 1 - PONTUACAO - EC 103/2019

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
oo et At APOSENTADORIA
algum Regime  Ente Atual IPREAF ATUAL
RS 7.889,80

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 32,3anos 32,3anos 47,7 anos 68,9 anos

.....................................
. o

21,2 anos
arrecadag¢do média
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — ALTA FLORESTA - MT
REGRAL TRANSICAO 2 - PEDAGIO - EC 103/2019

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual IPREAF ATUAL
RS 7.378,89

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 32,3anos 32,3anos 47,7 anos 68,1 anos

21,2-anos
arrecadagdo média
Para verificacdo do impacto Financeiro e Atuarial do IPREAF, caso o Plano de
Beneficios adote as mesmas regras de concessdo de aposentadoria dos Servidores da Unido, no
gue se refere a data de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria, dada a possibilidade do
Servidor Ativo escolher entre as trés op¢Ges (Regra Geral ou as Regras de Transicdo), de maneira
conservadora e buscando o principio da prudéncia, definimos como idade de aposentadoria,

aquela que conduzia a menor idade de aposentadoria.

Caso mais de uma regra ofereca a mesma idade de aposentadoria, sera escolhida,
aquela que conduza ao maior valor de Beneficio. Assim, temos o seguinte cendrio médio das

idades da massa de Servidores Ativos, conforme a E.C. 103/20109.

20
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — ALTA FLORESTA - MT
REAVALIACAO ATUARIAL - E.C. 103/2019

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime  Ente Atual IPREAF ATUAL
R$ 6.834,88

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 32,3anos 32,3anos 47,7 anos 63,0 anos

..........................................
" .

15,3 anos
arrecadag¢do média

A adogdo da E.C. 103/2019, proporcionara uma elevacdo média de 2,1 anos a mais
de contribuicdo dos Servidores Ativos, além de reduzir o valor médio do Beneficio Futuro em

RS -88,85, equivalente a -1,28% do Beneficio estimando na Reavalia¢do Atuarial/2020.

Lembrando que essa hipdtese considera que o Servidor Ativo ird escolher a opgao

que lhe conduza a uma aposentadoria com a menor idade.
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4.

NEFICIO E PLANO DE CUSTEIO

IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL DA ALTERAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO

CENARIOS D1E PLANO DE B

CENARIO OFICIAL 3
EC. 20/1998; Para os atuais Servidores que Para Servidores que tenham Para os Servidores que Igual ao cenario 2 +
OBSERVACAO Lei Municipal EC. 103/2019 na integra tenham ingressado no Servigo | ingressado no Servigo Piblico APOS | INGRESSAREM no Servigo Publico |R$ 15.000.000,00 de
1418/2005 Publico ATE 12/11/2019. 12/11/2019 e ANTES da Reforma Local. Apés a Reforma Local. Imobilizado
. Idade Minima: 65H /62 M
Lei Municipal (Professor: Redugdo de 5 anos) EC. 20/1998; EC. 20/1998; eual leual
Concessao 1418/200'; . Tempo Contribuigdo: 25 anos Lei Municipal Lei Municipal EC 153/2019 o cegnério 2
. Tempo Servigo: 10 anos 1418/2005 1418/2005
Regra Geral . Tempo Cargo: 5 anos
. Média de 100% de todas as contribuigdes. EC. 20/1998; EC. 20/1998;
Lei Municipal |[. 20 anos de contribuigdo = 60% da média. ” o ” o Igual Igual
Proventos . o a Lei Municipal Lei Municipal L.
1418/2005 Cada ano adicional de contribui¢do EC 103/2019 o cenario 2
L 1418/2005 1418/2005
aumenta 2% na média.
. 2026
. Pontuagdo: 103H /93 M
) . . Idade Minima: 68 H /63 M
C 50| leiMunicipal | L o Contribuicio: 35 H /30 M Lei Municipal 1418/2005 Igual lgual
Regra ONCessao | 4418/200s | ,°™P eao: P EC 103/2019 o cendrio 2
(Professor: Redugdo de 5 anos)
Transicdo 1 . A cada ano que passa, a pontuagio
:—‘t Pontuagio aumenta em 1 ponto e a idade 1 ano.
(@) . Média de 100% de todas as contribuicGes.
a . - - .
Lei Municipal |. 20 anos de contribui¢do = 60% da média. . . Igual lgual
< Lei Municipal 1418/2005 -
E Proventos 1418/2005 Cada ano adicional de contribui¢do P / EC 103/2019 o cenario 2
o aumenta 2% na média.
g_J .Idade Minima: 60 H / 57 M
< . Tempo Contribui¢do: 35 H /30 M
Pi : Redugdo de 5
Regra - Lei Municipal ( rof,essor e ugoao e 5 anos) i . Igual lgual
Concessao 1418/2005 . PEDAGIO de 100% sobre o tempo que Lei Municipal 1418/2005 EC 103/2019 - o cenirio 2
Transicao 2 falta para a aposentadoria.
Pedagio . Tempo Servigo: 20 anos
. Tempo Cargo: 5 anos
Lei Municipal lgual
Proventos 1:118u/2I0:J’; . 100% da Média de todas as contribuicGes. Lei Municipal 1418/2005 lgual EC 103/2019 - o cegn:'\rio 2
. Idade Minima: 60 H / M
L e - Lei Municipal éli?::::;gi:v: /E)'(\:oswao € Igual Igual Igual Igual
Aposentadoria | Loncessao 1418/2005 gao: EC 103/2019 EC 103/2019 EC 103/2019 o cendrio 2
Especial . Tempo Servigo: 10 anos
. Tempo Cargo: 5 anos
(Agentes Lei Municipal | Média de 100% de todas as contribuigdes. lgual lgual lgual lgual
i . 20 anos de contribui¢do = 60% da média.
Nocivos) | Proventos| — , ./005 g d:contribu‘;cao EC 103/2019 EC 103/2019 EC 103/2019 o cendrio 2
0 . Concessao Lei Municipal Temporaria Lei Municipal 2467/2018 - A|Lei Municipal 2467/2018 - A duragdo da|Lei Municipal 2467/2018 - A|Lei Municipal
b Pensao por 1418/2005 O pagamento sera de 50% do valor da duragdo da Pensdo por Morte[p. = oo Morte do IPREAF ests em|dUraséo da Penséo por Morte do 2467/2018 - A
E Morte Proventos (Temporaria) aposentadoria acrescido de 10% para cada |do IPREAF esta em IPREAF estd em conformidade|duragio da Pensdo
o . § dependente conformidade com a EC conformidade com a EC 103/2019. com a EC 103/2019. por Morte do
g SerVIdor Ativo 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
= 14,00% 14,00% 14,00%
o Aposentado e ° 14,00% .l 14,00% 14,00% >
2 0 .. Proventos acima . Proventos acima do Teto do . . Proventos acima do
< > Pensionista do Teto do RGPS Proventos acima do Teto do RGPS RGPS Proventos acima do Teto do RGPS Proventos acima do Teto do RGPS Teto do RGPS
~ .
o Ente Federatlvo 17,00% 17,00% 17,00% 17,00% 17,00% 17,00%

Mantido a Integralidade e Paridade em todos os cenarios para os Servidores que ingressaram no Servigo Publico até 31/12/2003.

e,

S5 STl SEES S — EcImiiaios WO e T, FRosse Bl o sias ol
e~ S

e e L g
ey

22




<

ATUARIAL

e o N 0=

ququququququ

CENARIOS PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS — REAVALIACAO ATUARIAL/2026 — IPREAF

14
15
16
17
18
19
20
21

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

PLANO PREVIDENCIARIO
PROVISOES PARA BENEFiICIOS CONCEDIDOS
(+) Aposentadorias e Pensdes
(-) Contribuigées do Ente
(-) Contribui¢cGes do Inativo
(-) Contribuigées do Pensionista
(-) Compensacgdo Previdenciaria
PROVISOES PARA BENEFiCIOS A CONCEDER

548.775.088,98 449.031.646,82 486.644.842,42 486.644.842,42

548.775.088,98
282.871.692,09
292.573.714,75

(4.200.244,20)

(5.501.778,46)
265.903.396,89

449.031.646,82
282.871.692,09
292.573.714,75

(4.200.244,20)

(5.501.778,46)
166.159.954,73

486.644.842,42
282.871.692,09
292.573.714,75

(4.200.244,20)

(5.501.778,46)
203.773.150,33

1 CENARIO Oficial 1 2 3
2 Regra de Elegibilidade de Aposentadoria] Lei Municipal 1418/2005 EC. 103/2019 REFORMA IPREAF RET&?Q:L;T;SF ¥

Servidor Ativo 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
a A d p .. 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%

posenta o e Pensionista Proventos acima do Teto do RGPS Proventos acima do Teto do RGPS Proventos acima do Teto do RGPS Proventos acima do Teto do RGPS

5 Ente Federativo 17,00% 17,00% 17,00% 17,00%
6 |ATIVO 296.006.783,10 296.006.783,10 296.006.783,10 311.006.783,10
7 (+) Bancos Conta Movimento - RPPS 188.359,81 188.359,81 188.359,81 188.359,81
8 (+) Investimentos e Aplicacdes (CP e LP) 295.818.423,29 295.818.423,29 295.818.423,29 295.818.423,29
9 (+) Crédito a Curto Prazo - - - -
10 (+) Crédito a Longo Prazo - - - -
11 (+) Imobilizado - - - 15.000.000,00
12 (+) Direito Creditorio - Emp. Consignado

486.644.842,42
282.871.692,09
292.573.714,75

(4.200.244,20)

(5.501.778,46)
203.773.150,33

22 (+) Aposentadorias e Pensdes 514.281.251,99 440.397.596,91 466.416.607,93 466.416.607,93
23 (-) Contribuigdes do Ente (112.291.174,85) (126.146.452,32) (119.682.439,89) (119.682.439,89)
24 (-) Contribuigdes do Servidor Ativo (112.291.174,85) (126.146.452,33) (119.682.439,90) (119.682.439,90)
25 (-) Compensagdo Previdenciaria (23.795.505,40) (21.944.737,53) (23.278.577,81) (23.278.577,81)
26 EQUILIBRIO ATUARIAL: DEFICIT|  (252.768.305,88) (153.024.863,72) (190.638.059,32) (175.638.059,32)
27 EQUILIBRIO FINANCEIRO: SUPERAVIT 3.090.422,47 5.878.764,72 1.983.454,56 1.983.454,56
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e CENARIO OFICIAL:
Sdo os Resultados da Reavaliagdo Atuarial do RPPS, do exercicio de 2026 - data focal em

31/12/2025. O Plano de Custeio estabelece aliquota minima do Segurado em 14,00% e
contribuicdo sobre os Proventos que superem o Teto do RGPS. O Plano de Beneficios segue as
regras de elegibilidade de aposentadoria contidas na Lei Municipal 1418/2005. Assim, o

Resultado Atuarial do RPPS sera:
EQUILI’BRIO ATUARIAL: Déficit de RS (-252.768.305,88).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superavit de R$ 3.090.422,47 (ano).

e CENARIO 1:
Este cendrio, altera as regras do Plano de Beneficios, conforme as regras aplicadas aos Servidores

Publicos da Unido, descritas na EC 103/2019. Os Segurados passardo a contribuir com 14,00%. O
Custo Normal do Ente se manteve em 17,00% (incluso a Taxa de Administracdo). Assim, o

Resultado Atuarial do RPPS sera:
EQUILI’BRIO ATUARIAL: Déficit de RS (-153.024.863,72).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superavit de R$ 5.878.764,72 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (99.743.442,16) (39%) e eleva o Superavit Financeiro

em RS 2.795.412,78.
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e CENARIO 2:

Este cenario, altera as regras do Plano de Beneficios, conforme as regras da proposta enviada
pelo Ente Publico. Para os Servidores Ativos que ingressaram ATE a data da Emenda
Constitucional 103 em 13/11/2019, este podera se aposentar pelas regras aprovadas pela Lei
Municipal 1418 de 09 de novembro de 2005. Para os Servidores Ativos que ingressaram APOS a
data da Emenda Constitucional 103 em 13/11/2019 e ANTES da Reforma Local, este poderd
optar pela Lei Municipal 1418 de 09 de novembro de 2005 e Regras de Transicdo da Emenda
Constitucional 103 em 13/11/2019. Para os Servidores Ativos que ingressaram APOS a Reforma
Local, sera adotado as regras do Plano de Beneficios e Pensdo por Morte da Emenda
Constitucional 103 em 13/11/2019,Assim, o Resultado Atuarial do RPPS sera:

EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de R$ (-190.638.059,32).
EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superavit de R$ 1.983.454,56 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (62.130.246,56) (25%) e reduz o Superavit Financeiro

em RS -1.106.967,91.

® CENARIO 3:

E o cenério 2, alterando apenas o valor do Ativo Garantidor, acrescentando R$ 15.000.000,00 de
bens e imodveis. O Custo Normal do Ente se manteve em 17,00% (incluso a Taxa de

Administracdo). Assim, o Resultado Atuarial do RPPS sera:
EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de RS (-175.638.059,32).
EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superavit de RS 1.983.454,56 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (77.130.246,56) (31%) e reduz o Superavit Financeiro

em RS -1.106.967,91.
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OBSERVACAO

O Estudo manteve as mesmas premissas, Hipdteses, Tdbuas Biométricas, Taxas de
Crescimento de Remuneracdo e de Beneficios e da Taxa de Juros de 5,64%, constantes na

Reavaliagdo Atuarial/2026 - data focal 31/12/2025.

Também mantivemos a massa de Segurados fechada, ndo considerando a hipétese de

novos entrados (novos concursados).

Estas hipdteses foram mantidas, para que o estudo reflita, apenas e somente, os
impactos que as alteragées do Plano de Custeio (majoragdo de aliquotas e ampliagcdo da base de
contribuicdo) e do Plano de Beneficios (postergacdo do pagamento de Proventos), trardo sobre o

Equilibrio Financeiro e Atuarial do IPREAF.

Com a reducao do Déficit Atuarial em cada cendrio, o Plano de Amortizagdo podera ter
seus aportes financeiros (ou Custo Suplementar) reduzidos e adequados aos valores minimos

exigidos pela Portaria MTP 1.467/2022.

26
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6. PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL,
PORTARIA MTP 1.467/2022 E PORTARIA MPS
861/2023

A partir de 2022, as Reavaliagdes Atuariais dos RPPS deverdo ser realizadas conforme a
Portaria MTO 1.467/2022. O artigo 569, Il da referida Portaria, informa que o plano de amortiza¢do
estabelecido em lei do Ente Federativo devera observar alguns critérios, como a aliquota ou Aporte

Financeiros minimos, que superem os juros gerado sobre o Déficit Atuarial.

PORTARIA MTP 1.467/2022'

O artigo 459, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite que a adequacgdo do plano
de amortizacdo ao disposto no inciso Il do artigo 562 da Portaria MTP 1.467/2022, possa ser
promovida gradualmente, com a elevacdo das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas

ou aportes), a partir do exercicio de 2023, a razdo de um terco do necessario a cada ano, até atingir

o valor que atenda a esse critério em 2025.

Conforme o Déficit Atuarial encontrada nas simulacdes deste Estudo, ao se aplicar a
Portaria MTP 1.467/2022, o Ente devera, no minimo, praticar os seguintes valores' para a

amortizacdo do Déficit Atuarial. Assim, guanto menor o Déficit Atuarial, menor a aliquota ou o

Aporte Financeiro minimo.

1 Os Planos de Amortizagdo, conforme a Portaria MTP 1.467/2022 deverdo amortizar, no minimo:
2023: 34% do juro;
2024: 64% do juro; e
2025: 101% do juro a partir de 2025.
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PORTARIA MPS 861/2023

Em 6 de dezembro de 2023, o MPS publicou a Portaria MPS 861/2023, onde definiu
gue essa elevacdo gradual das aliquotas suplementares podera ser promovida gradualmente
elevando as contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), da seguinte

maneira para os entes que NAO comprovarem a adequacdo das regras de célculo, concessdo e

reajuste dos beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019:

PORTARIA MPS 861/2023 - Art. 2. para os entes federativos que comprovarem o disposto
no inciso IV do art. 55 desta Portaria:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um ter¢o do necessario;
b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tercos do necessario; e;

c) a partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.

O Déficit Atuarial demonstrado nas simula¢Ges deste Estudo, estdo em consonancia
com a Portaria MPS 861/2023, aplicando o valor minimo para a amortizagdo do Déficit Atuarial, a

partir do exercicio de 2024

Os Planos de Amortizagdo que serdo apresentados, consideram como aporte minimo:
2024: 34% do juro;
2025: 34% do juro;
2026: 64% do juro; e
2027: 101% do juro a partir de 2027.

28
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PLANOS DE AMORTIZAGAO, CONFORME OS DEFICITS ATUARIAIS DOS
CENARIOS, EM CONSONANCIA COM A PORTARIA MPS 861/2023.

CENARIO Oficial 1 2 3
Ap:::;:a:iria Lei Municipal 1418/2005 EC. 103/2019 REFORMA IPREAF RET;':)“:QI'ZTI:SF *
SERVIDOR ATIVO 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
APOSENTADO/ 14,90% 14,90% 14,90% 14,90%
PENSIONISTA Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do
RGPS RGPS RGPS RGPS
ENTE 17,00% 17,00% 17,00% 17,00%
DEFICIT Atuarial (252.768.305,88) (153.024.863,72) (190.638.059,32) (175.638.059,32)
N° ANO VALOR ANUAL MiNIMO VALOR ANUAL MiNIMO VALOR ANUAL MiNIMO VALOR ANUAL MiNIMO
1 2026 12.500.000,00 12.500.000,00 12.500.000,00 12.500.000,00
2 2027 14.498.730,11 12.000.000,00 12.600.000,00 12.600.000,00
3 2028 14.490.552,82 11.500.000,00 12.698.953,20 12.625.193,13
4 2029 14.644.972,89 11.454.581,53 12.795.995,59 12.644.058,55
5 2030 14.811.714,45 11.401.875,87 12.890.971,05 12.656.386,46
6 2031 14.992.325,67 11.341.780,08 12.983.716,31 12.661.964,16
7 2032 15.188.553,25 11.274.193,54 13.074.060,71 12.660.576,05
8 2033 15.402.367,87 11.199.017,99 13.161.825,89 12.652.003,70
9 2034 15.635.992,98 11.116.157,69 13.246.825,46 12.636.025,82
10 2035 15.891.937,15 11.025.519,46 13.328.864,71 12.612.418,35
11 2036 16.173.030,75 10.927.012,85 13.407.740,28 12.580.954,50
12 2037 16.482.467,17 10.820.550,17 13.483.239,78 12.541.404,73
13 2038 16.823.849,45 10.706.046,63 13.555.141,47 12.493.536,89
14 2039 17.201.242,83 10.583.420,43 13.623.213,85 12.437.116,16
15 2040 17.619.234,04 10.452.592,87 13.687.215,31 12.371.905,20
16 2041 18.082.998,27 10.313.488,44 13.746.893,72 12.297.664,12
17 2042 18.598.374,61 10.166.034,91 13.801.985,99 12.214.150,60
18 2043 19.171.951,29 10.010.163,47 13.852.217,67 12.121.119,92
19 2044 19.811.161,84 9.845.808,78 13.897.302,47 12.018.325,01
20 2045 20.524.393,45 9.672.909,10 13.936.941,83 11.905.516,55
21 2046 21.321.109,48 9.491.406,41 13.970.824,40 11.782.443,00
22 2047 22.211.987,46 9.301.246,45 13.998.625,56 11.648.850,71
23 2048 23.209.074,91 9.102.378,87 14.020.006,89 11.504.483,98
24 2049 24.325.965,18 8.894.757,33 14.034.615,64 11.349.085,13
25 2050 25.577.995,78 8.678.339,56 14.042.084,14 11.182.394,59
26 2051 26.982.472,18 8.453.087,50 14.042.029,26 11.004.151,00
27 2052 28.558.920,39 8.218.967,35 14.034.051,77 10.814.091,29
28 2053 30.329.371,83 7.975.949,74 14.017.735,70 10.611.950,76
29 2054 32.318.684,92 7.724.009,76 13.992.647,75 10.397.463,21
30 2055 34.554.907,76 7.463.127,06 13.958.336,53 10.170.361,02
31 2056 0,00 0,00 0,00 0,00
32 2057 0,00 0,00 0,00 0,00
33 2058 0,00 0,00 0,00 0,00
34 2059 0,00 0,00 0,00 0,00
35 2060 0,00 0,00 0,00 0,00
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REDUGCAO ANUAL DO VALOR DO APORTE MiNIMO, COMPARADO
AO PLANO DE AMORTIZAGCAO DA REAVALIAGCAO ATUARIAL/2026*

CENARIO 1 2 3
Regra de REFORMA IPREAF +
Aposentadoria 5 FOEREL REFORMA IPREAF IMOBILIZADO
Servidor Ativo 14,00% 14,00% 14,00%
Aposentado e 14,00% 14,00% 14,00%
L. Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do
Pensionista RGPS RGPS RGPS
Ente Federativo 17,00% 17,00% 17,00%
DEFICIT Atuarial (153.024.863,72) (190.638.059,32) (175.638.059,32)

N° ANO REDUGCAO A CADA ANO REDUCAO A CADA ANO REDUCAO A CADA ANO
1 2026 0,00 0,00 0,00

2 2027 2.498.730,11 1.898.730,11 1.898.730,11
3 2028 2.990.552,82 1.791.599,63 1.865.359,69
4 2029 3.190.391,36 1.848.977,30 2.000.914,35
5 2030 3.409.838,58 1.920.743,40 2.155.327,99
6 2031 3.650.545,59 2.008.609,36 2.330.361,51
7 2032 3.914.359,71 2.114.492,54 2.527.977,20
8 2033 4.203.349,88 2.240.541,99 2.750.364,18
9 2034 4.519.835,29 2.389.167,52 2.999.967,16
10 2035 4.866.417,69 2.563.072,44 3.279.518,80
11 2036 5.246.017,90 2.765.290,46 3.592.076,25
12 2037 5.661.917,00 2.999.227,38 3.941.062,43
13 2038 6.117.802,83 3.268.707,98 4.330.312,56
14 2039 6.617.822,40 3.578.028,98 4.764.126,67
15 2040 7.166.641,18 3.932.018,73 5.247.328,85
16 2041 7.769.509,83 4.336.104,55 5.785.334,15
17 2042 8.432.339,70 4.796.388,61 6.384.224,00
18 2043 9.161.787,83 5.319.733,62 7.050.831,37
19 2044 9.965.353,06 5.913.859,36 7.792.836,82
20 2045 10.851.484,35 6.587.451,62 8.618.876,91
21 2046 11.829.703,08 7.350.285,08 9.538.666,48
22 2047 12.910.741,01 8.213.361,89 10.563.136,74
23 2048 14.106.696,04 9.189.068,02 11.704.590,93
24 2049 15.431.207,85 10.291.349,54 12.976.880,05
25 2050 16.899.656,22 11.535.911,63 14.395.601,19
26 2051 18.529.384,69 12.940.442,92 15.978.321,18
27 2052 20.339.953,03 14.524.868,62 17.744.829,09
28 2053 22.353.422,09 16.311.636,13 19.717.421,07
29 2054 24.594.675,17 18.326.037,18 21.921.221,71
30 2055 27.091.780,70 20.596.571,23 24.384.546,74
31 2056 0,00 0,00 0,00

32 2057 0,00 0,00 0,00

33 2058 0,00 0,00 0,00

34 2059 0,00 0,00 0,00

35 2060 0,00 0,00 0,00

* Reavaliagdo Atuarial do exercicio 2026 - data focal 31/12/2025.
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REDUGCAO ACUMULADA DO VALOR DO APORTE MiNIMO, COMPARADO
AO PLANO DE AMORTIZAGCAO DA REAVALIAGCAO ATUARIAL/2026*

CENARIO 1 2 3
Regra de REFORMA IPREAF +
Aposentadoria EC. 103/2019 REFORMA IPREAF IMOBILIZADO
Servidor Ativo 14,00% 14,00% 14,00%

Aposentado e
Pensionista

14,00%
Proventos acima do Teto do

14,00%
Proventos acima do Teto do

14,00%
Proventos acima do Teto do

RGPS RGPS RGPS
Ente Federativo 17,00% 17,00% 17,00%
DEFICIT Atuarial (153.024.863,72) (190.638.059,32) (175.638.059,32)

N° ANO REDUGCAO ACUMULADA | REDUGAO ACUMULADA | REDUGAO ACUMULADA
1 2026 0,00 0,00 0,00

2 2027 2.498.730,11 1.898.730,11 1.898.730,11
3 2028 5.489.282,93 3.690.329,73 3.764.089,79
4 2029 8.679.674,29 5.539.307,04 5.765.004,14
5 2030 12.089.512,87 7.460.050,44 7.920.332,13
6 2031 15.740.058,46 9.468.659,80 10.250.693,65
7 2032 19.654.418,16 11.583.152,34 12.778.670,84
8 2033 23.857.768,05 13.823.694,33 15.529.035,02
9 2034 28.377.603,34 16.212.861,85 18.529.002,18
10 2035 33.244.021,02 18.775.934,29 21.808.520,98
11 2036 38.490.038,92 21.541.224,75 25.400.597,23
12 2037 44.151.955,92 24.540.452,13 29.341.659,66
13 2038 50.269.758,74 27.809.160,11 33.671.972,23
14 2039 56.887.581,14 31.387.189,09 38.436.098,90
15 2040 64.054.222,32 35.319.207,82 43.683.427,75
16 2041 71.823.732,15 39.655.312,37 49.468.761,90
17 2042 80.256.071,85 44.451.700,98 55.852.985,90
18 2043 89.417.859,68 49.771.434,61 62.903.817,27
19 2044 99.383.212,74 55.685.293,97 70.696.654,10
20 2045 110.234.697,09 62.272.745,59 79.315.531,00
21 2046 122.064.400,17 69.623.030,67 88.854.197,49
22 2047 134.975.141,17 77.836.392,56 99.417.334,23
23 2048 149.081.837,21 87.025.460,58 111.121.925,15
24 2049 164.513.045,06 97.316.810,12 124.098.805,21
25 2050 181.412.701,28 108.852.721,75 138.494.406,39
26 2051 199.942.085,96 121.793.164,67 154.472.727,57
27 2052 220.282.039,00 136.318.033,29 172.217.556,66
28 2053 242.635.461,09 152.629.669,42 191.934.977,73
29 2054 267.230.136,25 170.955.706,59 213.856.199,44
30 2055 294.321.916,96 191.552.277,83 238.240.746,19
31 2056 0,00 0,00 0,00

32 2057 0,00 0,00 0,00

33 2058 0,00 0,00 0,00

34 2059 0,00 0,00 0,00

35 2060 0,00 0,00 0,00

* Reavaliagdo Atuarial do exercicio 2026 - data focal 31/12/2025.
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Plano de Amortizagao — Variagao do Aporte Minimo
ATUAL EC 103/2019 «=@==CENARIO 3
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APORTE MiNIMO
PLANO DE AMORTIZACAO

Com um Déficit Atuarial menor, ndo ha
necessidade de se manter o mesmo Plano de
Amortizacdo vigente, jd que, as ReavaliagGes
Atuariais devem buscar o principio do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (Receita igual Despesas),

nao gerando Superavits Atuariais.

Ganho Orgamentdrio sobre o Plano de Amortizacdo

da Reavalia¢do Atuarial/2026 (Acumulado em 35 anos)
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GANHO ORCAMENTARIO — 35 ANOS

Em 35 anos, a alteracdo das Regras de
Aposentadoria pela Reforma do IPREAF mais
inclusdo de RS 15.000.000,00 de imobilizado irdo
gerar um orcamentario de RS

238.240.746,19.

ganho

Ganho Orgamentario sobre o Plano de Amortizagdo
da Reavalia¢do Atuarial/2026 (Acumulado em 10 anos)

=@—CENARIO 3
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GANHO ORCAMENTARIO — 10 ANOS

Em 10 anos, a alteragcdo das Regras de
Aposentadoria pela Reforma do IPREAF mais
inclusdo de RS 15.000.000,00 de imobilizado irdo
gerar um orcamentario de RS

21.808.520,98.

ganho

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/RJ 1.659 | Certificacdo de Especialista em Investimento - CEA
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM

(65) 9242.8876 | www.atuarialconsultoria.com.br

| (SKYPE )igor franga garcia | (65) 3621.8267

Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401

Bairro: Duque de Caixas - Cuiaba - MT

CEP - 72043-300
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As mudangas promovidas pela Emenda Constitucional n2 103/2019, federalizou
diversas regras previdenciarias, permitindo que cada Ente legisle sobre o seu respectivo RPPS,
visando adequar o orcamento publico a realidade financeira do RPPS, podendo alterar o formato
do Plano de Custeio e, até mesmo, promover mudangas no Plano de Beneficios, alterando as
regras de concessao aposentadoria e pensao, diferentes das regras Constitucionais aplicadas aos

Servidores da Unido.

Pelos impactos apresentados sobre o Déficit Atuarial do IPREAF é necessaria a adogdo
de algum cendrio que venha a promover a reducdo do atual Déficit do sistema de previdéncia
municipal, sob pena de inviabilizar a prestacdo dos servigos publicos do municipio, em quantidade
e qualidade, correndo o risco de agravar a crise financeira e fiscal na qual se encontra, além de
comprometer a reposicdo da massa de segurados ativos ou qualquer atualizacdo salarial para os

mesmos futuramente.

Esperamos que este Estudo auxilie o Ente sobre o impacto Financeiro e Atuarial, com

relacdo as alteragdes das regras do Plano de Beneficios e/ou alteragdo do Plano de Custeio.

Atenciosamente, %/
e

lgpn\Fr Garcia
io MIBA/RJ 1.659
i Certificacao |

Especialista | ‘ Certificacdo de Especialista em Investimento - CEA

Investimentos |

NBIMA | u ‘ VM Consultor de Investimentos credenciado pela CVM
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