ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Pago Municipal - Rua Alvaro Teixeira Costa, n® 50 — Canteiro Central. CEP 78580.000 — Alta Floresta — MT — (66) 3512-3105

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

CONTAS DE GESTAO
12 TRIMESTRE
EXERCICIO 2026

IPREAF
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ALTA FLORESTA




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Pago Municipal - Rua Alvaro Teixeira Costa, n® 50 — Canteiro Central. CEP 78580.000 — Alta Floresta — MT — (66) 3512-3105

Processo: Contas de Gestao 12 Trimestre — Exercicio 2026
Assunto: Parecer da Unidade de Controle Interno sobre as Contas de Gestdao — 12 Trimestre - Exercicio
2026
Interessados: Pro Gestao
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Introducdo

Em atendimento ao disposto ao disposto nos Itens 3.1.4, Nivel Ill, e 3.2.8, alinea “n” do
Manual do Pré-Gestdo RPPS - versdo 4.1, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n2 236/2026,
e autorizada sua divulgacdo pela Portaria SRPC/MPS n2 637, de 13 de Abril de 2026,
publicada no DOU do dia 14/04/2026, que determina a existéncia de um sistema de
controle interno para atuar no RPPS, com emissdo de relatdrio trimestral atestando a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas para a Certificacdo no Pré-Gestao,
apresenta-se o

Relatdrio Técnico Parcial da Unidade de Controle Interno — 12 Trimestre - Exercicio 2026
IPREAF — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Alta Floresta/MT.

O relatdrio apresentado registra os fatos apurados no trabalho realizado
no 12 Trimestre do exercicio de 2026 para verificagdao e conhecimento, conforme a seguir:

1. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Alta Floresta - IPREAF é um instrumento fundamental que tem por finalidade
estabelecer os principios, os valores, os deveres, as vedacdes e os padrdes de conduta
ética que devem orientar a atuacao de seus destinatdarios no ambito do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, promovendo a integridade, a
transparéncia, a responsabilidade, a boa governanca, a gestdo de riscos e o
fortalecimento da confianca institucional, sem prejuizo da observancia da Constituicao
Federal, da legislacdo aplicdvel, dos regulamentos internos e das demais normas
pertinentes.

Conforme o Cddigo aprovado pelo Conselho Curador na reunido ordinaria de 09/07/206,
ATA n2 006/2026, publicado no site oficial do IPREAF, integram o Cédigo de Etica a
Missao, a Visao e os Valores da instituigdo:
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Garantir a protegao previdenciaria dos servidores publicos municipais e de
seus dependentes, por meio da gestao eficiente, transparente e sustentdvel
do Regime Préprio de Previdéncia Social, assegurando a concessao e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios.

Consolidar-se como referéncia em gestao previdenciaria, destacando-se
pela exceléncia na governanga, transparéncia, sustentabilidade, inovacao e
eficiéncia, assegurando a protec¢do dos direitos previdenciarios dos
segurados e de seus dependentes.

Valores: Atuar com ética, integridade, transparéncia, responsabilidade, legalidade,
impessoalidade, profissionalismo, eficiéncia, respeito as pessoas, a
diversidade e a inclusdo, governancga, sustentabilidade e compromisso com
a protecdo dos direitos previdenciarios.

2. ORGAOS COLEGIADOS

Os érgdos colegiados sdo estruturas internas de uma organizagdo compostas por grupos
responsaveis pela tomada de decisbes de forma coletiva, seja por consenso ou por
votacdo. No IPREAF, esses orgdos exercem um papel fundamental na governanca e na
conducdo estratégica da entidade, assegurando que as decisGes sejam pautadas na
legalidade, na transparéncia e no interesse publico.

Os orgaos colegiados do IPREAF estao compostos por:

1) Conselho Curador, que é o Orgdo Superior de Deliberagdo do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta - IPREAF, conforme
previsto no item 3.2.14 do Manual do Pro6-Gestdo RPPS, tem a sua
composicao devidamente formada. As suas reunides ordinarias sdo realizadas
pelo menos 06 (seis) vezes ao ano, em carater ordindrio e extraordinario, de
acordo com seu Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n? 001 de
13/12/1999 e com o cronograma publicado no site do IPREAF.

2) Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo e de fiscalizagdo de composigdo paritéria,
gue deverd atuar com independéncia e autonomia em relacdo ao Conselho
Deliberativo, com reunifes ordindrias realizadas mensalmente, consonante
previsto no item 3.2.13 do Manual do Prd-Gestdo RPPS versdo 4.1 e pela
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Resolu¢do n? 001 de 05/02/2000 e com o cronograma publicado no site do
IPREAF.

3) Diretor Executivo, com fun¢do executiva e de administracdo superior
conforme Art. 49 da Lei 1418/205 de 09/11/2005.

4) Comité de Investimentos é um O&rgdo colegiado de carater consultivo e
propositivo, com a finalidade de auxiliar o Diretor Executivo nas decisdes dos
recursos do IPREAF, observando os principios da seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, transparéncia e a aderéncia a Politica de Investimentos,
com reunides ordinarias mensais, consonante ao item 3.2.7 do Manual do
Pré-Gestao RPPS versao 4.1 e Regimento interno publicado no site do IPREAF.

5) Politica de Seguranga da Informagdo determina a adogdo de procedimentos
gue garantam a seguranca das informacgdes e deve ser prioridade constante
do RPPS, reduzindo o risco de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da instituicdo. Para o Nivel lll do Pré Gestdo, deve
contar com servidor ou area de gestdao da Seguranca da Informacgdo, com as
responsabilidades previstas no Item 3.1.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS
versao 4.1.

Cada um desses colegiados possui atribuicdes especificas e atua de forma articulada para
fortalecer a gestdo previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pré Gestao
RPPS versdo 4.1, na legislacdo vigente e nas boas praticas de administracdo publica.

As reunibes sdo realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do IPREAF, Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e
fiscal e comité - IPREAF, com o objetivo de discutir e deliberar sobre temas
estratégicos, operacionais e normativos. A atuacdo conjunta dos Orgdos colegiados
promove a eficiéncia administrativa, a responsabilidade na gestdo dos recursos
previdenciarios e o cumprimento da missdo institucional do IPREAF.

2.1 — ReuniGes dos 6rgados Colegiados

2.1.1 — Conselho Curador

Reunido Ordinaria 12/02/2026
Reunido Ordinaria 10/03/2026

2.1.2 — Conselho Fiscal



https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
https://www.ipreaf.com.br/Pro-Gestao/Cronograma-de-reunioes-dos-conselhos-deliberativo-e-fiscal-e-comite-65/
https://www.ipreaf.com.br/Pro-Gestao/Cronograma-de-reunioes-dos-conselhos-deliberativo-e-fiscal-e-comite-65/
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites
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Reunido Ordinaria 30/01/2026
Reunido Ordinaria 20/02/2026
Reunido Ordinaria 30/03/2026

2.1.3 — Comité de Investimentos

Reunido Ordinaria 19/01/2026
Reunido Ordinaria 20/02/2026
Reunido Ordinaria 19/03/2026

3. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidaria — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ é um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n? 9.717/1998 e Art. 246 da Portaria
MTP n? 1.467/2022, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito
Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa
gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus
segurados.

Constatou-se a renovacdo do CRP, com emissdo em 16/11/2025 com validade até o dia
15/05/2026.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Depar dos i Proprios de idéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Alta Floresta UF: MT
CNPJ Principal: 15.023.906/0001-07

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de org&os ou entidades da administragdc direta e indireta da unido;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢@es financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://v

wv.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 16/11/2025 N.© 988987 -
VALIDO ATE 15/05/2026 249049



https://cadprev.previdencia.gov.br/
https://cadprev.previdencia.gov.br/
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4. AREA ADMINISTRATIVA

4.1. GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados em cargos,
empregos e fungbes, e atendem os incisos |, I, V IX do Art. 37 da Constituicdao Federal de
1988, assim como da Lei n°® 382/1991 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alta Floresta - MT.

4.1.1 Da Composi¢ao do Quadro de Pessoal

A Gestdo de Pessoas do IPREAF fica a cargo da Diretoria Executiva, conforme previsto no
art. 56, do inciso V da Lei 1418/2005 de 09/11/2005.

A estrutura funcional do IPREAF até o dia 31 de marco de 2026 encontrava-se composto
por 07 (sete) servidores, entre, efetivos, comissionados e contratados: Vide quadro 01:

Quadro 01: Estrutura Funcional

Matricula Nome Vinculo Cargo
1 16 VALMIR GUEDES PEREIRA EFETIVO/COMISSONADO [DIRETOR EXECUTIVO
2 175 MARIA LUCIA RIBEIRO EFETIVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 178 |VANESSA BEZERRA DOS SANTOS EFETIVA/COMISSIONADA |GERENTE DE FINANCAS
4 225 BRUNA PATRICIA DE LARA EFETIVA/COMISSIONADA |GERENTE DE BENEFICIOS
5 232 ROBERTO DE CARLI EFETIVO CONTADOR
6| 1522 |[STEFANI DE SOUZA FERRAREIS EFETIVA ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO
7| 1541 |ALOISIO EDUARDO SCHUMANN DA SILVA  |EFETIVO ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

4.1.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessao de férias dos servidores e empregados do IPREAF visa
atender ao disposto no XVII do Art. n2 7 da Constituicao Federal; no artigo 59 da Lei
1418/2005 de 09/11/2005, e art. 105 da Lei n° 382/1991 assim como a consolidacdo das
melhores pratica relacionadas a Gestdo de Pessoas.

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o exercicio de
2026, onde no 19 trimestre os servidores que usufruiram de férias foram: Vide Quadro 02

Quadro 02: Fruicdo de Férias

SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO CONCESSIVO

Maria Lucia Ribeiro 04/02/2024 a 03/02/2025 19/01/2026 a 17/02/2026

Vanessa Bezerra dos Santos 06/04/2023 a 05/04/2024 05/01/2026 a 24/01/2026
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4.1.3 Das Demissoes, RescisOes e Exoneragdes

No 12 Trimestre de 2.026, nenhum servidor do IPREAF ocupantes de cargos em comissao
foi exonerado.

4.2 BENS PERMANENTES

Nesse trimestre foram realizadas compras de novos bens permanentes, através de
processos licitatorios de Adesdo a Ata. Vide quadro 03:

Quadro 03: Relagdo dos Bens Mdveis Permanentes Adquiridos:

DESCRIGAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR
AR CONDICIONADO 18000 BTU INVERTER 1 2.690,00
AR CONDICIONADO 12000 BTU INVERTER 2 3.740,00
VEICULO CHEVROLET/SPIN LTZ 1.8 AT 1 153.375,00
TOTAL GERAL RS 159.805,00

4.2.1 VEiCULOS
O IPREAF se utiliza de 02 (dois) veiculo, para atender as necessidades do Instituto, cuja
caracteristicas sao:

01 — Motocicleta Honda/C100 Biz, cor azul, gasolina Ano 2004

02 - Automoével Chevrolet/Spin LTZ 1.8 AT, cor branca, com capacidade para 07 lugares.

4.2.2 Controle de combustivel

O controle de combustivel e quilometragem dos veiculos do IPREAF segue os parametros
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT).

4.3 - GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E DE LICITAGOES
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A gestao das contratacdes publicas no ambito do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta - IPREAF ¢é regida pela Lei n® 14.133/2021, que dispde
sobre as normas gerais de licitacdo e contratacdo para a Administracao Publica.

4.3.1 - PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
No 12 Trimestre do ano foram realizados 04 procedimentos licitatdrios, sendo eles:

e Ades3o a Ata 001/2026 — Aquisi¢do de Ar Condicionado, no valor de RS 6.430,00;

e Ades3o a Ata 002/2026 — Aquisi¢3o de Veiculo, no valor de RS 153.375,00;

e Inexigibilidade n2 001/2026 — Implantacdo do Pré Gestdo, no valor de RS 47.000,00;

e Inexigibilidade n2 002/2026 — Estudo ALM e demais relatérios, no valor de RS
25.707,96.

4.3.2. CONTRATOS

Foram celebrados 04 (quatro) Contratos e 01 (um) Termo Aditivo de Contrato, sendo
eles:

e Contrato n2 001/2026 - ARP - aquisi¢do ar condicionado;
e Contrato n2 002/2026 - ARP - aquisi¢do de veiculo.

4.4 - OUVIDORIA

A Ouvidoria é um espaco onde o servidor poderd exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamacdes, elogios, sugestbes, solicitar informacbes e comunicar
irregularidades sobre os servicos prestados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
gue abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populacao
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pré-Gestao RPPS.

Nesse 12 Trimestre de 2026, a Ouvidoria do IPREAF ndo registrou nenhuma manifestacao
pelos meios Sistema de Gestdo de Ouvidoria e/ou por telefone.

4.4 — AREA DE ARRECADAGCAO
4.4.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 12 Trimestre de 2.026, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 04:

Quadro 04: Segurados e Beneficiarios
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APOSENTADOS 332
PENSIONISTAS 63
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXECUTIVO 862
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 18
TOTAL GERAL ....oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiccicciis 1.275

4.4.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas estdo
previstas no Art. 33 da Lei n? 1.418/2005 DE 09/11/2005.

No 12 trimestre foi arrecadado o total de RS 2.660.053,50 (Dois milhdes e seiscentos e

sessenta mil e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos). Vide quadro 05.

Quadro 05: Contribuigdes dos Segurados

TOTAL GERAL 1°

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS TRIMESTRE 2026

fev/26 mar/26

RS 807.898,79 RS 828.091,59 RS 848.274,55 [N LV % LY K-k ]

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Prefeitura

Contribui¢do do Servidor Civil Ativo — CAmara Municipal RS 0,00 RS 24.994,02 RS 28.667,19 RS 53.661,21

Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - Ipreaf RS 6.411,02 RS 6.176,22 RS 7.588,15 RS 20.175,39

Contribuigbes dos Inativos e Pensionistas RS 34.076,33 RS 32.665,68 RS 35.209,96 R$ 101.951,97

TOTAL POR MES......ovuiieieririireinieieise e sssssssenes RS 848.386,14 | RS 891.985,92 | RS 919.739,85 [GERPNINKLERAi)




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Pago Municipal - Rua Alvaro Teixeira Costa, n® 50 — Canteiro Central. CEP 78580.000 — Alta Floresta — MT — (66) 3512-3105

4.4.3 OBRIGAGOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribui¢cGes patronais estao previstas nos incisos Il do Art. 33
da Lei n2 1.418/2005 DE 09/11/2005.

_ TOTAL GERAL 1°
CONTRIBUICOES PATRONAIS fev/26 mar/26 TRIMESTRE 2026

Contribuigdo Patronal da Prefeitura R$981.029,59 RS 1.005.547,99 RS 1.030.054,66 RS 3.016.632,24

Contribuicdo Patronal da Camara Municipal RS 0,00 RS 30.349,96 RS 34.810,25 R$ 65.160,21

Contribuicdo Patronal do Ipreaf RS 7.784,86 RS 7.499,74 RS 9.214,25 R$ 24.498,85

TOTAL POR MES......otiiiieieieiieieie st seessessesaeanas RS 988.814,45 | RS 1.043.397,69 | RS 1.074.079,16 RS 3.106.291,30

As Arrecadacgdes de ContribuicGes Patronais do 12 Trimestre de 2.026 foi no valor total de

RS 3.106.291,30 (Trés milhdes e cento e seis mil e duzentos e noventa e um reais e trinta
centavos). Vide quadro 06:

Quadro 06: Contribuigoes Patronais

4.4.4 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT

As receitas origindrias dos Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit estdo previstas
nos incisos Il do Art. 1 da Lei n? 2.941/2024 de 16/08/2024.

As ArrecadacOes de Aportes Periddicos para Amortizacao de Déficit do 12 Trimestre de
2.026 foi no valor total de RS 3.125.000,01 (Trés milhdes e cento e vinte e cinco mil reais
e um centavo). Vide quadro 07:

Quadro 07: Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit

10
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TOTAL GERAL

Aportes Periodicos mar/26 TRIMESTRE 2026

Aportes da Prefeitura RS 1.014.138,48 R$1.014.138,48 RS 1.014.138,48 RS 3.042.415,44

Aportes da Camara Municipal RS 22.022,55 RS 22.022,55 RS 22.022,55 RS 66.067,65

Aportes do Ipreaf RS 5.505,64 RS 5.505,64 RS 5.505,64 RS 16.516,92

TOTAL POR MES.....ovviiiieririenireiesiessessssssesssssse s RS 1.041.666,67 | RS 1.041.666,67 | RS 1.041.666,67 R$ 3.125.000,01

4.5 — AREA ATUARIAL
4.5.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliacdo Atuarial apresenta as principais informacdes e resultados acerca da
situacdo financeira e atuarial do RPPS. A realizacdo da Avaliacdo Atuarial obedece aos
parametros previstos no inciso I, do art. 12 da Lei n2 9.717/98; no art. 26 da Portaria MTP

n2 1.467/2022. O relatério da Reavaliacdo Atuarial ano-calendario 2026, ano-civil 2025, foi
finalizada em 12/01/2026.

4.5.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA é um documento obrigatério
elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso Ill, do Art. 241 da
Portaria MTP n2 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em 31/03/2026 referente ao
exercicio de 2025, conforme print abaixo.

k

}i.- CADFREV = Ministério da Previdéncia Social

Consultar Ges Pul
©s campos precedidos com as!

s do D de Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA
o) si0 de preenchimento obrigatério

MENU PRINCIPAL /iy, A pesquisa nio refornou resultados de rascunhos de DRAA abertos.

Consultas P(biicas. v Dados da Consulta

* Ente: | Municipio de Atz Floresta -]
* Exercicio: 2028

Data de Envio do DRAA: &l =

[ a0 souumrobs

Consultar Demonstrativos

apés 2014

Visualizar DRAA (PDF)

3110342025
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4.5.1.2 Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O DIPR é um documento obrigatério elaborado bimestralmente pelos entes,
conforme prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n2 1.467/2022. O envio
do DIPR referente ao exercicio de 2025, consta conforme print abaixo.

4.6 — AREA DE BENEFICIOS
4.6.1 BENEFICIOS

4.6.1.1 Aposentadorias

No periodo foram concedidas 07 (Sete) novas aposentadorias, totalizando 332 (trezentos
e trinta e dois) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados o valor total de RS 6.490.687,05 (Seis milhdes e quatrocentos e noventa
mil e seiscentos e oitenta e sete reais e cinco centavos).

Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para fins
de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que no trimestre
foram concedidas 07 (sete). vide quadro 08:

Quadro 08: Aposentadorias Concedidas

Data da
. . . L Data de Inicio do L.
Portaria Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio L. Publicagdo
Beneficio .
Portaria
1 (010/2026 Magda Eliane Pierin AP. TEMPO DE CONTRIBUICZ\O 01/03/2026 20/02/2026
2 |011/2026 Joaquim Rosa Filho AP. POR IDADE 01/03/2026 20/02/2026
3 |012/2026 Espedito Inacio Martins Filho AP. POR INVALIDEZ 01/03/2026 20/02/2026
4 |018/2026 Sirley Aparecida Paes AP. TEMPO DE CONTRIBUICZ\O 01/04/2026 20/03/2026
5 [019/2026 Maria aparecida Ferreira R Dos Santos AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2026 20/03/2026
6 |020/2026 Fausto Laureano Fouto AP. POR IDADE 01/04/2026 20/03/2026
7 [021/2026 Luciana Ragazzi Carneiro AP. TEMPO DE CONTRIBUICZ\O 01/04/2026 20/03/2026
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4.6.1.2 Pensoes

No que tangem aos pagamentos de pensdes, no periodo foram contabilizados o valor
total de RS 637.686,89 (Seiscentos e trinta e sete mil e seiscentos e oitenta e seis reais e
oitenta e nove centavos).

No periodo foram concedidas 02 (duas) pensdes, totalizando 63 (sessenta e trés)
beneficios em pagamentos. vide quadros 09:

Quadro 09: Pensoes Concedidas

Data de Inicio Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio do Portaria
Beneficio
4 [014/2026 Nilda de Lima Pereira PENSAO POR MORTE VITALICIA 03/01/2026 10/03/2026
5 |015/2026 José Ademir Romera PENSAO POR MORTE VITALICIA 18/10/2025 10/03/2026

4.6.1.3 Obitos do Trimestre

Durante o trimestre em andlise, foram registrados dbitos de servidores vinculados ao
IPREAF, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdencidrios,
especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias:

Sim, Vitalicia N o
José Carlos Pereira 03/01/2026 N3o estava recebendo compensagdo

Rosires da Silva Albino 14/02/2026 |N3o N&o estava recebendo compensagdo

O Controle Interno estd acompanhando os tramites dos processos com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos, a conformidade documental, a
observancia aos prazos e o correto enquadramento dos beneficidrios quanto a
modalidade de pensao.

4.7 — AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
4.7.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacdo Previdencidria é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme Lei n°® 9.796/99, e pelo
Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensao por Morte que contenham contribui¢des
a serem compensadas sdo feitos requerimentos que apds o devido registro ao TCE/MT sdo
finalizadas as remessas de documentos perante o sistema do COMPREV para a devida
compensagao.

Foi aprovisionado repasse da Compensacdo Previdenciaria nesse 1° trimestre no valor de
RS 80.000,00 (Oitenta mil reais), sendo que foram liquidados e pagos até o trimestre, o

valor de RS 19.668,05 (dezenove mil e seiscentos e sessenta e oito reais e cinco centavos).

4.8 — AREA FINANCEIRA

4.8.1 FINANCEIRO

4.8.1.1 Taxa de Administragdo
A Lei n2. 2.960/2024, de 11 de dezembro de 2024, alterou o Custo Normal alterou o valor

anual da Taxa de Administracdo, passando para o percentual de 3% (trés por cento),
conforme diretrizes emanadas pela Portaria MTP n2. 1467/2022.

A taxa de administracdo prevista para 2026 é no limite de R$ 2.121.161,61 (dois milhdes e

cento e vinte um mil e cento e sessenta e um reais e sessenta e um centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de

administracdo prevista para 2026, no 12 Trimestre:

PREFEITURA 68.231.099,22
CAMARA MUNICIPAL 2.018.885,37
RPPS - IPREAF 465 402 50
CEDIDOS / CONTRIB. FACULTATIVOS -

SOMA 70.705.387,09
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2025  3,00% 2.121.161,61
DESP. ADMINISTR. EFETIVA 2026 0,70% 491.953,25

SALDO DAS SOBRAS DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2026 1.629 208 36
VALORIZACAO DE APLICAGAO (FONTE 1802) -

VALORIZAGAO DE APLICAGAQ (CONTA RESERVA) -
VALORES PARA COMPOR RESERVAS ADMINISTRATIVAS EM 2026 1.629.208,36

SALDO DA RESERVA DE ADMINISTRACAO EM 31/12/2025 2.978.409,08
UTILIZAGAQ RESERVA DE ADMINISTRAGAO 2026 -
SALDO FINAL DA RESERVA DE ADMINISTRAGCAO PARA 2026 4.607.617,44

DETALHAMENTO DA DESPESA DE ADMINISTRACAO DO EXERCICIO

TOTAL DAS DESPESAS 7.642.003,30
() APOSENTADORIAS 6.490 687,05
() PENSOES 637.686,89
() SENTENGAS JUDICIALS - INATIVOS -
(-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 19.668,05
() PASEP APLICACAO FINANCEIRA -
() OUTROS SERVICOS PJ - FONTE 1800 2.008,06
(-} DESPESAS PAGAS UTILIZANDO A RESERVA -
DESPESA ADMINISTRATIVA 2026 491.953,25
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4.8.2 CONTABILIDADE

4.8.3 Despesas com Pessoal do Instituto

Apresentamos a seguir o comportamento das despesas com pessoal do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA - IPREAF no 12 Trimestre do ano de 2026.

DESCRICAO 12 Trimestre/2026
(=) TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.954.884,13
(-) Total com Pessoal / Aposentados e Pensionista 7.343.027,80
(-) Total das Despesas com Pessoal 190.155,01
(-) Total das Despesas com Encargos 24.498,85
(-) Total das Despesas com Sentengas Judiciais — Inativos 0,00
(-) Total das Despesas com Pensionista 637.686,89
(-) Total das Despesas com Aposentadorias 6.490.687,05
(=) Total Das Outras Despesas 611.856,33
(-) Outras Despesas Administrativa 611.856,33
(=) Total das Receitas 12.180.994,70
(+) Total das Receitas de Contribuigdes 2.660.053,50
(+) Total das Outras Receitas Correntes 1.030.009,77
(+) Total das Receitas Intra-Or¢gamentaria 6.231.291,31
(+) Total das Receitas Patrimoniais 2.259.640,12
Superavit 4.226.110,57

Diante do quadro acima se verifica que as despesas com pessoal, inativo e pensionista
do Poder Instituto de Previdéncia alcancaram no 12 Trimestre do ano de 2026 o percentual de
60,28 % da Receita do Instituto.

4.8.4 Demonstrativos contabeis

Cumprindo disposi¢Bes constitucionais e legais, especialmente a Lei n?. 4.320/64, Lei
Complementar n?. 101 (LRF), de 04 de maio de 2.000, e Portaria MPS n®. 916, de 15/07/2003,
com as alteracdes da Portaria MPS n2. 95, de 06/03/2007, bem como atendendo as exigéncias
do Manual Triagem do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

4.8.4.1 Receita Orcamentaria

A receita orcamentaria do 12 Trimestre do ano de 2026 esta demonstrada de acordo
com os quadros a seguir:

RECEITAS ARRECADADAS ATE O 12 QUADRIMESTRE DE 2026

RECEITAS VALOR

Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - Principal
2.558.101,53

Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - Multas e Juros 0,00

Contribuigdo do Servidor Inativo 101.951,97
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Contribuigdo do Servidor Pensionista 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.60.053,50
Remuneragdo dos Recursos do RPPS 842.765,26
Juros de Titulos de Renda 1.416.874,26
RECEITA PATRIMONIAL 2.259.640,12
Compensagdes financeiras entre RPPS e RGPS 1.030.009,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.030.009,77
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5.949.703,39
Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Principal 3.106.291,30
4842 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Multas e Juros 0,00 Demonstrativo dO
Aportes Periddicos p/ Amortizagdo Déficit Atuarial 3.125.000,01 L.
Comportamento TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS 6.231.291,31 Orgamentarlo
RECEITAS CORRENTES — INTRA-ORCAMENT. 6.231.291,31
A Despesa TOTAL DAS RECEITAS 12.180.994,70 Orga menté ria

empenhada até o 12 Trimestre no ano de 2026 importou em RS 10.517.036,83 (Dez milhdes e
quinhentos e dezessete mil e trinta e seis reais e oitenta e trés centavos).

DESPESAS REALIZADAS ATE O 12 TRIMESTRE DE 2026

PREVIDENCIARIAS VALOR
Aposentadorias e Reformas 6.490.687,05
PensbGes 637.686,89
Sentengas Judiciais - Inativos 0,00
SUB-TOTAL

7.128.373,94

ADMINISTRATIVAS VALOR
Vencimentos e Vantagens 190.155,01
Obrigacdes Patronais INSS 576,00
ObrigacGes Patronais RPPS 24.498,85
IndenizagOes e Restituigbes trabalhistas 0,00
Didrias - Civil 5.760,00
Material de Consumo (Conserv. - Limpeza — Expediente) 3.266,57
Passagens e despesas com locomogado 2.366,95
Servigos de Consultoria 84.473,04
Outros Serv. de Terceiros — Pessoas Fisicas 2.880,00
Outros Serv. de Terceiros — Pessoas Juridicas 40.216,87
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ 160.962,56
Obrigag®es Tributarias e Contributivas 5.481,69
Compensag0es Financeiras entre regimes 80.000,00
IndenizagOes e Restituigoes 0,00
Aporte para cobertura do Déficit Atuarial 66.067,65
Desp. de Capital - Equipamentos e Material Permanente 159.805,00
SUB-TOTAL 826.510,19
Desp. de Capital - Obras em Execugdo 0,00
SUB-TOTAL 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 7.954.884,13

4.8.4.3 — Demonstrativo da Receita e Despesa Or¢gamentaria no 12 Trimestre o Exercicio de
2026.
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO FINANCEIRO

DISCRIMINAGAO VALOR
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS 12.180.994,70
(-) TOTAL DAS DESPESAS REALIZADAS 7.954.884,13
RESULTADO FINANCEIRO = SUPERAVIT 4.226.110,57
ANALISE DO DISPONIVEL
DISCRIMINACAO VALOR

4.8.4.4 -
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

O saldo de Caixa e Bancos confere com os demonstrativos de 2026, discriminado de
acordo com os quadros a seguir:

CODIGO DESCRICAO DATA DE ABERTURA N° CONTA TIPO SALDO
0001  BANCO DO BRASIL S/A - RPPS 31/12/2002 7.5183 MOVIMENTO 1.965,58
0002  BANCO DO BRASIL - TAXA DE ADM. 01/02/2016 44.561-4 MOVIMENTO 124,81
0005  SICREDI - FIC INSTIT RF IMA-B 24/02/2010 A221783 APLICAGAO 697.736,87
0007 BANCO DO BRASIL PREVID IMA-B TP 09/02/2006 H7518-3 APLICAGAO 1.575.591,76
0025 BANCO DO BRASIL- IRF-M1 (7.518-3) 01/10/2013 M7518-3 APLICAGAO 5.449.540,51
0034  SICREDI - FLINSTIT RF IRF-M1 LP 01/05/2015 B22178-3 APLICACAO 14.993,142,92
0035 BANCO DO BRASIL PREVID RF IMA-B 5 01/09/2015 07518-3 APLICACAO 542.806,06
0039 BB PREVID RF IRF-M1 (TAXA) 01/05/2016 B44561-4 APLICACAO 65.22:,28
0046 BANCO BRADESCO - C/C 01/06/2018 0026919-0 MOVIMENTO 45.757,03
0047  BRADESCO INST FIC RI RF IMA-B 5 01/06/2018 A001-0026919-0 APLICACAO 2.520.80 40
0051  ITAU INST ACOES PHOENIX FIC FI 01/08/2018 B1354.0007 1704 APLICACAO 134.367,56
0052 BB ACOES PETROBRAS FI 01/08/2018 P7518-3 APLICACAQ 2.771.075,36
0053 BB ACOES VALE FI 01/08/2018 Q75183 APLICAGAO 22557946
0055  SICREDI - FLINST RF IRF-M LP 01/04/2019 022178-3 APLICACAO 8.961.334,99
0056  ITAU INST ALOCACAO DINAMICA RF FIC 01/05/2019 13540007170-4 APLICACAO 3.542.164,43
0058  SICREDI - FIA IBOVESPA 01/06/2019 3000000022178-3 APLICACAQ 1.472.542,41
0059 BB ACOES ENERGIA 01,/06/2019 1000000007518-3 APLICACAQ 1.658.422,59
0060 BB ACOES TECNOLOGIA 01/06/2019 2000000007518-3 APLICAGAO 490.817 83
0061 BB ACOES EXPORTACAO 01/06/2019 3000000007518-3 APLICAGAO 737.062,96
0062 BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIZ 01/06/2019 4000000007518-3 APLICAGAO 3.588.822 97
0069  ITAU ACOES DUNAMIS FIC 01/06/2019 1354001007170-4 APLICAGAO 3.304.947 64
0071  ITAU PRIVATE MULTIMERCADO S&P500 BR 01/12/2020 1354004007170-4 APLICAGAO 3.493.020,11
0079 BB PREVID RF TP VERTICE 2030 FI - 7518 01/05/2023 79000000007518-3 APLICAGAO 2.155.105,14
0080 BB PREVID RF TP VERTICE 2028 FI 01/05/2023 800000000075 18-3 APLICAGAO 26.898.865,72
0082  CONTA SELIC BANCO DO BRASIL 01/07/2024 500000000075 18-3 APLICACAO 130.469.69L,64
0084 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - BENEFICIOS 14/07/2025 5752695690 MOVIMENTO 201.767,01
0086  CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TAXA ADMINISTRATIVA 14/07/2025 575269574-7 MOVIMENTO 3.119,52
0089  (CAIXA FI BRASIL IMA-B TIT PUBLI RF - BENEFICIOS 14/07/2025 10000575269569-0 APLICACAO 1.063.389,32
0090  (CAIXA FI BRASIL IMA-BS TP RF LF - BENEFICIOS 14/07/2025 20000575269569-0 APLICACAO 419.796,44
0091  (CAIXA FI AGDES CONSTRUGAO CIVIL - BENEFICIOS 14/07/2025 30000575269569-0 APLICACAO 699.524,19
0092 (CAIXA FI ACOES INFRAESTRUTURM - BENEFICIOS 14/07/2025 40000575269569-0 APLICACAO 1.136.613,28
0093  CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - BENEFICIOS 14/07/2025 50000575269569-0 APLICACAO 3.325.829,31
0094  CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF - BENEFICIOS 14/07/2025 60000575269569-0 APLICACAO 2.026.106,01
0095 (CAIXA FI ACOES CONSUMO - BENSFICIOS 14/07/2025 70000575269569-0 APLICACAO 2.012.559,76
0096 (CAIXA FI BRASIL IRF-M1+ TP RF LP - BENEFICIOS 14/07/2025 B0000575269569-0 APLICACAO 5.869.473,66
0097  CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 24 RF LP - BENEFICIOS 14/07/2025 90000575269569-0 APLICAGAO 298.398,73
0098  CAIXA FI AGBES SMALL CAPS ATIVO - BENEFICIOS 14/07/2025 11000575269569-0 APLICAGRO 1.798.063 67
0099  CAIXA FI AGBES BRASIL ETF IBOVESPA - BENEFICIOS 14/07/2025 12000575269569-0 APLICACRO 592,127 62
0100  CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF - RESERVA ADM 14/07/2025 10000575269573-9 APLICAGRO 3.092.902,69
0101  CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF - TAXA ADMINISTRATIVA 14/07/2025 10000575269574-7 APLICAGRO 36.360,68
0102  CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF - APORTE FINANCEIRO 14/07/2025 10000575269575-5 APLICAGRO 31.658.358,31
0103  CAIXA INST BDR NIVEL 1 AGOES RL - BENEFICIDS 14/07/2025 14000575269569-0 APLICAGRO 4,197.812,97
0104  CAIXA BRASIL 2027 TP RF RL - APORTE FINANCEIRO 14/07/2025 20000575269575-5 APLICAGRO 16.521.269,91
0105  CAIXA BRASIL 2027 X TP RF RL- BENEFIC10S 14/07/2025 13000575269569-0 APLICAGAO 23.366.996,96

CONTA MOVIMENTO: 253.850,95
CONTA VINCULADA: 0,00
CONTA APLICAGAQ: 313.864.245,12

CONTA ARRECADACAD: 0,00
TOTAL DE SALDO: 314.118.096,07
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Saldo do Exercicio Anterior (31/12/2025) 295.825.396,89
+ Receita Orgamentaria 12.180.994,70
+ Receita Extra-Orgamentdria 0,00
+ Outras Receitas Extra-Orgamentarias 1.376.931,62
+ Resto a Pagar inscritos no ano 315,568,266
+ Ganhos de investimentos 11.432.160,96
- Despesa resto a Pagar, Pago (0,00)
- Despesa Orgamentaria (7.954.884,13)
- Despesa Extra-Orgcamentdria (1.180.884,20)
- Desvalorizagdo de Investimentos (2.724.225,33)

DISPONIBILIDADE EM 30/04/2026 309.271.058,77

4.8.2 INVESTIMENTOS

4.8.2.1 Objetivo

Em atendimento as atribuices do Sistema de Controle Interno, foi realizada andlise do
Relatorio Trimestral de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Alta Floresta — IPREAF, referente ao 12 trimestre de 2026, com a finalidade de
verificar:

e o desempenho da carteira de investimentos;

e aaderéncia a Politica Anual de Investimentos;

e 0 cumprimento da legislacdo aplicavel aos RPPS;

e aevolucdo patrimonial dos recursos previdenciarios;

e 0s principais riscos relacionados as aplicacdes financeiras.

O relatdrio analisado foi elaborado em conformidade com o art. 136 da Portaria MTP n¢
1.467/2022, que determina a elaboracdo periddica de relatdrio de investimentos contendo
avaliacao de rentabilidade, riscos e aderéncia a politica de investimentos.

4.8.2.2 Evolucdo Patrimonial

Durante o primeiro trimestre de 2026 verificou-se evolucdo positiva do patrimonio investido do
RPPS.

O saldo da carteira passou de aproximadamente RS 295,82 milhées, em janeiro, para R$ 309,04
milhées ao final de margo de 2026, representando crescimento patrimonial decorrente dos
aportes financeiros e da rentabilidade positiva dos investimentos.

Também foram registrados:

e aportes financeiros mensais;
e resgates para atendimento das necessidades de caixa;
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e manutencao da liquidez necessaria ao pagamento das obrigacdes previdenciarias.
4.8.2.3 Rentabilidade
A carteira apresentou rentabilidade positiva durante todo o trimestre.
Rentabilidade acumulada:

e Janeiro: 1,65%

e Fevereiro: 2,75%

e Margo: 3,70%

No mesmo periodo, a Meta Atuarial acumulada atingiu 3,32%, indicando que a carteira
apresentou desempenho superior ao objetivo atuarial estabelecido para o trimestre.

Tal resultado demonstra adequada conducdo da politica de investimentos e contribui para a
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

4.8.2.4 Politica de Investimentos

Da analise do enquadramento da carteira observa-se que a distribuicdo dos recursos
permaneceu compativel com a Politica Anual de Investimentos.

A composicao da carteira apresentava aproximadamente:

e 91,0% em Renda Fixa
e 8,9% em Renda Varidvel
e disponibilidade financeira de aproximadamente 0,07%

N3o foram identificadas situacdes de desenquadramento em relacdo aos limites definidos pela
Resolu¢do CMN n? 5.272/2025 e pela Politica de Investimentos do Instituto.

4.8.2.5 Gestao dos Riscos

O relatdrio contempla avaliacdo dos principais riscos inerentes a carteira de investimentos,
abrangendo:

e risco de mercado;

e risco de crédito;

e risco de liquidez;

e aderéncia ao Perfil de Investimentos (PAl).

Observa-se que a carteira permanece predominantemente concentrada em ativos de renda fixa

lastreados em titulos publicos federais, caracteristica que reduz significativamente o risco de
crédito e proporciona maior seguranga ao patrimonio previdenciario.
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A parcela destinada a renda variavel permanece limitada, dentro dos percentuais definidos na
Politica de Investimentos, permitindo diversificacdo da carteira sem comprometimento da
seguranga dos recursos.

4.8.2.6 Conformidade Legal

A documentagdao demonstra observancia as normas que regulamentam os investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente:

e Portaria MTP n2 1.467/2022;
e Resolugdo CMN n25.272/2025;
e Politica Anual de Investimentos aprovada pelo RPPS.

Também foram apresentados os enquadramentos legais de cada fundo, administradores,
gestores, niveis de risco, taxas de administracdo e demais caracteristicas exigidas pela
legislagao.

4.8.2.7 Conclusdo do Controle Interno
Ap0ds analise do Relatério Trimestral de Investimentos do 12 trimestre de 2026, conclui-se que:

e acarteira apresentou desempenho satisfatoério;

e arentabilidade acumulada superou a meta atuarial do periodo;

e 0s recursos permaneceram enquadrados nos limites legais e na Politica de
Investimentos;

e ndo foram identificadas irregularidades relevantes na composicao da carteira;

e a gestdo dos recursos evidencia observancia aos principios da legalidade, seguranca,
rentabilidade, liquidez e transparéncia.

Dessa forma, este Controle Interno manifesta-se favoravelmente quanto ao acompanhamento
da gestdao dos investimentos do IPREAF no periodo analisado, recomendando apenas a
continuidade do monitoramento periddico dos indicadores de mercado, dos riscos da carteira e
da manutencdo do enquadramento legal das aplicacbes, visando preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.9 — AREA JURIDICA

Em cumprimento as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, procedeu-se a analise
das demandas judiciais envolvendo o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF, bem como dos pareceres juridicos emitidos nos processos administrativos de
concessao de beneficios previdenciarios durante o primeiro trimestre de 2026.
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A andlise teve por objetivo verificar a regularidade do acompanhamento processual, a atuacao
da Procuradoria Juridica e a observancia da legislacdo previdencidria aplicavel, considerando as
informacdes constantes da consulta processual do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso e dos pareceres juridicos emitidos no periodo.

4.9.1 Processos Judiciais em Tramitagdo

Conforme levantamento realizado junto ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e
confrontado com o Relatério de Avaliagdo do Passivo Judicial elaborado pela Procuradoria
Juridica, verificou-se que, na data-base de 31 de marco de 2026, o IPREAF possuia os seguintes
processos judiciais relevantes em acompanhamento:

Processo HAutor HObjeto HSitua;éo em 31/03/2026
1009573- Leia Ribeiro de|Revisdo de Beneficio Erm fase de instrucio processual
70.2025.8.11.0007 ||Morais Previdencidrio saop '
1011017- Messias dos iorc])(sizsnstaacc)loria (j)i Em fase de instrucao processual
75.2024.8.11.0007 |/Santos Aradjo || °°° P caop '
Invalidez
1000485- \é\/r'!;lf;ne Dan<I:|eeI iorc])(sizsnstaacc)loria (j)i Em fase de instrucao processual
13.2022.8.11.0007 L. P . P caop ’
Araujo Invalidez
1005794- Emanuel Mandado de Em tramitacio
10.2025.8.11.0007 ||Dezanetti Seguranca ¢40-
1003375 m?tréia Menjceaz iogggfgzloria Oclai Concluso para sentenca
41.2023.8.11.0007 pos! P P 5.
Santos Invalidez
E h
1001381- Maridilva Mandado de zwriz(;?)mpan ameg:fe:g:;n;st:
51.2025.8.11.0007 ||Oliveira e Silva ||Seguranca P - P
arquivado.

Da analise realizada, constatou-se predominancia de acGes relacionadas a concessdo ou revisao
de beneficios previdencidrios, situacdo compativel com a natureza das atividades
desempenhadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social. Observou-se, ainda, que as ac¢des
encontravam-se regularmente acompanhadas pela Procuradoria Juridica, ndo sendo
identificadas omissdes quanto ao controle do passivo judicial.

4.9.2 Pareceres Juridicos emitidos nos Processos Administrativos de Beneficios

No primeiro trimestre de 2026 foram emitidos 09 pareceres juridicos relativos a analise de
concessao de beneficios previdenciarios.
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Apds exame dos processos administrativos, verificou-se que todos os pareceres concluiram
pelo atendimento dos requisitos legais para concessdao dos respectivos beneficios, ndo sendo
identificado parecer juridico desfavoravel durante o periodo analisado.

‘Parecer Hlnteressado HBenefl'cio HResuItado
Parecer ne . . Aposentadoria por Tempo de .
M El P F I
001/2026 agda Eliane Pierin Contribuicio avorave
Parecer ne . . . .
002/2026 Joaquim Rosa Filho Aposentadoria por Idade Favoravel
Parecer ne . L . - . . .
003/2026 Expedito Indcio Martins Filho Aposentadoria por Invalidez Favoravel
Parecer ne||_. . Aposentadoria por Tempo de ,
004/2026 Sirley Aparecida Paes Contribuicio Favoravel
Parecer n2/|José Ademir Romera (dependente de Pensio por Morte Favoravel
005/2026 Agrimarina da Anunciacao Souza) P
Parecer n?||Nilda de Lima Pereira (dependente Pensio por Morte Favoravel
006/2026 de José Carlos Pereira) P
Parecer n?|Maria Aparecida Ferreira Rosa dos||Aposentadoria por Tempo de Favoravel
007/2026 Santos Contribuicdo
Parecer ne . .
008/2026 Fausto Laureano Fouto Aposentadoria por Idade Favoravel
Parecer ne Luciana Ragazzi Carneiro Aposentadoria por Tempo de Favoravel
009/2026 g Contribuicdo (Professor)

4.9.3 Sintese da atuacgao juridica
Durante o periodo analisado foram emitidos:

e 04 pareceres favoraveis a concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
e 02 pareceres favoraveis a concessao de Aposentadoria por Idade;

e 01 parecer favoravel a concessao de Aposentadoria por Invalidez;

e 02 pareceres favoraveis a concessao de Pensdo por Morte.

Todos os pareceres registram que foram atendidos os requisitos constitucionais e legais para
concessdo dos beneficios, com fundamento na Constituicio Federal, nas Emendas
Constitucionais aplicaveis, na Lei Federal n? 10.887/2004 e na Lei Municipal n2 1.418/2005,
concluindo pela regularidade juridica dos respectivos processos administrativos.

4.9.4 Conclusao do Controle Interno

Da analise dos processos judiciais e administrativos, conclui-se que o IPREAF manteve, durante
o primeiro trimestre de 2026, adequado controle sobre as demandas judiciais e os processos de
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concessdo de beneficios previdenciarios. Os processos judiciais encontravam-se sob
acompanhamento da Procuradoria Juridica, sem evidéncias de descontinuidade na defesa dos
interesses do Instituto, enquanto os processos administrativos de beneficios foram precedidos
de parecer juridico individualizado, todos favoraveis a concessdo ap6s verificacdo do
atendimento dos requisitos legais.

Dessa forma, o Controle Interno entende que, no periodo analisado, os procedimentos relativos
ao acompanhamento do passivo judicial e a instrucdo juridica dos beneficios previdenciarios
mostraram-se compativeis com os principios da legalidade, da seguranca juridica e da boa
governan¢a administrativa, recomendando-se apenas a manutengdo do monitoramento
continuo das ac¢Ges judiciais e da emissdao de pareceres juridicos em todos os processos de
concessao, revisao e cessacao de beneficios previdenciarios.

4.10 — AREA DE TECNOLOGIA
4.10.1 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Com base na Politica de Segurang¢a da Informacdo do IPREAF, a analise do Controle Interno
pode ser apresentada de forma resumida nos seguintes termos:

No primeiro trimestre de 2026, a Unidade de Controle Interno realizou avaliagcdo dos controles
relacionados a Tecnologia da Informacdo, considerando a Politica de Seguranca da Informacao
(PSI) adotada pelo Instituto.

Verificou-se que o IPREAF dispde de instrumento normativo especifico para disciplinar a gestao
da seguranca da informacdo, estabelecendo diretrizes voltadas a protecdo dos ativos
tecnolégicos, classificacdo das informacgdes, controle de acesso, utilizacgdo dos recursos
computacionais, realizacdo de cdpias de seguranca (backup), protecdo contra acessos nao
autorizados, tratamento de incidentes de seguranga e observancia da Lei Geral de Protec¢do de
Dados — LGPD. A politica também define responsabilidades dos usuarios e prevé mecanismos
de monitoramento e controle dos recursos tecnoldgicos.

Constatou-se, ainda, que a Politica de Seguranca da Informacdo contempla controles minimos
relacionados a utilizacdo de antivirus, firewall, autenticacdo por login e senha, autenticacdo
multifator para acessos criticos, atualizacdo periddica dos sistemas, criptografia de dados
sensiveis, registro de logs, realizacdo de backups e comunicacdo formal de incidentes de
seguranca da informacdo, demonstrando alinhamento com as boas praticas de governanca
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Sob a dtica do Controle Interno, observa-se que os controles previstos sdo adequados para
reduzir riscos relacionados a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacgdes institucionais. Entretanto, recomenda-se que a Administracio mantenha
monitoramento continuo quanto ao cumprimento efetivo da Politica de Seguranca da
Informacdo, promovendo treinamentos periédicos aos servidores, testes de restauracao dos
backups, revisdao dos perfis de acesso aos sistemas e atualizacdo permanente dos mecanismos
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de seguranca, visando assegurar a conformidade com a LGPD, com o Programa Prd-Gestao
RPPS e com as boas praticas de governanca em Tecnologia da Informacao.

Considerando a documentag¢ao analisada, conclui-se que o IPREAF possui instrumentos
normativos e diretrizes suficientes para a gestdo da seguranca da informacdo, ndo tendo sido
identificadas, durante o periodo analisado, inconformidades relevantes na estrutura de
governanca de Tecnologia da Informagdo, recomendando-se apenas a manutengao dos
controles e sua melhoria continua.

5. TRANSPARENCIA

A presente avaliagdo teve por objetivo verificar a conformidade do Portal Institucional do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF com as disposicdes da
Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) e com os requisitos
estabelecidos no item 3.2.8 — Transparéncia, do Manual do Pré-Gestdao RPPS, no que se refere
a disponibilizacdo das informacgdes institucionais, previdencidrias, financeiras e de governanga.

A analise consistiu na verificacdo direta do Portal Institucional do IPREAF (www.ipreaf.com.br),
confrontando as evidéncias encontradas com os critérios estabelecidos na legislacdo e no
Manual do Pré-Gestao RPPS.

5.1 Papel de Trabalho — Avaliacdo da Transparéncia Institucional

01

‘Requisito Avaliado HCritério HEvidéncia Encontrada HConcIusﬁo
e Manual Pro- o . ,
Existéncia de Portal N Portal institucional disponivel e
o . Gestao - . Conforme
Institucional préprio .. em funcionamento
Transparéncia
T Menu "Instituicdo", contendo
Identificacdo do RPPS e , ~ . . Ng . ~
. - . .. "|lLAl/ Pro-Gestdo |histérico, missdo e informacgGes|/Conforme
informacgdes institucionais T .
institucionais
. o Diretoria Executiva, Conselhos e
Divulgacdo da estrutura . .
. LAI estrutura administratival|Conforme
organizacional . .
disponiveis
Divulgacdo da composicdo|| . , . Conselhos Deliberativo e Fiscal
gag posIt Pro-Gestao ) . Conforme
dos Conselhos disponiveis no portal
Publicacdo das Atas dos|_ . - Atas disponiveis para consulta
¢ Pro-Gestao S P P Conforme
Conselhos publica
Divulgacdo da legislacao|l . , o Legislacdo municipal e federal
_g ¢ .. glslag Pro-Gestao _g g: P o Conforme
previdenciaria disponivel em menu especifico
Publicacdo da Politica de|| . , N Documento disponibilizado na
) Pro-Gestao , . . Conforme
Investimentos area de investimentos
Divulgacdo dos Relatorios|| . , - Relatérios disponiveis na area de
8 'g . . Pro-Gestao . P Conforme
_Mensals e Trimestrais de Investimentos
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‘Requisito Avaliado H

D‘Investimentos H

18

Critério

Evidéncia Encontrada

HConcIuséo‘

|

Divulgacao dos 3 o Balancetes e demonstrativos
gac . .. . |ILAl/ Pré-Gestao ) Conforme
Demonstrativos Contabeis publicados
Publicacdo dos contratos Relacdo de contratos disponivel
. .g . LAI ¢ P Conforme
administrativos para consulta
Publicacdo das noticias||. . o Noticias atualizadas na pagina
L g . Pré-Gestao o pag Conforme
institucionais inicial
Disponibilizacdo do Portal Link especifico na barra superior
P Ag . LAI P P Conforme
da Transparéncia do portal
Disponibilizacao da Link especifico na barra superior
p. . ¢ LAI P P Conforme
Ouvidoria do portal
Disponibilizacdao de canal . .
P ¢ . Portal da Transparéncia e demais
para acesso as||LAI Conforme

informacdes publicas

informacgdes institucionais

Divulgacdo da estrutura de|| . , N Area especifica destinada a
Pré-Gestao Conforme
Governanga Governanga
. . Area especifica contendo
Divulgagao da oliticas manuais lanos
documentacdo do||Pré-Gestao P ’ ’ P '|[Conforme

Programa Pré-Gestdao RPPS

codigos e demais documentos do
Programa

Divuleacio dos contatos Telefone, endereco, e-mail e
. .g-g: . LAI horario de atendimento|/Conforme
institucionais . .

disponiveis
Disponibiliza¢ao de Diversos documentos
documentos Pro-Gestao institucionais disponiveis para|/Conforme

administrativos relevantes

consulta publica

5.2 Analise do Controle Interno

A avaliacdo realizada evidenciou que o Instituto mantém Portal Institucional estruturado,
atualizado e organizado de forma compativel com os principios da publicidade, transparéncia e
controle social estabelecidos pela Lei n? 12.527/2011.

Verificou-se que as informacGes institucionais encontram-se distribuidas em menus especificos,
permitindo a facil localizacdo pelo cidaddo, contemplando documentos administrativos,

financeiros, previdenciarios e de governancga.

No tocante aos requisitos previstos no Manual do Pré-Gestdo RPPS, observou-se a existéncia de
area especifica destinada ao Programa Prd-Gestdo, contendo documentos relacionados a
governanca institucional, politicas administrativas, manuais, cédigos, planos, regulamentos e
demais instrumentos necessdrios ao atendimento dos requisitos da certificacao.
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Também foi constatada a disponibilizacdo de acesso direto ao Portal da Transparéncia e a
Ouvidoria, localizados na parte superior da pagina inicial do Portal Institucional, possibilitando
0 acesso as informacdes publicas e aos canais de comunica¢cdo com os segurados e a sociedade.

A analise demonstrou, ainda, que o portal disponibiliza legislacdo previdenciaria, atas dos
Conselhos, demonstrativos contabeis, contratos administrativos, relatorios de investimentos,
noticias institucionais e demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Nao foram identificadas inconformidades relevantes relacionadas aos requisitos avaliados.
10.4 Conclusao

Ap0s a realizagdo dos procedimentos de auditoria, a Unidade de Controle Interno conclui que o
Portal Institucional do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
atende aos requisitos de transparéncia ativa previstos na Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo) e demonstra aderéncia aos requisitos de transparéncia estabelecidos
pelo item 3.2.8 do Manual do Pré-Gestdao RPPS, disponibilizando aos segurados, érgdos de
controle e a sociedade informagdes suficientes para o acompanhamento da gestdo
previdenciaria.

Em razdo das evidéncias obtidas, opina-se pela conformidade dos requisitos avaliados, ndo
tendo sido constatadas impropriedades relevantes que comprometam a transparéncia
institucional do RPPS durante o periodo analisado.

11. CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Procedeu-se a verificacdo da certificacdo profissional dos membros dos 6rgdos colegiados do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, compreendendo o
Conselho Curador, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, em observancia ao disposto
no inciso Il do art. 82-B da Lei Federal n2 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

A avaliacdo teve por objetivo verificar o atendimento aos requisitos minimos de qualificacdo
técnica dos responsdveis pela governanca, fiscalizacdo e gestdo dos investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, contribuindo para o fortalecimento das boas praticas de
governanca, da gestdo previdencidria e do Programa Pré-Gestao RPPS.

11.1 Fundamentacdo Legal
O inciso Il do art. 82-B da Lei Federal n2? 9.717/1998 estabelece que os dirigentes da unidade
gestora, os responsaveis pela gestdo dos recursos e a maioria dos membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal deverao possuir certificacdo profissional emitida por entidade certificadora
reconhecida pelo Ministério da Previdéncia.
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Da mesma forma, o inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n? 1.467/2022 regulamenta os critérios
minimos de qualificacdo técnica para o exercicio das fun¢des de administracdo, fiscalizacdo e
gestdo dos recursos dos RPPS, visando assegurar maior profissionalizacdo da gestdo

previdenciaria.

11.2 Situagdo da Certificagdo do Conselho Curador

Conselheiro HRepresentagéo HCertificagﬁo HVaIidade HSituagﬁo
E i . . .
Kleber Z. G. Coutinho XEC%J’C.IVO Basico 20/06/2027|/Certificado
Municipal
Andreia R. da Silva Executivo Basico 20/06/2027Certificado
Municipal
Legislati .. .
Joel Batista da Silva eg|s. a. VO Basico 20/06/2027||Certificado
Municipal
Legislati . . .
Wagner A. Floriani egls' a.tlvo Basico 20/06/2027|/Certificado
Municipal
A i I Pi , . .
par'eC|da Salete  Pires Servidores Ativos ||Bdsico 20/06/2027|/Certificado
Pereira
Hebertt V. da Silva HServidores Ativos HBésico "20/06/2027HCertificado
Monica G. M. Benetti Servidores Ativos Nao. — possuh_ Nao. .
certificacao Certificado
N3 i Na
José Luiz Augusto Teixeira||Servidores Inativos ao' - possul_ ao' .
certificacdo Certificado

Resumo

e Total de membros: 8

e Certificados: 6

e Nao certificados: 2

e Percentual de atendimento: 75%

11.3 Situacdo da Certificacdo do Conselho Fiscal

‘Conselheiro HCertificagéo HVaIidade HSituagﬁo ‘
‘Edimar Silva Vila Nova HBésico "20/06/2027HCertificado ‘
‘Sady Moura HBésico "20/06/2027HCertificado ‘

|

‘Maria Janete Pereira RochaHNéo possui certificagéoH— HNéo Certificado

Resumo

e Total de membros: 3
e Certificados: 2
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e Nao certificados: 1
e Percentual de atendimento: 66,67%

11.4 Situacdo da Certificagdo do Comité de Investimentos

|Membro HFungﬁo HSituagﬁo |

|Va|mir Guedes Pereira HDiretor Executivo HCertificado |

Kleber Z. G. Coutinho Conselho Certificado
Curador

Joel Batista da Silva Conselho Certificado
Curador

Roberto De Carli Conselho Certificado
Curador

Vanessa Bezerra dos Santos Conselho Certificado
Curador

Resumo

e Total de membros: 5

e Certificados: 5

e N3o certificados: 0

e Percentual de atendimento: 100%

11.5 Anélise do Controle Interno

Da andlise realizada, verificou-se que o IPREAF mantém seus érgaos colegiados compostos por
membros com qualificacdo técnica compativel com as exigéncias da legislacdo previdenciaria.

No Conselho Curador, constatou-se que 6 dos 8 membros (75%) possuem certificagdao
profissional vigente, atendendo ao requisito legal de certificacdo da maioria dos integrantes.

No Conselho Fiscal, verificou-se que 2 dos 3 membros (66,67%) possuem certificacdo
profissional, percentual igualmente suficiente para o atendimento da exigéncia prevista na
legislacdo.

Quanto ao Comité de Investimentos, verificou-se que todos os seus integrantes possuem
certificacdo profissional compativel com as atividades relacionadas a gestdao dos recursos
previdenciarios, evidenciando atendimento integral aos requisitos minimos de qualificacdo
técnica para o exercicio das atribuicdes do Comité.
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Embora tenham sido identificados trés conselheiros sem certificacdo profissional (dois no
Conselho Curador e um no Conselho Fiscal), essa situagdo nao compromete a conformidade
legal, uma vez que a Lei n2 9.717/1998 e a Portaria MTP n2 1.467/2022 exigem que a maioria
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal seja certificada, requisito que se encontra
atendido.

Sob o aspecto da governanga, observa-se que a certificacao integral dos membros do Comité de
Investimentos fortalece o processo de tomada de decisdes relacionadas a politica de
investimentos e a gestdao dos recursos garantidores do RPPS, contribuindo para a seguranga,
eficiéncia e profissionalizacdo da administracao previdenciaria.

11.6 Conclusao

Apds os procedimentos de verificagao realizados, conclui-se que o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF atende aos requisitos previstos no inciso Il do art.
82-B da Lei Federal n2 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n2 1.467/2022,
quanto a certificagcdo dos membros dos 6rgaos colegiados.

Constatou-se que:

e 0 Conselho Curador possui 75% de seus membros certificados;
e 0 Conselho Fiscal possui 66,67% de seus membros certificados;
e 0 Comité de Investimentos possui 100% de seus integrantes certificados.

Dessa forma, verifica-se que o Instituto mantém a certificacdo da maioria dos membros dos
Conselhos e a totalidade dos integrantes do Comité de Investimentos, demonstrando aderéncia
as exigéncias legais e as boas praticas de governanca dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social.

Como medida de aperfeicoamento continuo, recomenda-se que o Instituto incentive a
obtencdo da certificacdo pelos conselheiros ainda ndo certificados, buscando alcancar a
certificacdo integral dos érgados colegiados e fortalecer ainda mais a governanca, os controles
internos e a gestdo previdencidria do RPPS.

12. CONTROLE INTERNO

12.1 ANALISE DA ADERENCIA AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO RPPS — NIVEL Il

Em atendimento as atribuicGes da Unidade de Controle Interno, procedeu-se a avaliacdo do
grau de aderéncia do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
aos requisitos previstos no Manual do Pré-Gestdao RPPS — Versao 4.1, especificamente aqueles
exigidos para obtencdo e manutencao da Certificagao Institucional — Nivel lll.
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A analise foi realizada com base na documentacdo institucional disponibilizada pelo Instituto,
nas verificacdes efetuadas durante os trabalhos de auditoria do 12 Trimestre de 2026, nos
documentos publicados em seu Portal Institucional e nas evidéncias constantes do presente
Relatério de Controle Interno.

12.2 Avaliacao da Aderéncia ao Pro-Gestao RPPS — Nivel 11

Area Avaliada

HEvidéncia Verificada |

‘Situagﬁo

Estrutura organizacional
formalizada

Estrutura administrativa instituida por lei, definicdo das
competéncias e organograma funcional

Conforme

Governanga Corporativa

e Comité de
regimentos,

Conselho Curador, Conselho Fiscal
Investimentos constituidos, com
cronogramas de reunides e atuacao regular

Conforme

Sistema de Controle

Interno

Controle Interno instituido, com emissdo de relatdrios
trimestrais de conformidade das areas certificaveis

Conforme

Cédigo de Etica

Cédigo de Etica aprovado e publicado, contendo miss3o,
visdo, valores e principios institucionais

Conforme

Gestdo de Riscos

Politica e procedimentos implementados, incorporados
aos instrumentos de governanga

Conforme

Controles Internos

Areas administrativas mapeadas e acompanhadas por
meio de procedimentos de controle

Conforme

Politica de Seguranca da
Informacao

Politica  formalizada, responsdavel designado e

procedimentos compativeis com o Nivel IlI

Conforme

Gestdo de Pessoas

Estrutura funcional organizada, planejamento de férias,
acompanhamento  funcional e  segregacdo de
responsabilidades

Conforme

‘Gestéo Administrativa

HProcessos administrativos padronizados e manualizados ‘

‘Conforme‘

LicitagBes e Contratos

Procedimentos realizados conforme a Lei n2 14.133/2021,
com contratos formalizados

Conforme

‘Gestéo Patrimonial HControIe patrimonial e inventdrio dos bens permanentes HConforme‘
I . Controle da taxa de administragdo, execugao
Gestao Financeira L . . Conforme
orgamentdria e acompanhamento financeiro
‘Contabilidade HDemonstragc“)es contdbeis elaboradas e publicadas HConforme‘
‘Gestéo Atuarial HAvaIiagéo atuarial anual concluida, DRAA e DIPR enviados HConforme‘

Processos administrativos analisados, parecer juridico e

Gestdo de Beneficios Conforme
acompanhamento pelo Controle Interno

Compensacao

Previdenciaria Processos enviados e acompanhados regularmente Conforme

(COMPREV)

Investimentos

Politica de Investimentos aprovada, Comité atuante,

Conforme
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‘Area Avaliada HEvidéncia Verificada HSituagﬁo

‘ Hrelatc’)rios periddicos e acompanhamento da carteira H

Certificacao dos|[Maioria dos membros dos Conselhos certificada,

. e Conforme
Conselheiros conforme legislagao vigente

Todos os membros certificados e Comité regularmente

e, Conforme
instituido

Comité de Investimentos

Portal institucional atualizado, Portal da Transparéncia,

Transparéncia . , . 1 e Conforme
P Ouvidoria, Governanga e Pré-Gestao disponibilizados

Ouvidoria HCanaI institucional implantado e em funcionamento HConforme
Comunicacao Divulgacdo de noticias, atas, legislacdo, politicas e

o ¢ gac e gIsiag P Conforme
Institucional documentos institucionais
Certificado de
Regularidade CRP vigente durante o periodo auditado Conforme

Previdenciaria (CRP)

12.3 Analise do Controle Interno

Apds a andlise dos documentos institucionais, das normas internas, dos processos
administrativos, das areas técnicas e das evidéncias obtidas durante a execucdo dos trabalhos
de auditoria, constatou-se que o IPREAF possui estrutura de governanga compativel com as
exigéncias estabelecidas pelo Manual do Pré-Gestdo RPPS para a certificagdo no Nivel IlI.

Observou-se que o Instituto implementou instrumentos formais de governanga, incluindo
Cédigo de Etica, Politica de Seguranca da Informac3o, estrutura de Controle Interno, politicas
administrativas, regimentos internos dos &rgdos colegiados, manuais operacionais,
planejamento institucional, sistema de gestao documental e mecanismos de transparéncia
ativa, evidenciando maturidade administrativa e aderéncia as boas praticas de gestdo publica.

Verificou-se, igualmente, que os Conselhos Curador e Fiscal encontram-se regularmente
constituidos, realizando reunides periddicas e possuindo a maioria de seus membros
devidamente certificados, em conformidade com a legislacdo previdencidaria. O Comité de
Investimentos, por sua vez, encontra-se formalmente instituido, com atuacao regular e todos
os seus integrantes detentores da certificacdo exigida para o desempenho das atividades
relacionadas a gestao dos investimentos.

Na area de investimentos, constatou-se o acompanhamento sistematico da Politica de
Investimentos, da carteira de aplicagdes financeiras, dos resultados obtidos e do cumprimento
da meta atuarial. Também foi verificada a regularidade da avaliacdo atuarial anual, do envio do
DRAA, do DIPR e da manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP vigente
durante o periodo analisado.
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Quanto aos requisitos de transparéncia e controle social, verificou-se que o Portal Institucional
disponibiliza informagdes administrativas, financeiras, previdencidrias e de governancga,
incluindo Portal da Transparéncia, Ouvidoria, documentos do Pro-Gestdo, legislacdo, atas dos
Conselhos, contratos administrativos, relatérios de investimentos e demais informacgdes
exigidas pela legislacao.

Durante os procedimentos de auditoria ndo foram identificadas inconformidades relevantes
capazes de comprometer a aderéncia do Instituto aos requisitos exigidos para certificacdao
institucional no Nivel 11l do Pr6-Gestao RPPS.

12.4 Conclusdo

Com base nos procedimentos de auditoria realizados, nas evidéncias documentais obtidas e nas
verificacOes efetuadas durante o 12 Trimestre de 2026, a Unidade de Controle Interno conclui
qgue o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF apresenta
elevado grau de aderéncia aos requisitos previstos no Manual do Pro-Gestao RPPS — Versao
4.1, demonstrando estrutura administrativa, controles internos, governanca corporativa,
gestdo de riscos, transparéncia, seguranca da informagdo, gestdo atuarial, gestdo de
investimentos e processos previdencidarios compativeis com os padrdes exigidos para a
Certificagao Institucional — Nivel Ill.

As evidéncias analisadas indicam que os mecanismos de governanca e de controle interno
encontram-se implementados e operando de forma integrada, contribuindo para a
conformidade legal, a eficiéncia administrativa, a transparéncia da gestdo e a sustentabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Ressalva do Controle Interno: a presente conclusdo esta fundamentada nas evidéncias
verificadas durante os trabalhos de auditoria e nos documentos disponibilizados pelo Instituto
até o encerramento do periodo analisado. A manutenc¢ao da certificacdo no Nivel Il depende
da continuidade da observancia dos requisitos previstos no Manual do Pré-Gestao RPPS, da
atualizacdo permanente dos instrumentos normativos, da realizagcdo das a¢des planejadas e da
preservacao da efetividade dos controles internos e das praticas de governanga institucional.

E o parecer.

Alta Floresta - MT, 31 de Julho de 2.026.

Assinado de forma digital
VERONICA BRUNKHROST  por VERONICA
BORTOLASSI:05092371935 BRUNKHROST
BORTOLASSI:05092371935
Veronica Brunkhrost Bortolassi

Controladora Geral do Municipio
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