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1. APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF é a
unidade gestora responsavel pela administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS dos servidores publicos efetivos do Municipio de Alta Floresta.

Sua missdo € administrar os recursos previdenciarios com responsabilidade,
transparéncia e eficiéncia, assegurando a concessdo, a manutengdo e a gestdo dos
beneficios previdenciarios dos segurados e de seus dependentes, em conformidade com
os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestao publica.

O IPREAF foi instituido pela Lei Municipal n® 911/1999 e atualmente é regido pela
Lei Municipal n° 1.418/2005, que dispde sobre a reestruturacao do Instituto e estabelece as
bases de sua organizacao e funcionamento.

O Conselho Curador, 6rgao maximo de deliberacdo do IPREAF, possui composi¢cao
paritaria e € integrado por 08 (oito) conselheiros, entre representantes do ente federativo e
dos segurados, com respectivos suplentes, na forma estabelecida pela legislagao vigente,
para mandato de 04 (quatro) anos.

O presente Plano de Trabalho Anual estabelece as diretrizes para a atuacado do
Conselho Curador, definindo os procedimentos de trabalho, o cronograma de reunibes, o
escopo das atividades a serem desenvolvidas e os mecanismos de acompanhamento e
controle de sua execucao e dos resultados obtidos, visando ao adequado exercicio de suas
atribuicbes e ao fortalecimento da governanca, da transparéncia e da gestdo do Regime

Proprio de Previdéncia Social.

2. OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo estabelecer o planejamento anual
das atividades do Conselho Curador do IPREAF para o exercicio de 2026, por meio da
definigao de:

» 0s procedimentos de atuacao e deliberagao;

* 0 cronograma de reunioes;

* 0 escopo dos trabalhos;

* as agdes a serem desenvolvidas;

* 0s resultados esperados.
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Busca-se assegurar que as atividades do Conselho Curador sejam desenvolvidas de
forma planejada, técnica, transparente e em conformidade com a legislagdo vigente,
contribuindo para o fortalecimento da governanga, da transparéncia e da gestao
previdenciaria do IPREAF.

3. BASE LEGAL, COMPOSIGAO E ESTRUTURA

3.1.Base Legal

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF é o 6rgao colegiado de deliberagao superior do Instituto, instituido e
disciplinado pela Lei Municipal n° 1.418/2005 e suas alteragdes, com competéncias
estabelecidas pela legislagdo municipal e pelas demais normas aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

No exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho Curador observara, especialmente:

* a Lei Municipal n° 1.418/2005 e suas alteragoes;

* a Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteragoes;

* a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e suas alteragdes;

* 0 Regimento Interno do Conselho Curador;

« 0 Cédigo de Etica do IPREAF;

* a Politica de Seguranga da Informacgao do IPREAF; e

 as demais normas e regulamentos aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS.

3.2. Composicao

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF possui composicao paritaria, nos termos da Lei Municipal n°® 1.418/2005
e suas alteragdes, sendo composto por 08 (oito) membros titulares, representantes do ente
federativo e dos segurados.

A representacéao é distribuida da seguinte forma:
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I. 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;
[I. 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal; e
[ll. 04 (quatro) representantes dos segurados, sendo 03 (trés) servidores efetivos ativos

e 01 (um) servidor inativo.

Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo sdo designados dentre
servidores efetivos pelos Chefes dos respectivos Poderes, enquanto os representantes dos
segurados sao escolhidos mediante eleicdo realizada a cada quadriénio, na forma
estabelecida pela legislagcéo vigente e regulamentagao expedida pelo Conselho Curador.

Os membros do Conselho Curador possuem mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducao, conforme disposto na legislagdo municipal.

Os representantes dos segurados contardo com membros suplentes, escolhidos na
forma estabelecida pela Lei Municipal n°® 1.418/2005 e suas alteragoes.

Para o exercicio da fungao, os conselheiros deverao atender aos requisitos previstos
na legislagdo aplicavel, especialmente quanto a idoneidade, habilitacdo e certificagdo

profissional exigida para o exercicio da fungao.

Dentre os requisitos legais, destacam-se:

I. Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em qualquer das situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos nela estabelecidos;

[I.  Possuir a certificagcao profissional exigida para membro de Conselho Deliberativo de

RPPS, nos termos da legislagéo e dos parametros gerais aplicaveis.

Deste modo, segue a composicdo do Conselho Curador para o quadriénio 2026/2029:

REPRESENTANTES | CONSELHEIRO (A) CERTIFICAGAO

DOS SERVIDORES

ATIVOS

1 Titular APARECIDA SALETE PIRES PEREIRA Nivel Basico — Validade
20/06/2027.

2 Titular HEBERTT VILLARRUEL DA SILVA Nivel Basico — Validade
12/08/2029.

3 Titular MONICA GONZAGA MARQUES BENETTI -

1 Suplente LUCIANA RAGAZZ| CARNEIRO -
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2 [Suplente [ JOSE TERTO DE OLIVEIRA

REPRESENTANTES | CONSELHEIRO (A) CERTIFICAGAO
DOS SERVIDORES
INATIVOS
1 Titular JOSE LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA -
1 Suplente ANA MARIA FERREIRA DE ALMEIDA -
REPRESENTANTES | CONSELHEIRO (A) CERTIFICAGAO
DO EXECUTIVO
MUNICIPAL
1 Titular ANDREIA ROCHA DA SILVA DE GODOI - | Nivel Basico — Validade
PRESIDENTE 20/06/2027.
2 Titular KLEBER ZINIMAR GERALDINE Nivel Basico — Validade
COUTINHO 20/06/2027.
REPRESENTANTES | CONSELHEIRO (A) CERTIFICACAO
DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL
1 Titular JOEL BATISTA DA SILVA Nivel Basico — Validade
20/06/2027.
2 Titular WAGNER APARECIDO FLORIANI Nivel Basico — Validade
20/06/2027.

3.3. Estrutura e Funcionamento

O Conselho Curador constitui 6rgao maximo de deliberacdo do IPREAF, exercendo
suas atribuicbes em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°®
1.418/2005, suas alteragdes, no Regimento Interno e nas demais normas aplicaveis.

Compete ao Conselho Curador deliberar sobre as politicas e diretrizes estratégicas
relacionadas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, observada a distingao
entre suas atribuicbes deliberativas e as atribuigbes executivas e administrativas da
Diretoria Executiva do IPREAF.

Seu funcionamento ocorre mediante reunides ordindrias e extraordinarias, na forma
e periodicidade estabelecidas na legislagdo e no Regimento Interno, sendo as deliberagdes

e decisdes registradas em atas e demais documentos oficiais do Conselho.
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As competéncias, a forma de funcionamento, a composi¢ao, o0 mandato e as demais
regras aplicaveis ao Conselho Curador encontram-se disciplinadas na Lei Municipal n°

1.418/2005, suas alteragdes, no Regimento Interno e nas demais normas aplicaveis.

4. ESCOPO DOS TRABALHOS

O presente Plano de Trabalho abrange as atividades de deliberagao,
acompanhamento e avaliagao estratégica da gestao do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Alta Floresta — IPREAF, compreendendo as matérias submetidas a
competéncia do Conselho Curador, nos termos da legislagdo vigente, do Regimento Interno
e do Planejamento Estratégico do IPREAF para o periodo de 2026 a 2030.

No exercicio de 2026, o escopo dos trabalhos contemplara, entre outras, as

seguintes atividades:

« acompanhar a execugdao do Plano de Acédo Anual e do Planejamento
Estratégico do IPREAF;

» deliberar sobre as politicas, diretrizes e matérias de competéncia do Conselho
Curador;

« acompanhar o cumprimento dos objetivos, indicadores e metas estratégicas
definidos para o exercicio;

» apreciar propostas de atos normativos com reflexos na gestdo administrativa,
previdenciaria, financeira e atuarial do RPPS;

« acompanhar a execug¢ao da Politica Anual de Investimentos e das ag¢des
voltadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

« acompanhar os resultados das auditorias, inspe¢gdes e demais agdes dos
orgaos de controle e supervisdo, bem como as providéncias adotadas pela
Diretoria Executiva;

« acompanhar as agoes relacionadas a governancga institucional, aos controles
internos, a gestao de riscos, a transparéncia e a transformacao digital, em
consonancia com o Planejamento Estratégico;

» acompanhar as acdes de educacgao previdenciaria, capacitagao e certificacéo

dos dirigentes, conselheiros e servidores;
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» deliberar sobre as demais matérias previstas na legislagdo municipal, no

Regimento Interno e nas normas aplicaveis ao RPPS.

5. PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Para o cumprimento de suas atribuicbes legais e regimentais, o Conselho Curador
exercera suas atividades mediante apreciacdo, analise e deliberacdo das matérias
submetidas a sua competéncia, bem como pelo acompanhamento da execucdo das
politicas, planos e agdes estratégicas do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Alta Floresta — IPREAF.

As atividades do Conselho Curador compreenderdo, entre outros, os seguintes

procedimentos:

| Procedimento H Descrigcao \

Apreciacao de relatérios, demonstrativos, avaliagbes atuariais, politicas,
Analise documental planos, propostas, pareceres e demais documentos relacionados a gestao do
RPPS submetidos a deliberagdo do Conselho Curador.

Discussao e deliberacdo das matérias constantes da pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias, observadas as competéncias legais e regimentais
do Conselho Curador.

Analise das matérias
submetidas ao Conselho

Requisicao de documentos, informagdes ou esclarecimentos complementares
a Diretoria Executiva e as demais unidades do IPREAF, quando necessarios
ao adequado exercicio de suas atribuicoes.

Solicitagao de
informagodes

Acompanhamento da
execucao das politicas e
do planejamento

Acompanhamento da execuc¢do do Plano de Ag&o Anual, do Planejamento
Estratégico, da Politica de Investimentos e das demais politicas institucionais,
observadas as competéncias do Conselho Curador.

institucional

Acompanhamento das ||Acompanhamento dos resultados das auditorias, inspecdes e demais acdes
auditorias e das dos 6rgaos de controle e supervisdo, bem como das providéncias adotadas
providéncias adotadas |pela Diretoria Executiva.

Registro das Formalizacéo das deliberagdes, recomendacdes e demais decisbes em atas e
deliberagoes documentos oficiais do Conselho Curador.

6. CRONOGRAMA DE RElgNI()ES DO CONSELHO CURADOR DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA - IPREAF ALTA FLORESTA/MT PARA O EXERCICIO DE
2026

O Conselho Curador tomou ciéncia, na Reunido Ordinaria realizada em 14 de maio

de 2026, conforme Ata n° 004/2026, do cronograma de reunides estabelecido para o biénio
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2026/2027, ficando as reunides ordinarias programadas para a segunda quinta-feira de
cada més, ressalvados os casos de feriados ou outras situagdes excepcionais.

As reunides serao realizadas presencialmente na sede do IPREAF, observando-se,
ainda, o disposto no art. 51 da Lei Municipal n°® 1.418/2005, que estabelece a realizacao de,

no minimo, 06 (seis) reunides anuais do Conselho Curador.

| MEsS | DIA | DATA | HORA | LOCAL |
| Janeio ||  Quinta-feira | 08/01/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |
| Fevereiro ||  Quinta-feira | 12/02/2026 || 08:15 | Sede do IPREAF |
| Margo || Quintafeira | 12/03/2026 | 08:13 | Sede do IPREAF |
| Abrl || Quintafeira | 16/04/2026 || 08:18 | Sede do IPREAF |
| Maio || Quintafeira | 14/05/2026 | 08:00 | Sededo IPREAF |
| Junho ||  Quinta-feira | 11/06/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |
| Juho ||  Quinta-feira | 09/07/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |
| Agosto ||  Quintafeira | 13/08/2026 | 08:00 | Sededo IPREAF |
| Setembro ||  Quinta-feira | 10/09/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |
| Outubro ||  Quinta-feira | 08/10/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |
| Novembro |  Quintafeira | 12/11/2026 | 08:00 | Sede do IPREAF |
| Dezembro ||  Quinta-feira | 10/12/2026 || 08:00 | Sede do IPREAF |

Observacgao: O cronograma acima corresponde a programacao de reunidées do Conselho Curador
para o exercicio de 2026, conforme documento apresentado ao colegiado e publicado no sitio
eletrénico oficial do IPREAF. A reunido prevista para o més de janeiro de 2026 nao foi realizada,
sendo a execugao efetiva das reunides demonstrada no Plano Anual de Atividades.

7. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades estabelece o planejamento das principais matérias a
serem apreciadas, acompanhadas e deliberadas pelo Conselho Curador do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF durante o exercicio de 2026,
em consonancia com as competéncias previstas na Lei Municipal n° 1.418/2005, no
Regimento Interno e com as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do
IPREAF.

As pautas abaixo descritas possuem carater orientativo e representam rol
exemplificativo das matérias que poderdo ser submetidas a apreciacdo do Conselho

Curador ao longo do exercicio, podendo ser incluidas, alteradas, adiadas ou suprimidas em
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razao de demandas supervenientes, alteragdes legislativas, recomendagdes dos érgaos de
controle ou necessidades identificadas pelo préprio Conselho.

As deliberagdes serao registradas em atas e demais documentos oOficiais,
observadas as disposi¢des legais e regimentais aplicaveis, assegurando-se a publicidade e

a transparéncia dos atos praticados.

|  MES | REUNIAO/ATA | PREVISAO DE PAUTA
NAO X X
JANEIRO REALIZADA NAO HOUVE REUNIAO
o Eleicao do Presidente do Conselho Curador;
o Leitura das Atas do Comité de Investimentos n°® 12,13 de
2025 e n° 01 de 2026;
FEVEREIRO 1001/2026 o Apreciacao do Balancete de Novembro de 2025;
o Aprovagao da alteragéo da Politica de Investimentos
2026.
o Leitura das Atas do Comité de Investimentos n°® 01 e 02
de 2026;
MARCO 002/2026 o Apreciacao dos pareceres do Conselho Fiscal de
Novembro, Dezembro e Anual de 2025;
o Aprovacao para formacgao de reservas;
o Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 003 de
2026;
o Leitura das Atas do Conselho Fiscal n° 003 e 004 de
ABRIL 003/2026 2026;
. Apreciagao dos pareceres dos Balancetes de Janeiro e
Fevereiro de 2026;
. Outros assuntos previdenciarios;
o Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 04 de
2026;
o Apreciagao e aprovagao do parecer referente ao
balancete de margo 2026;
o Aprovagao da Politica de Seguranga da Informacgao e
Seus anexos;
MAIO 004/2026 o Ciéncia do cronograma de reuniées do Conselho
Curador;
o Aprovacao do programa de Educacao Previdenciaria e
Seus anexos;
o Aprovacéao do Plano Anual de Capacitagéo - PAC e seus
anexos;
o Outros assuntos previdenciarios.
. Leitura da Ata do Comité de Investimentos n°® 05/2026;
JUNHO 005/2026 ) Reforma do IPREAF;
o Aprovacao da utilizagdo da Reserva Administrativa;
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|  MES |REUNIAO/ATA | PREVISAO DE PAUTA |
| || H- Evento para os aposentados. |

e Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 06/2026;

e Apreciacdo e aprovacao do parecer referente ao Balancete
de Abril de 2026;

e Apresentacgao do relatério da ouvidoria referente ao primeiro
semestre de 2026;

e Apreciacdo, deliberagcao e aprovacao da minuta da Politica
de Segregacao de Fungdes do IPREAF;

e Apreciacdo, deliberagdo e aprovagdo da minuta do
Regimento Interno do Comité de Investimentos;

e Apreciacdo, deliberagdo e aprovacdo do Relatério de
Governanga Corporativa do IPREAF;

e Apreciacdo, deliberagdo e aprovagcdo da minuta do Caddigo
de Etica e de Conduta do IPREAF;

e Aprovacgao da cartilha previdenciaria.

JULHO 006/2026

e Apreciacdo, deliberagdo e aprovagcdo do Planejamento
Estratégico do IPREAF para o periodo de 2026 a 2030;

e Acompanhamento das ag¢des de governanga, controles
internos e gestéo de riscos;

e Apresentacdo do Cédigo de Etica e de Conduta do IPREAF
aos membros do Conselho Curador, com assinatura do
respectivo Termo de Ciéncia e Compromisso;

AGOSTO 007/2026 e Apreciacdo e aprovacao do Plano de Trabalho Anual do
Conselho Curador para o exercicio de 2026;

e Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 07/2026;

e Apreciacado e aprovagao do parecer referente ao Balancete
de Maio e Junho de 2026;

e Apresentacdo de informagcdes acerca da realizagdo da
Audiéncia Publica, do Seminario Anual de Beneficios
Previdenciarios e dos Programas Pré e Pds-Aposentadoria.

e Acompanhamento dos resultados de auditorias, inspeg¢des ou
acdes dos orgaos de controle e supervisdo, quando houver;

¢ Acompanhamento das providéncias adotadas pelo IPREAF;

e Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 08/2026;

e Apreciacdo e aprovagao do parecer referente ao Balancete
de Julho de 2026.

e Acompanhamento da execugao da Politica de Investimentos;
e Apresentagcdo e acompanhamento dos resultados das A¢des
de Educacdo Previdenciaria realizadas em agosto,
contemplando a Audiéncia Publica, o Seminario Anual de
OUTUBRO (009/2026 Beneficios Previdenciarios e os Programas Pré e Pods-
Aposentadoria;

e Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 09/2026;

e Apreciacado e aprovagao do parecer referente ao Balancete
de Agosto de 2026;

SETEMBRO |008/2026
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|  MES |REUNIAO/ATA | PREVISAO DE PAUTA |

e Acompanhamento da execucdo do Plano de Acdo e do
Planejamento Estratégico;

e Acompanhamento das acdes relacionadas ao Pro-Gestao
NOVEMBRO |010/2026 RPPS;

e |eitura da Ata do Comité de Investimentos n° 10/2026;

e Apreciacdo e aprovacao do parecer referente ao Balancete
de Setembro de 2026;

e Apreciacédo e aprovacgédo da Politica Anual de Investimentos
para o exercicio de 2027;

e Apreciacdo das matérias de planejamento para o exercicio
seguinte;

e Leitura da Ata do Comité de Investimentos n° 11/2026;

e Apreciacdo e aprovacao do parecer referente ao Balancete
de Outubro de 2026;

e Apreciacdo e aprovagao do Plano de Agao Anual para o
exercicio de 2027;

e Avaliacdo da execucgado do Plano de Trabalho do Conselho
Curador de 2026;

e Consolidagao dos trabalhos realizados no exercicio;

DEZEMBRO |011/2026

8. CONTROLE DA EFETIVAGAO DO PLANO

A execucao deste Plano de Trabalho sera acompanhada pelo proprio Conselho
Curador durante o exercicio de 2026, por meio do monitoramento das atividades previstas,
da verificagcdo do cumprimento das pautas estabelecidas e do acompanhamento das
deliberacbes adotadas em cada reunido.

O acompanhamento da execugao ocorrera de forma continua, competindo ao
Presidente do Conselho Curador incluir, quando necessario, a verificagdo do cumprimento
deste Plano na pauta das reunides ordinarias, permitindo ao colegiado avaliar o andamento
das atividades previstas e deliberar sobre eventuais adequacdes.

A comprovacao da execucao deste Plano dar-se-a mediante:

e atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
e resolugdes e demais atos expedidos pelo Conselho Curador, quando houver;
e deliberagdes, recomendacdes e demais manifestacbes formalizadas pelo

colegiado;
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e documentos, planos, politicas, relatérios e demais matérias apreciadas pelo
Conselho;
e registros de acompanhamento das agdes e politicas institucionais;

e registros das deliberacdes e decisdes constantes nas atas.

Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o controle social, as atas das
reunides, resolugcbes e demais documentos de divulgagcdo obrigatéria serdo
disponibilizados no Portal da Transparéncia e/ou no sitio eletrbnico oficial do IPREAF,
observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Ao final do exercicio, o Conselho Curador realizara a avaliagdo da execucdo do
presente Plano de Trabalho, registrando o cumprimento das atividades planejadas, os
resultados obtidos, as eventuais alteracdes ocorridas durante o exercicio e as respectivas

justificativas, quando houver.

9. APRECIAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

No exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais, o Conselho Curador apreciara
a prestacado de contas do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta —
IPREAF, considerando os documentos e informagdes submetidos ao colegiado, bem como
os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal e demais elementos necessarios a sua analise.

A apreciacido da prestacdo de contas pelo Conselho Curador constitui instrumento
de acompanhamento e deliberagao sobre a gestdo do RPPS, observadas as competéncias
estabelecidas na Lei Municipal n° 1.418/2005, no Regimento Interno e nas demais normas
aplicaveis.

As manifestagdes e deliberagdes do Conselho Curador serdo formalizadas em atas,

pareceres ou demais documentos oficiais, conforme a natureza da matéria apreciada.
9.1. Apreciacao dos Pareceres Mensais
Nas reunides ordinarias, o Conselho Curador apreciara os pareceres emitidos pelo

Conselho Fiscal referentes aos balancetes, demonstracoes e demais matérias submetidas

a sua analise, quando encaminhados ao colegiado.

Ao, Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Moto Gr




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Flaresia

Apos a apreciagdo, o Conselho Curador registrara em ata sua manifestagéo e as
deliberagbes adotadas, podendo solicitar informagdes ou esclarecimentos complementares

quando necessarios ao adequado exercicio de suas atribui¢des.

9.2. Apreciacao da Prestagao de Contas Anual

Apoés a analise e manifestacdo do Conselho Fiscal, a prestacao de contas anual do
IPREAF sera submetida a apreciagao do Conselho Curador, acompanhada do respectivo
parecer e dos demais documentos pertinentes.

O Conselho Curador procedera a apreciagcao da mateéria e emitira sua manifestacéao,
observadas as competéncias previstas na legislagdo municipal e no Regimento Interno,

registrando sua deliberagdo em ata e, quando cabivel, em parecer proprio.

9.3. Transparéncia e Publicidade

As manifestagdes, pareceres e deliberagcbes do Conselho Curador integrardo os
registros oficiais do colegiado e serdo arquivados junto aos respectivos processos
administrativos.

Os documentos sujeitos a divulgacao serao disponibilizados no sitio eletrénico oficial
do IPREAF e/ou no Portal da Transparéncia, observadas as disposi¢cdes legais relativas a

transparéncia, publicidade e acesso a informacéo.
10. DISPOSICOES FINAIS E APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho constitui instrumento de planejamento das atividades
do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta —
IPREAF para o exercicio de 2026, podendo ser revisado, alterado ou complementado
mediante deliberagcdo do colegiado, sempre que houver necessidade decorrente de
alteragbes legais ou regulamentares, demandas institucionais supervenientes ou outras
circunstancias que justifiquem sua adequacao.

Os casos omissos serao deliberados pelo Conselho Curador, observadas as
disposigdes da legislagdo vigente, do Regimento Interno e os principios que regem a

Administracdo Publica.

Ao, Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Floresta - Moto Grosso




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Flaresia

O presente Plano de Trabalho entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo
Conselho Curador, retroagindo seus efeitos durante o exercicio de 2026.

O presente Plano de Trabalho Anual foi apreciado e aprovado pelo Conselho
Curador do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF, em

Reunido Extraordinaria realizada em 18 de agosto de 2026, conforme Ata n°® 007/2026.

Alta Floresta — MT, 18 de agosto de 2026.
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