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CONHECENDO O

IPREAF

RPPS DE ALTA FLORESTA

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF é a
unidade gestora responsavel pela administracao do Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores publicos efetivos do Municipio de Alta Floresta.

Sua missdao é administrar os recursos previdenciarios com responsabilidade,
transparéncia e eficiéncia, assegurando a concessao, a manutencao e a gestao
dos beneficios previdencidrios dos segurados e de seus dependentes, em
conformidade com os principios da legalidade, da transparéncia, da eficiéncia
e da responsabilidade na gestao publica.

Atuamos com compromisso e seriedade para garantir que cada servidor tenha
seus direitos previdenciarios preservados no presente e protegidos para o futuro.
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PREFEITURA DE ELABORACAO DA REVISAO DA
ALTA FLORESTA IPREAF CARTILHA CARTILHA
Prefeito Municipal Diretor Executivo Gerente de Beneficios Diretor Executivo
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NOSSO COMPROMISSO E COM VOCE!

O & & O o
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GOVERNANCA DO

IPREAF

ESTRUTURA DE GESTAO E FISCALIZACAO
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(B) APRESENTACAO

Caro servidor, aposentado e pensionista,

O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF
€ a autarquia responsavel pela gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores efetivos do municipio, garantindo protecao previdenciaria aos
segurados e seus dependentes por meio de beneficios como aposentadorias e
pensGes por morte. Criado pela Lei Municipal n2911/1999, o Instituto é atualmente
regido pela Lei Municipal n21.418/2005 e suas alteragdes. Com o objetivo de
fortalecer a educacdo previdenciaria e aproximar os segurados das informacgdes
relacionadas aos seus direitos e beneficios, elaboramos esta cartilha de forma
clara e acessivel. Nesta cartilha, vocé encontrara informacdes sobre o funcionamento
do RPPS, os beneficios previdencidrios administrados pelo IPREAF, orientacdes
sobre aposentadorias e pensdes, além de servi¢cos, programas e canais de
atendimento disponiveis aos segurados. Esperamos que este material contribua
para ampliar o conhecimento previdenciario e esclarecer as principais duvidas dos
servidores, aposentados e pensionistas.

Boa leitura!




O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL E RPPS?

A palavra Previdéncia significa prevencao, protecdo e planejamento para o futuro. Ser
previdente é estar preparado para situagdes inesperadas que possam comprometer a
capacidade detrabalhoearenda.

A Previdéncia Social funciona como um seguro social destinado ao trabalhador e aos seus
dependentes, garantindo prote¢ao em situagcdes como aposentadoria, incapacidade para o
trabalho, idade avancada e falecimento do segurado.

A Previdéncia Social integra a Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Assisténcia
Social, conforme estabelecido pela Constituicao Federal de 1988.
No Brasil, existem dois principais regimes de previdéncia:

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

E administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e atende os trabalhadores da
iniciativa privada, empregados domésticos, trabalhadores autbnomos, empresarios,
empregados contratados pelo regime da CLT, servidores ocupantes exclusivamente de cargo
em comissdo, entre outros.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

E o regime previdenciario destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Cada ente federativo pode instituir seu préprio RPPS por meio de lei especifica, com a
finalidade de assegurar aos seus segurados e dependentes beneficios previdenciarios, como
aposentadorias e pensdes por morte.

Para tornar-se segurado de um RPPS, é necessario ser aprovado em concurso publico e
ocupar cargo efetivo no respectivo érgao ou entidade publica.

POR QUE A PREVIDENCIA EIMPORTANTE?

A Previdéncia é importante porque oferece protecdo financeira ao trabalhador e a sua
familia em momentos nos quais a renda pode ser interrompida ou reduzida em razao de
idade, incapacidade, doenca ou falecimento.




OQUEE
O IPREAF?

O IPREAF cuida da previdéncia dos
servidores efetivos do Municipio de
Alta Floresta

Ele recebe as contribuigdes feitas pelos
servidores e pela Prefeitura, administra
esse dinheiro com responsabilidade e
garante o pagamento das aposentadorias
e das pensdes previstas em lei.

Assim, quem tem direito pode contar com
protegdo previdenciaria quando chega o
momento da aposentadoria ou quando a
familia precisa receber uma pensdo por morte.
_/

QUEM SAO
0S SEGURADOS DO IPREAF?

@ Sd0 segurados do IPREAF os

servidores efetivos (consursados)
da Prefeitura Municipal, da Cdmara
Municipal e do préprio IPREAF.

@ Seus dependentes podem se tornar

beneficiarios da previdéncia e receber |
beneficios previstos em lei, como a
pensdo por morte.

@ Quem ja se aposentou pelo IPREAF

continua vinculado ao Instituto e
recebe seus beneficios normalmente.

@ Ja os servidores temporarios, os

ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdao (nomeados) e os empregados

publicos ndo sdo segurados do IPREAF.
J

O QUEE
REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (RPC)?

~
0 Regime de Previdéncia Complementar

é uma previdéncia criada para quem deseja
receber uma renda maior quando se aposentar.

Para os servidores que ingressaram f
no Municipio a partir de 03/12/2021, TS
a aposentadoria paga pelo IPREAF é
limitada ao teto do INSS.

Se quiser receber além desse limite,
o servidor pode aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar e formar
uma reserva para o futuro.




QUAIS BENEFICIOS SAO
CONCEDIDOS PELO IPREAF?

@BENEFI'CIOS DOS SEGURADOS

® @

Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria por
por Idade por Tempo de Tempo de Contribuicdo — Especial do Professor

Contribuicdo

(®

Aposentadoria por Aposentadoria
Incapacidade Compulséria
Permanente

@BENEFiClos DOS SEGURADOS

o) 9 4%

PENSAO P9R MORTE

Concedida aos dependentes em caso de falecimento do segurado.




O QUEE
APOSENTADORIA
POR IDADE?

E 0 beneficio concedido ao segurado
que atinge a idade minima exigida e
cumpre os demais requisitos

previstos em lei.

REQUISITO ' HOMEM

Tempo minimo de
efetivo exercicio no Q 10 anos
servico publico

Tempo minimo de
ﬁ efetivo exercicio no 0 5 anos 0 5anos
cargo em que se dara

a aposentadoria

® |dade minima Q 65 anos Q 60 anos

COMO E CALCULADO O BENEFiCIO?

O valor da aposentadoria é proporcional ao tempo de contribuigao.

—
oo ooo
oal = 20 =>
Considera o tempo Usa uma meédia simples das Respeita o limite
de contribuicdo contribui¢des a partir de julho da remuneragéo

de 1994 do servidor




O QUEE
APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO?

E o beneficio previdenciario concedido ao segurado que
solicitar sua aposentadoria e preencher, cumulativamente,

os requisitos previstos na legislagao previdenciaria municipal.

REQUISITOS (CUMULATIVOS)

REQUISITO £ HOMEM 8 MuLHER

@ Tempo minimo de efetivo o 10 anos o 10 anos

exercicio no servico publico

Tempo minimo de efetivo
e ;. Q 5 anos o 5 anos

exercicio no cargo

9 Idade minima ° 60 anos o 55 anos

@ Tempo minimo de contribuicdo o 35 anos 0 30 anos
CALCULO DOS PROVENTOS

A forma de calculo dessa aposentadoria varia conforme a data de ingresso no servigo publico:

INGRESSO ATE 31/12/2003 INGRESSO APOS 31/12/2003

o U*U
Os proventos serdo calculados de forma Os proventos serdo calculados com base
integral, ou seja, correspondendo a na média contributiva.
Ultima remuneragao no cargo efetivo.

IMPORTANTE
Para ter direito ao beneficio, todos os requisitos acima devemn ser cumpridos cumulativamente.

®



0 QUE E APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

ESPECIAL PROFESSORES?

O QUEE
E o beneficio previdenciario destinado aos servidores
efetivos do magistério que exercem atividades de

docéncia ou de suporte pedagégico na educacio basica,

no ambito escolar.

0o QUEM TAMBEM TEM DIREITO
T Também tém direito os professores da educacao infantil,
independentemente da denominagio do cargo,

desde que exercam fungdo docente no ambito escolar.

REQUISITOS PARA CONCESSAO

Todos os requisitos abaixo devem ser cumpridos cumulativamente.

1 G © 1o Q 10umos
a Tempo no cargo 0 5 anos ° 5 anos
: Idade minima 0 55 anos 0 50 anos
L!!J Tempo de contribuigdo ° 40 anos o S s

na fungdo de magistério

CALCULO DOS PROVENTOS

A forma de célculo dessa aposentadoria varia conforme a data de ingresso no servigo publico:

1= INGRESSO ATE 31/12/2003 fea! INGRESSO APOS 31/12/2003
il

CALCULO INTEGRAL CALCULO PELA MEDIA
Os proventos serao calculados Os proventos serdo calculados

de forma integral, correspondendo com base na média das
a vltima remuneracdo do contribuicbes previdenciarias.
cargo efetivo.

IMPORTANTE
Para ter direito ao beneficio, todos os requisitos acima devem ser cumpridos cumulativamente.




O QUE E APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE?

E o beneficio previdenciadrio concedido ao segurado que for considerado

total e permanentemente incapaz para o exercicio de suas atividades

laborais, mediante avaliagao médica oficial realizada pelo IPREAF.

REQUISITOS
Sem possibilidade d
Avaliagcao Médica Oficial Incapacidade Permanente i I_” o
readaptacao
Realizada pela pericia Comprovada para o exercicio N30 houver possibilidade
médica do IPREAF. das atividades do cargo.

de aproveitamento em
fungdo compativel.

CALCULO DOS PROVENTOS

P Regra Geral Proporcionais ao tempo de contribuicao.
ﬂ Acidente de Trabalho Conforme legislagao vigente.
o Doenga Profissional Conforme legislagao vigente.

IMPORTANTE
A concessao depende de avaliagdo médica oficial realizada pelo IPREAF.

O QUE E APOSENTADORIA COMPULSORIA?

E o beneficio previdenciario concedido automaticamente ao segurado vinculado
ao servico publico que atingir a idade de 75 anes, conforme previsto na
legislagdo vigente.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
REQUISITO | REGRA

|
z Idade 75 anos.
o Concessao Automatica.
m Desligamento do cargo Obrigatorio.
9 Proventos Proporcionais ao tempo de contribuicao.
REAJUSTE
Os beneficios seguem os mesmos indices de reajuste aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).




g/‘ COMO REQUERER MINHA APOSENTADORIA?

@
7 o ™
o pedido de aposentadoria podera ser realizado pelo proprio segurado
ou por meio de procurador legalmente constituido.
b J
7 N
DOCUMENTOS NECESSARIOS REQUERIMENTO.
POR PROCURACAOQ
_o_ documento oficial com foto (rg/cnh) além dos documentos necessarios para o
0 cpf requerimento da aposentadoria, deverao
ser apresentados:
o titulo de eleitor
o comprovante de residéncia atualizado o procuragéo
0 certiddo de nascimento, casamento .
e/ou divércio atualizada o documento oficial de
= identificagdo do procurador
Q holerite atualizado
. S & J
Faa ™\
IMPORTANTE:
E,‘ apos o protocolo de pedido, a documentagdo sera analisada pelo IPREAF
conforme a legislagdo previdenciaria vigente
\ 2.
@ E E PENSAO POR MORTE?
0Qu SAO POR MORTE?
I/ -
0 QUE E?
9 é o beneficio previdencidrio concedido aos dependentes do segurado falecido,
com o objetivo de garantir protegdo financeira nos limites previstos em lei.
N _/
' N 7 N
@ QUEM PODE RECEBER? DURAGAO DO BENEFICIO
2 conjuge (V] filhos: o beneficio é devido até 21 anos de
idade, salvo nos casos de invalidez ou deficiéncia
& companheiro(a) preexistente 3 lei.
; filhos 0 cdnjuge ou companheiro(a): a durago do beneficio
— — — ~ - varia conforme a idade e o tempo de contribuigio do
a dependentes habilitados segurado previsto na legislagao.
o




A DURACAO DA PENSAQ

PARA O CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

¥ Para conjuge ou companheiro(a)

@ A duragdo da pensdo varia conforme a idade do beneficiario na data do
oObito do segurado e o cumprimento dos requisitos previstos em lei.

° Se o casamento ou unido estavel possuir menos de 2 anos na data do 6bito,
a pensao sera concedida por 4 (quatro) meses.

° Se o casamento ou unido estavel possuir 2 anos ou mais na data do obito,

aplica-se a tabela abaixo:

IDADE DO BENEFICIARIO (O ouracio ba pensio

a Menos de 21 anos 3 anos
z De 21 a 26 anos 6 anos
: De 27 a 29 anos 10 anos
2 De 30 a4 anos 15 anos
; De 41 a 43 anos 20 anos
; 44 anos ou mais Vitalicia

q& BASE LEGAL: Lei Municipal n° 1.418/2005, Lei Municipal n® 2.467/2018

e Constituicao Federal.




DE ONDE VEM O DINHEIRO
DA PREVIDENCIA?

Os beneficios pagos pelo IPREAF sao financiados pelas contribui¢tes
previdencidrias dos segurados, dos 6rgaos publicos e pelos rendimentos

das aplicagdes financeiras.

COMO FUNCIONA?
@ . % /\/' e ©
' M
aa » 1l 5 {jo »
SERVIDORES PREFEITURA, INVESTIMENTOS PAGAMENTO DE
ATIVOS AUTARQUIAS E FINANCEIROS APOSENTAI?ORIAS
CAMARA MUNICIPAL E PENSOES
Contribuicao previdenciaria Contribuicio patronal dos Rendimentos obtidos por Recursos utilizados para
dos servidores em atividade. érgdos publicos. meio das aplicages dos pagar os beneficios
recursos previdencirios. previdenciarios.

O IPREAF realiza estudos atuariais para verificar se os recursos arrecadados sdo

F GARANTIA DO EQUILIBRIO PREVIDENCIARIO
V]

suficientes para garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros.

COMO O IPREAF MANTEM 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS?
PRINCIPAIS FONTES DE CUSTEIO

ORIGEM CONTRIBUICAO
o 14%
- Servidores Ativos Sobre a remunerag3o dos servidores ativos da
Prefeitura, Autarquias e Camara Municipal.
® e ‘ 14%
M Aposentados e Pensionistas® Sobre os valores que ultrapassarem o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).
17%
T1] Prefeitura, Autarquias e Camara Municipal Sobre a remuneracio dos segurados
_—— aanr 2 PR
(Contribuicao previdenciaria patronal).
Rendimentos
Aplicagdes Financeiras Rendimentos obtidos por meio das aplicagdes

financeiras dos recursos previdenciarios.

* Incidente sobre os valores que ultrapassarem o teto do RGPS.

IMPORTANTE
A combinagao das contribuiges previdenciarias e dos rendimentos financeiros garante

o pagamento dos beneficios previdenciarios administrados pelo IPREAF.




COMO AVERBAR

TEMPO DE CONTRIBUICAO

NO IPREAF?

\
O QUE E A AVERBACAO?

A averbagdo de tempo de
contribuicdo permite utilizar,
para aposentadoria no IPREAF,
periodos trabalhados e
contribuidos em outro regime
de previdéncia.

O QUEE A CTC?

A certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC) é o
documento oficial que
comprova o tempo trabalhado
e contribuido em outro
Orgdo ou regime previdenciario.

N
o SOLICITAR A CTC
Solicite a Certidao de Tempo
de Contribuicdo no érgdo ou
regime onde o periodo foi
trabalhado. )
~
APRESENTAR A CTC

ORIGINAL AO IPREAF

Protocole a via original da
CTC junto ao IPREAF para
analise e instrucdo do processo. )

e A
e ANALISE DO DOCUMENTO

J

E

ke
Ba
pe

~

ATENCAO PROFESSORES

Para utilizagdo do tempo em
aposentadoria especial do
magistério, a CTC deve informar
corretamente o exercicio da
funcdo de professor.

O IPREAF verificara a validade
e as informacodes do periodo
constante na CTC.

J

_J
~ P )

INCLUSAO DO PERIODO
NO HISTORICO
PREVIDENCIARIO
o periodo sera averbado e
integrado ao seu historico
previdenciario no IPREAF.

_J

@ O PERIODO SOMENTE PODERA SER UTILIZADO APOS A AVERBAGAO JUNTO AO IPREAF.

®




COMO LEVAR MEU TEMPO
DO IPREAF PARA OUTRO RPPS'.-:

QUEM PODE SOLICITAR? PARA QUE SERVE A CTC?
Servidores que exerceram £ A Certidao de Tempo de
cargo efetivo no Municipio —

de Alta Floresta e desejam oficialmente o periodo
utilizar esse periodo em trabalhado e contribuido
outro regime de previdéncia. no servigo publico municipal.

a Contribuigdo comprova

h E
DOCUMENTOS PESSOAIS DOCUMENTOS FUNCIONAIS
0 RG 0 Termo de Posse
Portaria de Admisséo
o CPF 9 ____________________________________________
@ Ficha Financeira
Titulo de Eleit T,
@ Titulo de Eleitor @ Certidao de Vida Funcional contendo
L os periodos de afastamento
Q Comprovante de Residéncia
@ Declaracio da Prefeitura Municipal
& Requerimento de Solicitacio da CTC com relagéo das remuneragdes
L . & Portarias de afastamento e retorno
Q Certiddo de Casamento/Nascimento as atividades (se houver)
@ Portaria de exoneracéo do cargo efetivo
@ Comprovante de vinculo no érgao
em que pretende se aposentar
L A Ny =4

° Os documentos funcionais podem ser solicitados junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alta Floresta.




PROGRAMA DE

PRE-APOSENTADORIA

seguranca e tranquilidade

O QUE E O PROGRAMA

DE PRE-APOSENTADORIA?
€ uma acdo de educacdo previdenciaria
voltada aos servidores que estdo proximos

de se aposentar. Seu objetivo é promover
o planejamento e a adaptagdo para essa

nova etapa da vida.
P Y,

@ QUEM PODE PARTICIPAR @

Servidores que estdo a até 5 (cinco) anos
de adquirir o direito a aposentadoria, bem
como aqueles que ja possuem esse direito.

N
]
COMO O PROGRAMA ’."?
SERA DESENVOLVIDO? (X, N

Por meio de encontros estruturados e
workshops, realizados de forma dinamica,
participativa e acolhedora.

e ™
@ QUAL O OBIJETIVO? ((/’

Estimular o planejamento de longo prazo, a
organizacdo financeira, o cuidado com a sadde e o
fortalecimento dos vinculos sociais, contribuindo para
uma transicao mais segura, consciente e equilibrada.

J

Educacao previdenciaria para planejar o futuro com mais

~N

. J

TEMAS ABORDADOS

Aspectos

previdenciarios

Planejamento

financeire

Salde fisica

e emocional

Relagdes familiares
e sociais

Projetos de vida
e novos propositos

Preparagio para
mudangas e
ressignificagdo
de papéis

®




e
(6 o

R

i

&\)‘ Palestras

O

o®e@ Convivéncia
T8N social

®

Y

PROGRAMA DE

POS-APOSENTADORIA

Apoio, integracdo e qualidade de vida
para viver bem essa nova etapa.

0 QUE E 0 PROGRAMA
DE POS-APOSENTADORIA?

E um conjunto de agdes que visa acolher,
valorizar e apoiar os aposentados do
municipic, promeovendo qualidade de vida,

bem-estar e participagao ativa na sociedade.

@ QUEM PODE PARTICIPAR?

Todos os aposentados vinculados ao
regime proprio de previdéncia do municipio.

QUAIS ATIVIDADES
SAO OFERECIDAS?

Diversas atividades para promover

bem-estar, convivéncia e desenvolvimento:

@/ Oficinas % Atividades
fisicas
B8

Educagéo
previdenciaria

m QUAL O OBJETIVO?

Contribuir para uma vida ativa, saudavel e
feliz, fortalecendo vinculos, estimulando
novos aprendizados e valorizando

sua experiéncia.

BENEFICIOS DO PROGRAMA

Z¢

Q
O
o

B

[111)
L]

APQOSENTADORIA E UMA NOVA ETAPA, NAO UM FIM!

O Programa de Pés-Aposentadoria € um espaco para cuidar de vocg,
fazer novas amizades e viver cada dia com mais alegria e proposito.

Participe e aproveite essa nova fase da vida!

Mais qualidade de vida

e bem-estar.

Integragao e convivéncia

com outras pessoas.

Novas aprendizagens
e desenvolvimento

pessoal.

Estimulo 3 salde fisica

e mental.

Valorizagdo da sua histéria
e da sua contribuicdo para

© municipio.

Participagdo em atividades
culturais, esportivas e

de lazer.



<"\ EXISTE ALGUM ORGAO
% QUE FISCALIZA 0 IPREAF?

Sim. O IPREAF é fiscalizado por érgaos internos e externos,
garantindo maior transparéncia, legalidade e seguranca
na gestao dos recursos previdenciarios.

CONTROLE INTERNO: ACOMPANHAMENTO CONTINUO

— B Z:a

CONTROLE INTERNO CONSELHO CURADOR CONSELHO FISCAL
+ Verifica a legalidade dos v Orgéo colegiado de deliberagio v/ Fiscaliza as contas e os atos
atos administrativos. e orientagdo superior. administrativos.

v Acompanha a gestdo do RPPS.

+/ Avalia os resultados da +' Acompanha a gest3o financeira

gestdo previdencidria. v Delibera sobre matérias de e patrimonial.
interesse do Instituto.
+ Acompanha os +/ Analisa documentos, emite
procedimentos internos. v Zela pelo cumprimento das pareceres e recomendagdes.

finalidades institucionais.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO (TCE-MT) [~ B DOMINISTERIO DA ECONOMIA
v Fiscaliza as contas do IPREAF. :@ + Acompanha o cumprimento das normas
v Analisa e homologa os processos de o previdenciarias.
aposentadoria e pensao. v Emite o Certificado de Regularidade
+ Garante a correta aplicagio dos Previdenciaria (CRP).
recursos publicos. + Comprova a regularidade do RPPS.

COMO VOCE PODE ACOMPANHAR O IPREAF

T N | PORTAL DA TRANSPARENCIA @ SITE OFICIAL
0, !
[IPREAF | ; ” - G ke &
‘K—f‘ ' v Acompanhe informagdes, noticias, v/ Informagdes institucionais
— ! investimentos e atos administrativos. sobre o IPREAF.
v/ Acesse dados sobre receitas, v/ Servicos, legislacdo, canais
despesas, beneficios e muito mais. de atendimento e novidades.
+/ Transparéncia e controle social v www.ipreaf.com.br

em tempo real.




COMO ESTA O

IPREAF?

RAIO-X DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DADOS ATUALIZADOS ATE JUNHO DE 2026

000
SERVIDORES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

877

SERVIDORES EFETIVOS VINCULADOS

DADOS ATUALIZADOS ATE JUNHO DE 2026 \

@ (o °.

336 64

SERVIDORES QUE JA CONCLUIRAM DEPENDENTES DE SERVIDORES

AO RPPS SUA VIDA FUNCIONAL FALECIDOS COM DIREITOS A PENSAO
%
FOLHA MENSAL - JUNHO DE 2026
4 I
[ )
R & eb 00e¢
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FOLHA DOS + FOLHA DOS + FOLHA DA EQUIPE TOTAL DA FOLHA
APOSENTADOS PENSIONISTAS DO IPREAF — MENSAL
RS 2.248.934,81 RS 206.542,88 RS 69.549,47 RS 2.524.027,16
valor bruto da folha mensal valor bruto da folha mensal valor bruto da folha mensal valor total da folha mensal
paga aos aposentados paga aos pensionistas dos servidores do IPREAF de beneficios e da equipe
do IPREAF
. J

©)

O IPREAF tem como prioridade garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios com pontualidade e seguranga.

Esses valores representam o compromisso mensal do Instituto com
seus segurados e o funcionamento da gestao previdenciaria.




FINANCEIRA DO

EA

SITUAC

R

C Dados atualizados até junho de 2026

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO DEFICIT ATUARIAL

™\
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RS 317.124.422,25 | | RS 252.768.305,88

Representa a diferenca entre o valor estimado
das obrigagoes futuras do Regime prépio de

—y A
TN
I]@ I

Valor total dos recursos acumulados pelo

IPREA_F por meio das COhtI:Il?UI(}OES dos Previdéncia e o patrimonio atualmente
servidores, do ente municipal e dos acumulado.
rendimentos dos investimentos.
Esse patrimonio é destinado ao pagamento O déficit atuarial ndo significa falta de
dos beneficios previdenciarios atuais e futuros. & G0 Gl CRINE) (RS (i [MelEon
técnico que permite avaliar o equilibrio

financeiro e atuarial de longo prazo do RPPS,
conforme exigéncia da legislagdo.

\_ VRN J
O QUE ESSES NUMEROS SIGNIFICAM? ~N
A realizagdo de concursos
O patrimdnio existente 0O déficit atuarial indica o ﬁ publicos e a reposigio de
Q garante o pagamento dos ® ® @  auanto ainda é necessirio o _] servidores efetivos sdo
=e beneficios hoje concedidos "’ acumular para cobrir todos : __0 essenciais para fortalecer
e ajuda a formar a reserva os compromissos futuros a base contributiva e
para o futuro. do regime. manter o equilibrio
\ financeiro do IPREAF.
( )

/ O IPREAF realiza avaliagdes atuariais anuais e adota medidas de gestao
< ¢ ’ e planejamento para assegurar a sustentabilidade do Regime Préprio de

Previdéncia Social e a protecao dos direitos dos nossso segurados.




(&) ANOTACOES

=

ESPACO PARA REGISTRAR DUVIDAS, ORIENTACOES
OU INFORMACOES IMPORTANTES.

ré

Este espaco é seu! Utilize-o para anotar duvidas,

orientagcOes recebidas, informag¢des importantes ou

compromissos relacionados a sua vida previdenciaria.

em casa de duvidas, procure o IPREAF.

~




OBRIGADO
POR ESTAR CONOSCO!

Ao longo desta cartilha apresentamos informacdes
sobre seus direitos, beneficios e servigos

0
=

previdenciarios.
Esperamos que este material contribua para
ampliar seu conhecimiento e fortalecer sua

seguranca quanto ao futuro previdenciario.

O IPREAF permanece a disposigdo para orientar,

g &

atender e acompanhar vocé em cada etapa
da sua jornada.

O

Sf- B

| : |  HORARIO DE
TELEFONE WHATSAPP E-MAIL SITE OFICIAL ATENDIMENTO
(66) 3191-1166 (66) 3521-2538 ipreaf@ipreaf.com.br | www.ipreaf.combr | gequnda a sexta-feira,

das 07h as 13h.

el
15 JPREAF

Instituto de Previdéncia do Servidor Municigal de Alla Floresta




