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PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A crescente necessidade de fortalecimento da gestdo previdenciaria, da
transparéncia institucional e da ampliagao do acesso a informagao por parte dos segurados
evidencia a importancia da educacgao previdenciaria no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Nesse contexto, o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta — IPREAF institui o presente Programa de Educac&o Previdenciaria para o
exercicio de 2026, com o objetivo de promover o conhecimento, a participagdo e o
planejamento previdenciario dos seus segurados e beneficiarios.

A Educacédo Previdenciaria € uma das trés dimensdes do Pr6 Gestdo, composta
juntamente com o Plano de Ac¢do de Capacitagdo e as Ac¢des de Dialogo com os
Segurados e a Sociedade, desempenhando papel fundamental no fortalecimento da
gestao, da transparéncia e da governancga previdenciaria.

Conforme disposto no Manual do Pré-Gestdo RPPS, versdo 4.1, a Educagédo
Previdenciaria compreende o conjunto de agdes de capacitagao, qualificagado, treinamento
e formacgéao continuada destinadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores, conselheiros e aos demais profissionais que se relacionam
com o RPPS.

Essas agdes abrangem conteudos voltados a compreens&o da previdéncia social
enquanto politica publica, bem como aos aspectos relacionados a gestdo e a governanga
do RPPS, incluindo temas como gestdo de ativos e passivos, beneficios previdenciarios,
investimentos, orgamento, contabilidade, finangas, gestdo de pessoas e mecanismos de
controle interno e externo, dentre outros.

Também sao contempladas pela Educacdo Previdenciaria as iniciativas de
divulgacdo das informacdes relativas a gestdo do RPPS, promovendo transparéncia e
ampliando o acesso a informagdo para os o6rgédos e entidades do ente federativo,
instituicdes publicas e privadas e para a sociedade em geral.

Adicionalmente, a Educacao Previdenciaria contempla a¢des voltadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados, abrangendo temas como educacgdo financeira,
planejamento para aposentadoria, promo¢ao da saude, prevencédo de doengas e incentivo

ao envelhecimento ativo.
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Nesse contexto, o Programa de Educacéao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Alta Floresta — IPREAF configura-se como um conjunto
estruturado de agbes e projetos destinados aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, bem como aos seus dependentes, contemplando as fases
pré e pos-concessao de beneficios previdenciarios.

O programa tem como finalidade promover o conhecimento previdenciario e
financeiro, estimular o planejamento de longo prazo e contribuir para a autonomia dos
segurados, fortalecendo a relagao entre o RPPS e seus beneficiarios.

Por fim, a implementacdo e manutengcdo das acgdes previstas neste programa
observam os critérios e diretrizes estabelecidos nos itens 3.3.1 e 3.3.2 do Manual do Pro-

Gestao.

PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO

O Programa de Educacado Previdenciaria contempla a capacitagdo continua dos
servidores do Instituto, de seus dirigentes e dos membros dos 6rgaos colegiados, como
instrumento essencial para o fortalecimento da gestdo, da governancga e da qualidade dos
servigos prestados pelo RPPS.

Nesse sentido, foi instituido o Plano de Ac¢ao de Capacitacdo — PAC, que estabelece
diretrizes, conteudos e cronograma de atividades voltados a qualificacdo técnica e ao
desenvolvimento profissional dos envolvidos na gestao previdenciaria.

O PAC abrange agbes de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento em temas
relevantes a administragcdo do RPPS, incluindo legislagdo previdenciaria, investimentos,
gestao atuarial, governanca, controle interno e demais areas correlatas.

As agbes previstas sdo organizadas em cronograma anual, possibilitando o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas,
contribuindo para a melhoria continua da gestao institucional.

O Plano de Ag¢ao de Capacitacdo encontra-se disponivel para consulta no sitio
eletrénico do IPREAF:

Site institucional: https://www.ipreaf.com.br/

Acesso ao PAC: https://www.ipreaf.com.br/fotos_documentos/2524 .pdf
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AUDIENCIA PUBLICA

A Audiéncia Publica constitui instrumento de transparéncia, controle social e
educagao previdenciaria, sendo realizada anualmente pelo IPREAF com a participagéo dos
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e da
sociedade civil.

Tem como objetivo promover a divulgagcdo e o debate acerca das principais
informacbes relacionadas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social,
proporcionando maior compreensao e acompanhamento por parte dos segurados e da
sociedade.

Durante a audiéncia, sdo apresentados o Relatério de Governanca Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial, bem como a prestacao de
contas das atividades desenvolvidas pelo Instituto no exercicio anterior.

Adicionalmente, a audiéncia contempla espago destinado a orientagao
previdenciaria, oportunizando aos participantes o esclarecimento de duvidas relacionadas
as regras de aposentadoria, beneficios e demais aspectos do RPPS.

A acgao visa assegurar a transparéncia na gestao previdenciaria, ampliar o acesso a
informacé&o e incentivar a participagdo dos segurados no acompanhamento e controle das
atividades do RPPS.

SEMINARIO ANUAL DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Seminario Anual de Beneficios Previdenciarios constitui acdo de educacao
previdenciaria voltada a orientagcéo e ao esclarecimento dos segurados acerca dos direitos
e regras aplicaveis aos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

O evento tem como objetivo promover a compreensao das normas relacionadas a
aposentadoria, pensdo por morte, abono de permanéncia e demais beneficios
previdenciarios, contribuindo para o planejamento previdenciario e a tomada de decisdes
conscientes por parte dos segurados.

O seminario contara com a participacao da Diretoria do IPREAF, bem como da
equipe técnica e juridica, assegurando a abordagem qualificada dos temas e a prestagao

de informacgdes atualizadas e consistentes.
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A programacao inclui a disponibilizagdo de material informativo, como cartilha de
beneficios previdenciarios, espago para esclarecimento de duvidas e atendimentos
individualizados aos participantes.

As atividades realizadas serao devidamente registradas por meio de lista de
presenca, registros fotograficos e elaboragdo de relatério técnico, possibilitando o

acompanhamento e a avaliacdo da acgao.

PROGRAMA PRE APOSENTADORIA

O Programa de Preparagado para a Aposentadoria consiste em agdo de educagéao
previdenciaria voltada aos servidores em fase de transicdo do servico ativo para a
inatividade, com o objetivo de promover o planejamento e a adaptagcéo a essa nova etapa
da vida.

O programa sera desenvolvido por meio de encontros estruturados e workshops,
destinados preferencialmente aos servidores que se encontram a até 5 (cinco) anos da
aquisicao do direito a aposentadoria, bem como aqueles que ja possuem direito adquirido.

As agbes serao organizadas em modulos tematicos, contemplando conteudos
relacionados aos aspectos previdenciarios, financeiros, emocionais, fisicos, familiares e
sociais, proporcionando uma abordagem integrada do processo de aposentadoria.

As atividades poderdo contar com a participacdo de profissionais de diferentes
areas, como especialistas em previdéncia, educagao financeira, saude e psicologia, com
foco na preparagcdo emocional, na ressignificagdo de papeéis sociais e na adaptacdo as
mudancgas decorrentes da aposentadoria.

O programa visa estimular o planejamento de longo prazo, a organizacgao financeira,
o0 cuidado com a saude e o fortalecimento dos vinculos sociais, contribuindo para uma
transicdo mais segura, consciente e equilibrada.

As atividades realizadas serdo devidamente registradas, possibilitando o
acompanhamento e a avaliagdo do programa, bem como a geracao de informagdes que

contribuam para o aperfeicoamento continuo das a¢des de educacao previdenciaria.
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PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

O Programa de Pds-Aposentadoria consiste em acado de educag&o previdenciaria
voltada aos aposentados do Regime Proprio de Previdéncia Social, com o objetivo de
promover a qualidade de vida, o acesso a informacdo e o fortalecimento do vinculo
institucional com o IPREAF.

O programa sera desenvolvido por meio de encontros periddicos/anuais, dentre os
quais se destaca o “Encontro com os Aposentados”, realizado em formato integrativo,
podendo contemplar atividades de convivéncia, como o jantar dangante, associado a agdes
de carater educativo e orientativo.

Os encontros terdo carater acolhedor, informativo e integrativo, abordando temas
como qualidade de vida, saude, cidadania, direitos previdenciarios, bem-estar emocional e
envelhecimento ativo.

As atividades incluirdo rodas de conversa tematicas, espaco de escuta ativa,
orientagcdes sobre saude fisica e emocional, bem como momentos de integragéo social,
visando a valorizagdo dos aposentados e ao fortalecimento dos vinculos sociais e
institucionais.

As acbes realizadas serdo devidamente registradas e avaliadas, possibilitando o

acompanhamento da participacéo e a melhoria continua do programa.

COMUNICAGCAO DIGITAL E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Comunicagdo Digital constitui instrumento permanente de educagao
previdenciaria, sendo realizada por meio do site institucional e das redes sociais do
IPREAF, com o objetivo de ampliar o acesso a informagéo, promover a transparéncia e
fortalecer o relacionamento com os segurados e a sociedade.

As acbes incluem a divulgagcdo continua de conteudos educativos, campanhas
informativas, orientagdes previdenciarias, bem como a publicacdo de informagdes relativas
a gestdo do RPPS, contribuindo para a compreensao dos direitos e deveres dos

segurados.
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Serdo abordados temas como regras de aposentadoria, concessao de beneficios,
educacéo financeira, planejamento previdenciario, investimentos, prestacdo de contas e
demais assuntos relevantes a gestao previdenciaria.

A comunicagdo sera realizada de forma acessivel, clara e objetiva, utilizando
diferentes formatos, como textos, materiais graficos, videos e informativos digitais, visando
atingir os diversos publicos vinculados ao RPPS.

As publicagdes realizadas poderdo ser monitoradas quanto ao alcance e
engajamento, possibilitando a avaliagdo da efetividade das agbes de comunicagcido e o
aprimoramento continuo das estratégias adotadas.

Site do IPREAF: https://www.ipreaf.com.br/
Link: https://www.ipreaf.com.br/fotos_noticias_downloads/93.pdf

VIGENCIA

O presente Programa de Educag&o Previdenciaria tera vigéncia durante o exercicio
de 2026, podendo ser atualizado a qualquer tempo, conforme necessidades institucionais
ou alteracdes normativas.

A execucdo das agbes previstas sera acompanhada ao longo do periodo de
vigéncia, possibilitando ajustes e aprimoramentos continuos, de acordo com os resultados
observados.

Ao final do exercicio, o programa podera ser objeto de avaliagdo, com vistas a sua

revisao e atualizacdo para os exercicios subsequentes.

DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Educagéo Previdenciaria 2026 consolida o compromisso do IPREAF
com a exceléncia na gestao previdenciaria, a valorizagdo dos segurados e o fortalecimento
da governanga publica.

As acbes previstas neste programa serdo executadas de forma integrada entre os
setores do Instituto, podendo contar com parcerias institucionais, conforme a natureza das

atividades desenvolvidas.
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A implementacdo do programa observara os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, contribuindo para o aprimoramento
continuo das praticas previdenciarias.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste programa serdo analisados
pela unidade gestora do RPPS, podendo ser adotadas as medidas necessarias para sua
adequada execugao.

Documento elaborado por: Responsavel:

BRUNA Assinado de forma
digital por BRUNA

PATRICIA DE parricia e
LARA:04668 LARA:04668466140

Dados: 2026.05.20

. VALMIR GUEDES Assinado de forma digital por
4661 40 09:29:43 -03'00 PEREIRA:42998158153 ¥§'§3$§3355§fss153
Dados: 2026.05.20 09:57:16 -04'00"
Bruna Patricia de Lara Valmir Guedes Pereira
Gerente de Beneficios Diretor Executivo
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Anexo |

Cronograma De Atividades Do Programa De Educagao Previdenciaria — 2026

Atividade Data Publico-alvo Formato Local
Seminario anual Servidores em | Presencial A ser divulgado
de beneficios | 19/08/2026 | geral
previdenciarios
Programa pré- | 21/08/2026 | Servidores a até | Presencial Auditério do IPREAF
aposentadoria 5 anos da
aposentadoria
ou com direito
adquirido.
Programa de po6s- | 26/08/2026 | Aposentados Presencial Chacara Recanto dona Laura
aposentadoria
Comunicagao Continuame | Servidores Online Site.
digital e | nte ativos, https://www.ipreaf.com.br/
educacao aposentados e
previdenciaria pensionistas
Audiéncia publica | 19/08/2026 | Segurados, Presencial A ser divulgado
representantes do
ente  federativo
(poder executivo
e legislativo) e a
sociedade civil.
PAC - plano | 15/05/2026 | Servidores Disponibilizado | No site/link:
anual de | (data de | publicos do | online https://www.ipreaf.com.br/fotos_documentos/2524.pdf
capacitagéo publicaggo | instituto, aos seus
no site) dirigentes e
membros de

6rgaos colegiados

Contro -



https://www.ipreaf.com.br/fotos_documentos/2524.pdf

Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Flaresia

Anexo Il

Audiéncia Publica Previdenciaria— 2026

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Nome da acdo: Audiéncia Publica Previdenciaria

Responsavel: Direcdo Executiva

Periodicidade: Anual

Formato: Presencial

Publico-alvo: Segurados, aposentados, pensionistas, representantes do Poder Executivo,

Poder Legislativo, conselhos, érgéos de controle e sociedade civil.

2. OBJETIVOS

A Audiéncia Publica Previdenciaria tem como objetivo promover a transparéncia da gestao
previdenciaria, ampliar o acesso a informagao e incentivar a participagado dos segurados e
da sociedade no acompanhamento das acgbes desenvolvidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Constituem objetivos especificos da agao:

| — apresentar os resultados da gestao previdenciaria do exercicio;

Il — divulgar informagdes relacionadas a governanga, investimentos e avaliagéo atuarial,

[l — proporcionar orientagédo previdenciaria aos segurados;

IV — fortalecer o controle social e a transparéncia institucional;

V — promover a educagao previdenciaria e o esclarecimento acerca dos direitos e deveres
dos segurados.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Durante a Audiéncia Publica poderdo ser abordados os seguintes temas:

Ao, Ariosto da Riva, 3117

Centro - Alta Floresta - Moto Gr =



Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Flaresia

¢ Relatdério de Governanca Corporativa;

e Politica de Investimentos e resultados obtidos;

e Avaliacao Atuarial,

¢ Demonstrativos financeiros e prestagao de contas;

e Cenario previdenciario e sustentabilidade do RPPS;

¢ Regras de aposentadoria e beneficios previdenciarios;
e Acdes institucionais desenvolvidas pelo IPREAF;

e Espacgo para perguntas, esclarecimentos e participagao popular.

4. METODOLOGIA

A Audiéncia Publica sera realizada em formato presencial, podendo contar com apoio
audiovisual, apresentacdes técnicas e distribuicdo de materiais informativos.

A conducao das atividades ficara sob responsabilidade da Diretoria Executiva e equipe
técnica do IPREAF, podendo haver participacdo de assessoria juridica, consultoria atuarial,
especialistas convidados e representantes dos 6rgaos colegiados.

O evento contemplara:

abertura institucional;

apresentacao técnica dos temas previstos;
espaco para esclarecimento de duvidas;
manifestacédo dos participantes.

5. EXECUCAO DA ACAO
A acgao sera organizada previamente pelo IPREAF, mediante definicao de:

data e horario;

local de realizagéo;

divulgagao institucional;

materiais de apoio;

equipe responsavel pela organizagao;
instrumentos de registro e controle.

A divulgagdo podera ocorrer por meio do site institucional, redes sociais, oficios,
comunicados internos e demais canais oficiais de comunicagéao.

6. REGISTRO E COMPROVAGAO
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Para fins de controle, acompanhamento e comprovagao da agao, deverao ser realizados os
seguintes registros:

registros fotograficos;

materiais de divulgacéo;

apresentacdes utilizadas;

atas ou documentos de registro das manifestacdes realizadas.

A documentagao produzida sera disponibilizada no site do IPREAF para fins
administrativos, de transparéncia e atendimento aos critérios do Pré-Gestao RPPS.

Ao, Ariosto da Riva, 3117
Centro - Alta Flor - Moto Grosso




Instituto de Previdéncia do Servidor municipal de Alfa Flaresia

ANEXO Il

Seminario Anual De Beneficios Previdenciarios

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Nome da agao: Seminario Anual de Beneficios Previdenciarios
Responsavel: Diregcao Executiva

Periodicidade: Anual

Formato: Presencial

Publico-alvo: Servidores publicos municipais efetivos e vinculados ao RPPS.

2. OBJETIVOS

O Seminario Anual de Beneficios Previdenciarios tem como objetivo promover a educagao
previdenciaria por meio da orientagao e esclarecimento dos segurados acerca das regras,
direitos e procedimentos relacionados aos beneficios previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Constituem objetivos especificos da acéo:

| — orientar os segurados acerca das regras previdenciarias vigentes;

Il — promover maior compreensao sobre aposentadorias e pensoes;

[l — estimular o planejamento previdenciario e financeiro;

IV — ampliar o acesso a informagao previdenciaria;

V — fortalecer a transparéncia e o relacionamento institucional entre o IPREAF e os
segurados.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
Durante o seminario poderao ser abordados os seguintes temas:

e Regras de aposentadoria;

e Pensao por morte;

e Abono de permanéncia;

o Calculo de beneficios previdenciarios;

o Reforma da previdéncia e impactos no RPPS;

« Planejamento previdenciario;

e Direitos e deveres dos segurados;

e Procedimentos administrativos relacionados aos beneficios;
o Espaco para esclarecimento de duvidas.
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4. METODOLOGIA

O seminario sera realizado em formato presencial, por meio de palestras, apresentacdes
técnicas, exposicdes dialogadas e atendimento orientativo aos participantes.

As atividades poderéo contar com a participacao da Diretoria Executiva do IPREAF, equipe
técnica, assessoria juridica, consultoria previdenciaria e demais profissionais convidados,
conforme os temas abordados.

Durante a execugdo da agao poderao ser disponibilizados materiais informativos e cartilhas
educativas relacionadas aos beneficios previdenciarios.

5. EXECUCAO DA ACAO
A organizagao do seminario compreendera:

definicao de data, horario e local;
divulgagao institucional da agao;
organizagéo da programagao;
elaboragao de materiais de apoio;
definicdo da equipe responsavel;
recepgao e orientagcao dos participantes.

A divulgacdo podera ocorrer por meio do site institucional, redes sociais, comunicados
internos, oficios e demais canais oficiais de comunicacao.

6. REGISTRO E COMPROVAGAO

Para fins de controle, acompanhamento e comprovacao da acao, poderao ser realizados os
seguintes registros:

e registros fotograficos;

e materiais de divulgagao;

e apresentacodes utilizadas;

e registros de duvidas e orientagdes realizadas.

A documentacdo produzida sera disponibilizada no site do IPREAF para fins
administrativos, de transparéncia e atendimento aos critérios do Pro-Gestado RPPS.
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ANEXO IV

Programa Pré Aposentadoria

1. IDENTIFICAGAO DA AGAO

Nome da acéo: Programa Pré-Aposentadoria

Responsavel: Direcdo Executiva

Periodicidade: Anual

Formato: Presencial

Publico-alvo: Servidores publicos municipais proximos da aquisicdo do direito a
aposentadoria, preferencialmente aqueles que se encontram a até 5 (cinco) anos da

inativagdo, bem como servidores com direito adquirido.

2. OBJETIVOS

O Programa Pré-Aposentadoria tem como objetivo promover orientagédo, preparagao
e planejamento para os servidores que se encontram em fase de transigdo da atividade
laboral para a aposentadoria, contribuindo para uma adaptacdo mais segura, equilibrada e

consciente dessa nova etapa da vida.

Constituem objetivos especificos da agao:

| — orientar os servidores acerca das regras previdenciarias aplicaveis a
aposentadoria;

Il — estimular o planejamento financeiro e previdenciario de longo prazo;

[l — promover reflexdes sobre qualidade de vida e envelhecimento ativo;

IV — contribuir para a preparacao emocional e social do processo de aposentadoria;

V — fortalecer o acesso a informagao e a educacao previdenciaria.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
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O programa podera contemplar os seguintes temas:

e Regras de aposentadoria no RPPS;

¢ Planejamento previdenciario;

e Educacao financeira e Organizagao financeira familiar;
e Saude fisica e mental;

¢ Qualidade de vida e envelhecimento ativo;

e Aspectos emocionais da aposentadoria;

e Direitos e deveres dos segurados;

4. METODOLOGIA

O Programa Pré-Aposentadoria sera desenvolvido por meio de encontros

presenciais, palestras, workshops, rodas de conversa e atividades orientativas.

As agdes poderdo contar com a participacdo da equipe técnica do IPREAF,
assessoria juridica, especialistas em previdéncia, profissionais da saude, psicologia,

educacao financeira e demais areas relacionadas ao tema.

A metodologia buscara promover abordagem integrada dos aspectos
previdenciarios, emocionais, sociais e financeiros relacionados ao processo de

aposentadoria.

5. EXECUCAO DA AGAO

A execugao do programa compreendera:

e definicdo do cronograma de atividades;
e organizagao dos encontros e palestras;
e divulgacéo institucional da acéo;

e elaboracado de materiais educativos;

e definicdo da equipe responsavel,
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e orientacao individual e coletiva aos participantes.

A divulgacdo podera ocorrer por meio do site institucional, redes sociais,

comunicados internos e demais canais oficiais de comunicagéao do IPREAF.

6. REGISTRO E COMPROVACAO

Para fins de controle, acompanhamento e comprovacdo da acdo, poderao ser
realizados os seguintes registros:

e lista de presenga;

e registros fotogréficos;

e materiais de divulgacao;

e apresentagdes e materiais educativos utilizados;

e registros de participagcéo e atendimentos orientativos.

A documentacdo produzida sera disponibilizada no site do IPREAF para fins

administrativos, de transparéncia e atendimento aos critérios do Pro-Gestado RPPS.
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ANEXO V

Programa P6s Aposentadoria

1. IDENTIFICAGAO DA AGAO

Nome da acéo: Programa de Pds-Aposentadoria

Responsavel: Direcdo Executiva

Periodicidade: Anual

Formato: Presencial

Publico-alvo: Aposentados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Alta Floresta.

2. OBJETIVOS
O Programa de Pds-Aposentadoria tem como objetivo promover a valorizagdo dos
aposentados, fortalecendo o vinculo institucional com o IPREAF e incentivando agoes

voltadas a qualidade de vida, bem-estar, integracdo social e acesso a informagao

previdenciaria.

Constituem objetivos especificos da acgao:

| — promover integragéo social e fortalecimento dos vinculos entre os aposentados e
o IPREAF;

Il — incentivar praticas voltadas ao envelhecimento ativo e a qualidade de vida;

[Il — ampliar o acesso as informacgdes previdenciarias e institucionais;

IV — desenvolver agdes de bem-estar fisico, emocional e social.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

O programa podera contemplar os seguintes temas:
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¢ Qualidade de vida e envelhecimento ativo;

e Salde fisica e emocional;

e Direitos previdenciarios dos aposentados;

e Beme-estar social;

e Educacao financeira;

e Cidadania e participacao social;

e Orientagdes institucionais e previdenciarias;

e Atividades integrativas e de convivéncia social,

e Espaco para escuta ativa e esclarecimento de duvidas.

4. METODOLOGIA

O Programa de Pdés-Aposentadoria sera desenvolvido por meio de encontros
presenciais, palestras, rodas de conversa, ag¢des integrativas e atividades de convivéncia

social.

As atividades poderdo contar com a participacdo da equipe técnica do IPREAF,
profissionais convidados, especialistas das areas de saude, assisténcia social, educacao
financeira, psicologia e demais areas relacionadas ao bem-estar e qualidade de vida dos

aposentados.

Os encontros buscardo promover ambiente acolhedor, participativo e informativo,

estimulando a integragao social e o fortalecimento dos vinculos institucionais.

5. EXECUCAO DA ACAO

A execugao do programa compreendera:

definicdo do cronograma das atividades;

organizacao dos encontros e agdes integrativas;

divulgagao institucional;

elaboragado de materiais informativos;
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e definicao da equipe organizadora;

e recepgao e orientacdo aos participantes.

As acbes poderao ser realizadas em espacos institucionais, ambientes de

convivéncia ou locais previamente definidos pelo IPREAF.

A divulgacdo podera ocorrer por meio do site institucional, redes sociais,

comunicados internos e demais canais oficiais de comunicacao.

6. REGISTRO E COMPROVACAO

Para fins de controle, acompanhamento e comprovagdao da acdo, poderao ser

realizados os seguintes registros:

¢ lista de presenca,;

e registros fotograficos;

e materiais de divulgacao;

e registros das atividades desenvolvidas;

e registros de participacdo e manifestagdes dos participantes.

A documentacdo produzida sera disponibilizada no site do IPREAF para fins

administrativos, de transparéncia e atendimento aos critérios do Pré-Gestao RPPS.
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