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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
ALTA FLORESTA — IPREAF

A presente Politica de Seguranca da Informagao (PSI) constitui o instrumento
normativo interno do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Alta
Floresta-MT para o estabelecimento de diretrizes relacionadas a protegao das
informagdes, a gestdo de dados, a transparéncia publica e a seguranga dos
ativos de informacéo.

A administracdo previdenciaria exige o equilibrio entre a publicidade dos atos
administrativos e a protecdo de dados pessoais e sensiveis dos segurados,
observando os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia, integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informagao.

Esta politica fundamenta-se na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao), na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD) e na Lei Municipal n® 2.067/2013, que regulamenta o acesso
a informacado no ambito do Municipio de Alta Floresta-MT, inclusive quanto a
garantia de acessibilidade das informagdes para pessoas com deficiéncia.

Objetivos Estratégicos da PSI

| — garantir a efetividade do direito constitucional de acesso a informagao sob
custddia do RPPS;

Il — assegurar a observancia as normas relativas a transparéncia publica,
protecdo de dados pessoais e seguranga da informagéo;

[l — promover a transparéncia publica como instrumento de cidadania, controle
social e fortalecimento da gestao previdenciaria;

IV — padronizar procedimentos relacionados ao tratamento, acesso,
armazenamento, compartilhamento e protecao das informacgdes institucionais;

V — estabelecer diretrizes para mitigagdo de riscos relacionados a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informacgdes.

Alta Floresta — MT, 11 de maio de 2026.
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Politica de Seguranga da Informagao - PSI

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta Floresta/MT -
IPREAF

Art. 12 A Politica de Seguranca da Informacdo — PSI estabelece os principios, diretrizes,
normas e responsabilidades para a protecao das informacodes e dos ativos de informacao
no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Alta Floresta - MT,
assegurando a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a autenticidade das
informacgdes, em equilibrio com os principios da transparéncia publica, do acesso a
informacao e da protecao de dados pessoais.

Art. 22 Para os fins desta Politica, considera-se:

| — Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em dano
para um sistema ou uma organizagao;

Il — Ativo: qualquer coisa que tenha valor para a organizagao;
Il — Informacdo: agrupamento de dados que contenham algum significado;
IV — Risco: combinacdo da probabilidade de um evento e de suas consequéncias;

V — Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorado
por uma ou mais ameagas.

Art. 32 S3o principios da seguranca da informacao:

| — Confidencialidade: garantia de que a informacdo esteja acessivel as pessoas
devidamente autorizadas;

Il — Integridade: garantia da exatiddo e inalterabilidade da informacdo e dos métodos de
processamento.

Il — Disponibilidade: garantia de acesso aos usudrios autorizados.

IV — N&o repudio: garantia de que a autoria e a integridade das informacées e transacoes
realizadas sejam comprovaveis, de modo a impedir que o autor negue posteriormente a
realizagdo de determinada agao.

Art. 42 Serdo passiveis de classificacdo como informacgGes sensiveis aquelas que, em
razdo de seu conteudo, contenham dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como aquelas protegidas por legislacdo
especifica, incluindo a Lei Municipal n2 2067/2013 (Regulamentac¢do da Lei de Acesso a
Informacado LAl no ambito do Municipio de Alta Floresta - MT), e altera¢des posteriores.

Art. 52 As informagdes serdo classificadas por niveis:

| — Publico: quando ndo ha necessidade de sigilo;
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Il — Uso Interno: quando o acesso externo é restrito;

Il = Confidencialidade: quando o acesso é limitado a um usudrio ou a um setor
especifico.

Paragrafo Unico. Os incisos Il e Il do caput deste artigo ndo se aplicam aos Orgdos de
Controles Interno e Externo.

Art. 62 Constitui objetivos desta Politica:

| - Estabelecer diretrizes que permitam padrdes de comportamentos relacionados a
seguranca da informacdo adequados as necessidades do negdcio e da protecao legal do
usuario e do RPPS;

Il - Nortear as normas e os procedimentos especificos de seguranca da informacao, a
implementacao de controles e processos para seu atendimento;

Il - Preservar os dados e as informacdes do Orgdo quanto a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade;

IV — Garantir o cumprimento da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD); a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacgdo LAI); a Lei Municipal n2 2067/2013 (Regulamentacdo da Lei de Acesso a
Informagdo LAl no Gmbito do Municipio de Alta Floresta - MT), e alteracOes posteriores,
bem como das normas de governanca, controles internos e boas praticas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, inclusive aquelas relacionadas ao
Programa Pro-Gestdao RPPS;.

V — Prevenir e mitigar incidentes de seguranca da informacao;

VI — Proteger e tratar os dados pessoais dos segurados, dos beneficidrios, e demais
partes interessadas, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD);

VIl — Garantir a protec¢do dos dados fisico e ldgico contra acessos ndo autorizados e/ou
danos e falhas;

VIII — Promover a cultura de seguranca da informacdo entre os servidores, segurados,
beneficiarios e demais partes interessadas no ambito do RPPS;

IX — Assegurar a continuidade das operacdes e dos procedimentos do RPPS através de
controles de seguranca;

Art. 72 As diretrizes estabelecidas nesta Politica deverdo ser seguidas pelos servidores,
pelos segurados, pelos beneficidrios, pelos prestadores de servigos, e pelos demais
interessados do RPPS.

§ 19 Os servidores deverao:
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| - Manter sigilo das informacdes;
Il - Zelar pelos ativos de informacgao;

[Il - Cumprir as recomendagdes e as diretrizes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva quanto ao uso, divulgacdo e descarte de dados e
informacgdes.

§ 29 Serd de inteira responsabilidade de cada servidor, o prejuizo ou dano que vier a
sofrer ou causar ao RPPS em decorréncia da inobservancia as diretrizes e as normas
referidas nesta Politica.

Art. 82 Para assegurar o cumprimento das regras mencionadas nesta Politica, o RPPS
podera:

| - Implantar sistemas de monitoramento nas estac¢des de trabalho, central da rede de
computadores, correio eletrénico, conexdes com a internet e outros componentes da
rede;

Il - Realizar, a qualquer tempo, inspegao fisica nos equipamentos de sua propriedade;

[ll - Instalar sistemas de protecdo para garantir a segurang¢a das informagbes e dos
perimetros de acesso;

IV — Condicionar a utiliza¢do dos equipamentos eletronicos ao registro e monitoramento
desses dispositivos contra acessos ndo autorizados.

Art. 92 O uso do correio eletronico é para fins corporativos e relacionados as atividades
desenvolvidas pelo servidor do RPPS, sendo terminantemente proibido:

| - Enviar mensagens usando o nome de usudrio de outra pessoa ou enderego de correio
eletronico que nao esteja autorizado a utilizar;

Il - Enviar mensagem que torne seu remetente e o RPPS vulneraveis a agbes
civis ou criminais;

Il - Divulgar informacgdes ou imagens de tela, sistemas, documentos e afins sem
autorizacdo expressa do titular desse ativo de informacao;

IV - Apagar mensagens relevantes quando o RPPS estiver sujeito a algum tipo
de investigacdo.

Art. 10. Exige-se dos servidores comportamento ético e profissional com o uso
da internet.

Art. 11. Os equipamentos, as tecnologias e os servicos fornecidos para o acesso

a internet sdo de propriedade do RPPS, que pode:
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§ 12 Bloquear qualquer arquivo, site, correio eletronico, dominio ou aplicacdo
armazenada na rede, estejam eles em disco local, na estacdo ou em areas
privadas da rede, visando assegurar o cumprimento desta Politica.

§ 22 Monitorar qualquer informacdo acessada, transmitida, recebida ou
produzida na internet.

§ 32 Fiscalizar qualquer alteragdao dos parametros de seguranca realizada por
usudrio ndo autorizado.

§ 42 O uso de qualquer recurso para atividade ilicita poderd acarretar sangao
administrativa e penal, sendo que nesses casos o Orgdo cooperara ativamente
com as autoridades competentes.

Art. 12. Somente os servidores autorizados poderao falar em nome do RPPS
nos meios de comunicacao.

Paragrafo Unico. Os meios de comunicag¢ado incluem correios eletrénicos,
entrevistas, podcast, redes sociais e outros meios presenciais ou online.

Art. 13. Os servidores do RPPS deverdao atender as normas de uso de imagem
para copiar, captar, imprimir e enviar imagens para terceiros.

Art. 14. S6 serdo permitidos download de programas, devidamente licenciados,
para atividades relacionadas ao RPPS.

§12 S3o proibidos a instalacdo, o uso e a copia de softwares ndo autorizados pelo setor
de Tecnologia da Informacao do RPPS.

§22 E proibido o download e a distribuicdo de software nio licenciado e/ou ilegal.
Art. 15. S3o agles proibidas ou restritas:

| - O acesso, a exposi¢do, o armazenamento, a distribuicdo, a edi¢dao, a impressao ou a
gravagao por meio de qualquer recurso de materiais ilicitos, ofensivos, discriminatdrios
ou incompativeis com as atividades institucionais do RPPS.

Il - Utilizar os recursos do RPPS para propagar qualquer tipo de virus, worm, cavalo de
troia, spam, assédio, perturbacdo ou programas de controle de outros computadores.

Il - Usar os equipamentos do RPPS para atividades ndo autorizadas;

IV — Conectar, sem autorizagao prévia, dispositivos externos nas redes ou nos sistemas
do RPPS;
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V — Remover equipamentos ou componentes sem prévia autorizagdo.

Art. 16. As regras previstas nesta Politica se aplicam aos computadores, notebooks,
celulares e demais dispositivos eletronicos de propriedade do RPPS.

Art. 17. Os computadores, os notebooks, os celulares, os tablets e demais dispositivos
eletronicos disponibilizados pelo RPPS aos servidores sdo instrumentos de trabalho para
execucdo das atividades relacionadas ao Org3o.

§12 Cada servidor devera zelar pelo bom uso dos equipamentos e pela seguranca,
reportando ao setor de Tecnologia da Informagdo eventuais falhas ou riscos de que
tenha conhecimento.

§22 O servidor que usar os equipamentos do RPPS em desacordo com esta Politica
podera ser responsabilizado administrativamente.

§32 Os dispositivos eletronicos deverdao obrigatoriamente atender aos seguintes
requisitos minimos:

| — Instalagdo de softwares de seguranca:

a) Antivirus - software que detecta, impede e atua na remogao de programas de
software maliciosos, como virus e worms;

b) Firewall - dispositivo de seguranca que monitora o trafego de rede de entrada
e saida e decide permitir ou bloquear trafegos especificos de acordo com um
conjunto definido de regras de seguranca.

Il — AtualizacOes de sistemas e de aplicativos;

Il — Controles de acessos através de autenticagdo:

a) Senha forte;

b) Biometria;

c) Token.

IV — Blogueio automatico por inatividade.

Art. 18. Para a utilizacdo dos recursos tecnolégicos do RPPS sera exigida a
identificagdo do usuario com login e senha para garantir a seguranca através do
controle de acesso.

§12 E proibido o uso compartilhado de login e senha entre os servidores.

§22 No primeiro acesso do servidor no ambiente de rede local, o usudrio devera
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imediatamente criar uma senha pessoal, observando os seguintes parametros:

| — Conter, no minimo, 8 (oito) caracteres, incluindo ao menos 1 (uma) letra maiuscula,
1 (uma) letra mindscula, 1 (um) numero e 1 (um) caractere especial;

Il — Ndo utilizar nomes pessoais ou datas de nascimento;

Il — Ser alterada periodicamente ou imediatamente em caso de suspeita de
comprometimento;

IV — Nao reutilizar senhas.

§32 Cada usuario é responsavel pelo sigilo da sua senha de acesso no ambiente

de rede/internet do RPPS.

§42 O usuario deverad alterar suas senhas de acesso aos sistemas do RPPS
periodicamente ou quando suspeitar que sua senha foi utilizada por terceiro.

§52 O uso de autenticacdao multifator (MFA) é obrigatério para acessos criticos.

Art. 19. O servidor de dados do RPPS devera:

| — Ser protegido por firewall com solucdes de backup automatico;

Il — Ser monitorado 24h com deteccao de falhas, tentativas de invasdo ou uso indevido;
Il — Armazenar dados sensiveis com tecnologia de criptografia.

Paragrafo Unico. Os sistemas operacionais vinculados ao RPPS deverdao obedecer as
seguintes regras e parametros:

| — Estar compativel com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados - LGPD), e demais regulamentos;

Il — Ser auditado periodicamente de modo a garantir conformidade e seguranga;
[Il — Contar com registros de logs detalhados para rastreamento de atividades.

Art. 20. Por medida de precaugdo serdo realizadas cdpias de seguranga do banco de
dados dos sistemas utilizados pelo RPPS.

§12 As copias de seguranca deverao ser realizadas, na medida do possivel, de forma
automatizada, em hordarios pré-definidos, devendo ser realizadas verificagGes da
execugao e integridade dos arquivos.

§22 As coépias de segurancga serdo armazenadas de modo a garantir o acesso apenas de
pessoas autorizadas.

Art. 21. Ficam Instituidos o Cédigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade e a destinagdo de documentos no ambito do IPREAF, nos termos dos
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Anexos | e ll, respectivamente, para fins de classificacdo, temporalidade e destinacdo de
documentos de arquivo relativas as atividades-meio deste Orgao.

Paragrafo Unico. Cabe ao Comité de Seguranca da Informac¢do acompanhar juntamente
com a drea competente a destinagdo dos documentos do acervo do RPPS para fins de
classificacdo, temporalidade e descarte, sob pena de responsabilidade.

Art. 22. O descumprimento desta Politica de Seguranca da Informacado enseja as sangdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores do IPREAF, na Lei Complementar n2 12, de
17 de agosto de 2006, na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e nos
normativos correlatos.

Art. 23. Esta Politica de Seguranca da Informacdo sera revisada sempre que houver
mudancas significativas na legislacdo, na infraestrutura ou nos sistemas utilizados pelo
RPPS.

Art. 24. Todo incidente de seguranca da informacdo, suspeita de vazamento, acesso
indevido, perda de dados ou falha relevante devera ser imediatamente comunicado ao
Comité de Seguranca da Informacdo e a Diretoria Executiva para adog¢ao das medidas
cabiveis.

Art. 25. Os casos nao previstos nesta Politica serdo tratados conjuntamente pelo
Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo Comité de Seguranca da

Informacdo.
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ANEXO |
CODICO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO

ASSUNTO

100 ADMINISTRACAO GERAL

101 MODERNIZACAO E REFORMA ADMINISTRATIVA PROJETOS, ESTUDOS E
NORMAS

102 PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE TRABALHO

103 RELATORIOS DE ATIVIDADE

104 ACORDOS. AJUSTES. CONTRATOS. CONVENIOS

110 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

111 NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES DE CARATER GERAL

112 REGISTRO NOS ORGAOS COMPETENTES

13 REGIMENTOS. REGULAMENTOS. ESTATUTOS. ORGANOGRAMAS.
ESTRUTURAS

114 AUDIENCIAS. DESPACHOS. REUNIOES

115 COMISSOES. CONSELHOS. GRUPOS DE TRABALHO. JUNTAS. COMITE

116 ATOS DE CRIACAO. ATAS. RELATORIOS

120 COMUNICAGAO SOCIAL

121 ENTREVISTAS. NOTICIARIOS. REPORTAGENS. EDITORIAIS

122 DIVULGACAO INTERNA

123 CAMPANHAS INSTITUCIONAIS. PUBLICIDADE

130 OUTROS ASSUNTOS REFRENTES A ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

131 INFORMACOES SOBRE O ORGAO

140 PESSOAL
LEGISLACAO

141 NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, ESTATUTOS,
REGULAMENTOS, PROCEDIMENTOS, ESTUDOS E/OU DECISOES DE
CARATER GERAL.

142 OBRIGACOES TRABALHISTAS E ESTATUARIAS, RELACOES COM ORGAOS
NORMATIZADORES DA ADIMINISTRACAO PUBLICA. LEI DOS 2/3. RAIS

143 RELACOES COM OS CONSELHOS PROFISSIONAIS

144 SINDICATOS. ACORDOS. DISSIDIOS

145 ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS. CADASTRO

150 APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

151 PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO
PROPOSTAS, ESTUDOS, EDITAIS, PROGRAMAS, RELATORIOS FINAIS,

152 EXEMPLARES UNICOS DE EXERCICIOS, RELACAO DE PARTICIPANTES,
AVALIACAO E CONTROLE DE EXPEDICAO CERTIFICADOS

160 ESTAGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTAGIO)

161 PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO

162 ESTUDOS, PROPOSTAS, PROGRAMAS, RELATORIOS, FINAIS, RELACAO DE
PARTICIPANTES, AVALIAGAO E DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE
ESTAGIO

170 DIREITOS, OBTIGACOES E VANTAGENS

171 FOLHAS DE PAGAMENTO. FICHA FINANCEIRAS

172 SALARIOS, VENCIMENTOS, PROVENTOS E REMUNERACOES

173 SALARIO-FAMILIA

174 ABONO OU PROVENTO PROVISORIO

175 ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

176 OUTROS SALARIOS, VENCIMENTOS, PROVENTOS E REMUNERACOES

180 DESCONTOS

181 CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

182 SALARIO MATERNIDADE

183 LICENCAS

190 PREVIDENCIA, ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

191 PREVIDENCIA PRIVADA




200 BENEFICIOS

201 SEGUROS

202 AUXILIOS

203 RECLUSAO

204 APOSENTADORIA

205 CONTAGEM E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

206 PENSOES: PROVISORIA E TEMPORARIA

207 PENSAO VITALICIA

208 PRONTUARIO MEDICO DO SERVIDOR

210 OUTROS ASSUNTOS REFRENTES A PESSOAL

211 HORARIO E EXPEDIENTE (INCLUSIVE ESCALA DE PLANTAO)

212 CONTROLE DE FREQUENCIA

220 MISSOES FORA DA REDE. VIAGENS A SERVICO
AJUDA DE CUSTO
DIARIAS

221 PASSAGENS (INCLUSIVE DEVOLUCAO)
PRESTACOES DE CONTA
RELATORIOS DE VIAGEM

230 QUESTOES FUNCIONAIS

231 SERVICOS PROFISSIONAIS TRANSITORIOS: AUTONOMOS E COLABORES
(INCLUSIVE LICITACOES)

232 ACOES TRABALHISTA. RECLAMACOES TRABALHISTA

233 MOVIMENTOS REINVIDICATORIOS: GREVES E PARALISACOES
MATERIAL

234 NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES DE CARATER GERAL

235 CADASTRO DE FORNECEDORES

236 ESPECIFICACAO. PADRONIZACAO. CODIFICACAO. PREVISAO. CATALOGO.
IDENTIFICACAO. CLASSIFICACAO (INCLUSIVE AMOSTRA)

237 REQUISICAO E CONTROLE DE SERVICOS REPROGRAFICOS (INCLUSIVE
ASSINATURAS AUTORIZADAS E REPRODUCOES DE FORMULARIOS)

240 AQUISICAO (INCLUSIVE LICITAGAO)

241 COMPRA (INCLUSIVE COMPRA POR IMPORTACAO)

242 EMPRESTIMO. CESSAO

243 DOACAO. PERMUTA

244 COMPRA

245 CESSAO. DOACAO. PERMUTA

246 CONFECCAO DE IMPRESSOS

250 INSTALACAO E MANUTENCAO

251 REQUISICAO E CONTRATACAO DE SERVICOS (INCLUSIVE LICITACOES )

260 INVENTARIO

261 MATERIAL PERMANENTE

262 MATERIAL DE CONSUMO
PATRMONIO

263 NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES DE CARATER GERAL

264 BENS IMOVEIS
PROJETOS, PLANTAS E ESCRITURAS

270 FORNECIMENTO E MANUTENCAO DE SERVICOS BASICOS

271 AGUA E ESGOTO

272 LUZ E FORCA

280 AQUISICAO

281 COMPRA

290 OBRAS

291 REFORMA. RECUPERACAO. RESTAURACAO

300 SERVICOS DE MANUTENGAO (INCLUSIVE LICITAGOES)

301 MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO

310

VEICULOS




AQUISICAO (INCLUSIVE LICITACOES)

311

COMPRA (INCLUSIVE LICITACOES)

312 CADASTRO. LICENCIAMENTO. EMPLACAMENTO. TOMBAMENTO

313 ABASTECIMENTO. LIMPEZA. MANUTENCAO. REPARO

314 ACIDENTES. INFRACOES. MULTAS

320 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A VEICULOS

321 CONTROLE DE USO E VEICULOS

322 REQUISICAO

323 AUTORIZACAO PARA USO FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

324 ESTACIONAMENTO. GARAGEM

330 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PATRIMONIO

331 GUARDA E SEGURANCA

332 SERVICOS DE VIGILANCIA

333 SEGUROS (INCLUSIVE DE VEICULOS)

334 ORCAMENTO E FINANCAS
NORMAS, REGULAMENTACOES, DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES DE CARATER GERAL

335 AUDITORIA

340 ORGCAMENTO

341 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

342 PREVISAO ORCAMENTARIA

343 PROPOSTA ORCAMENTARIA

344 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS
CREDITOS ADICIONAIS

345 CREDITO SUPLEMENTAR. CREDITO ESPECIAL.
CREDITO EXTRAORDINARIO

350 EXECUGCAO ORCAMENTARIA

351 ACOMPANHAMENTO DE DESPESA MENSAL (PESSOA/DIVIDA)

352 PLANO OPERATIVO. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

360 FINANCAS

361 PROGRAMACAO FINANCEIRA DE DESEMBOLSO

370 EXECUGCAO FINANCEIRA

371 RECEITA

372 DESPESA

373 FUNDOS ESPECIAIS

374 ESTIMULOS FINACEIROS CREDITICIOS

380 OPERACOES BANCARIAS

381 PAGAMENTOS EM MOEDAS ESTRANGEIRA

382 CONTA UNICA (INCLUSIVE ASSINATURAS AUTORIZADAS E EXTRATOS DE
CONTA)

383 BALANCOS. BALANCETES

384 TOMADAS DE CONTAS. PRESTACAO DE CONTAS (INCLUSIVE PARECER DE
APROVACAO DAS CONTAS)

390 OUTROS ASSUNTOS REFERENTE A ORCAMENTO E FINANCA

391 TRIBUTOS (IMPOSTOS E TAXA)

400 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO

401 PUBLICACAO DE MATERIAS NO DIARIO OFICIAL

402 TABELA DE TEMPORALIDADE

403 TERMOS, LISTAGENS E EDITAIS DE CIENCIA DE ELIMINACAO

410 INFORMATICA

411 PLANOS E PROJETOS

412 PROGRAMAS. SISTEMAS. REDES (INCLUSIVE LICENCA E REGISTRO DE
USO E COMPRA)

413 MANUAIS TECNICOS (EXEMPLARES UNICOS)

414 MANUAIS DO USUARIO (EXEMPLARES UNICOS)

415 ASSISTENCIA TECNICA

416 SERVICO TELEFONICO (INCLUSIVE AUTORIZACAO PARA LIGACOES

INTERURBANAS. FAC-SIMILE (FAX)




417 INSTALACAO. TRANSFERENCIA. MANUTENCAO. REPARO

418 CONTAS TELEFONICAS

419 SERVICOS DE TRANSMISSAO DE DADOS, VOZ E IMAGEM

420 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A ADIMINISTRAGAO GERAL

421 ACOES JUDICIAIS

430 ASSUNTOS DIVERSOS

431 SOLENIDADES. COMEMORACOES. HOMENAGENS

432 PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO, DISCURSOS, PALESTRAS E
TRABALHOS APRESENTADOS POR TECNICOS DO ORGAO

433 CONGRESSOS. CONFERENCIA. SEMINARIOS. SIMPOSIOS. ENCONTROS.

CONVENCOES




ANEXO Il

COD. PRAZOS DE DESTINAC |MEIO DE _
CLASSIFI GUARDA AO FINAL GUARDA OBSERVACOES
CACAO ASSUNTO FASE FASE
CORRENTEINTERM
EDIARIA
100 ADMINISTRACAO GERAL
101 MODERNIZACAO E Enquanto 5 anos |Guarda Fisico/Digitalizar
REFORMA Vigora permanente
ADMINISTRATIVA
PROJETOS, ESTUDOS E
NORMAS
102 PLANOS, PROGRAMAS E |5 anos 9 anos |Guarda Fisico/Digitalizar
PROJETOS DE TRABALHO permanente
103 RELATORIOS DE 5 anos 9 anos Fisico/Digitalizar
ATIVIDADES Guarda
permanente
104 ACORDOS. AJUSTES. Enquanto | 10 anos |Guarda Fisico/Digitalizar
CONTRATOS. CONVENIOS |vigora permanente
110 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
NORMAS, Fisico/Digitalizar
111  REGULAMENTACOES, Enquanto | 5anos | Guarda
DIRETRIZES, vigora permanente
PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES
DE CARATER GERAL
112 REGISTRO NOS ORGAOS |Enquanto Eliminagao |Digitalizar
COMPETENTES vigora
113 REGIMENTOS. Enquanto |5 anos |Guarda Fisico/Digitalizar
REGULAMENTOS. vigora permanente
ESTATUTOS.
ORGANOGRAMAS.
ESTRUTURAS
114 AUDIENCIAS. DESPACHOS. |2 anos Eliminacao |Digitalizar
REUNIOES
115 COMISSOES. 4 anos 5anos |Eliminagdo |Digitalizar
CONSELHOS.
GRUPOS DE
TRABALHO. JUNTAS.
COMITES
116 ATOS DE CRIACAO, ATAS, |4 anos 5anos |Guarda Fisico/Digitalizar
RELATORIOS permanente
120 COMUNICACAO SOCIAL
Os documentos cujas
121 ENTREVISTAS. 2 anos Eliminacdo |Digitalizar informacdes reflitam
NOTICIARIOS. a politica do 6rgao
REPORTAGENS. s&o de guarda
EDITORIAIS permanente.
122 DIVULGAGCAO INTERNA 2 anos Eliminacao |Digitalizar




123

CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS.
PUBLICIDADE

4 anos

10 anos

Guarda
permanente

Fisico/Digitalizar

130 OUTROS ASSUNTO

S REFEREN

TES A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

131

INFORMACOES SOBRE O
ORGAO

2 anos

Eliminagao

Digitalizar

140 PESSOAL

141

LEGISLACAO

NORMAS,
REGULAMENTAGOES,
DIRETRIZES, ESTATUTOS,
REGULAMENTOQOS,
PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU DECISOES
DE CARATER GERAL

Enquanto
vigora

5 anos

Guarda
permanente

Fisico/Digitalizar

142

OBRIGACOES
TRABALHISTAS E
ESTATUTARIAS.
RELACOES COM ORGAOS
NORMATIZADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.
LEI DOS 2/3. RAIS

5 anos

5 anos

Eliminagao

Digitalizar

143

RELACOES COM OS
CONSELHOS
PROFISSIONAIS

2 anos

Eliminagao

Digitalizar

144

SINDICATOS. ACORDOS.
DISSIDIOS

5 anos

5 anos

Guarda
permanente

Fisico/Digitalizar

145

ASSENTAMENTOS
INDIVIDUAIS. CADASTRO

Enquanto o
servidor
permanecer

Eliminacao

Digitalizar

O prazo total de
guarda dos
documentos é de 100
anos, independente
do suporte. Serao
transferidos ao
arquivo intermediario
apos a saida do
servidor do 6rgéo.

150 APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

CURSOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTUDO)

151 PROMOVIDOS PELA 5 anos Eliminacao |Digitalizar
INSTITUICAO
Fisico/Digitalizar
PROPOSTAS, ESTUDOS,
EDITAIS:., PROGRAMAS,
152 RELATORIOS F!NAIS' 5 anos 5anos |Guarda
EXEMPLARES UNICOS DE permanente

EXERCICIOS, RELACAO DE
PARTICIPANTES,
AVALIACAO E CONTROLE
DE EXPEDICAO DE

CERTIFICADOS




PROMOVIDOS POR OUTRAS INSTITUIGOES

Para os documentos
comprobatérios de
participagdo utilizar
os prazos e a
destinagao dos
assentamentos
individuais 020.5.

160 ESTAGIOS (INCLUSIVE BOLSAS DE ESTAGIO)

161 PROMOVIDOS PELA 5 anos Eliminacao Digitalizar
INSTITUICAO
ESTUDOS, PROPOSTAS, Fisico/Digitalizar
PROGRAMAS, RELATORIOS
162 FINAIS, RELAGAO DE . 5 anos 5anos |Guarda permanente
PARTICIPANTES, AVALIACAO E
DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE ESTAGIO
170 DIREITOS, OBRIGACOES E VANTAGENS
1T1 |FOLHAS DE PAGAMENTO. 5 anos 95 anos |Eliminagao |Digitalizar
FICHAS FINANCEIRAS
1T2 [SALARIOS, VENCIMENTOS, T anos Eliminagao |Digitalizar
PROVENTOS E
REMUNERACOES
Para os casos especiais
previstos no Regime
Juridico Unico, o prazo total
1T3 |SALARIO-FAMILIA 5 anos 19 anos |Eliminacao Digitalizar|¢ 9Uardaparaos
documentos referentes a
concessao de salario
familia sera de 100
anos.
1T4 |ABONO OU PROVENTO T anos Eliminagao |Digitalizar
PROVISORIO
Até a
1T5 |ABONO DE PERMANENCIA EM |homologag Eliminagao| Digitalizar
SERVICO éoda
aposentad
oria
1T6 |OUTROS SALARIOS, T anos Eliminagao |Digitalizar
VENCIMENTOS, PROVENTOS E
REMUNERACOES




180 DESCONTOS

181

CONTRIBUIGAO PARA O
PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL

5 anos

95 anos

Eliminacao

Digitalizar

182

SALARIO MATERNIDADE

T anos

Eliminagao

Digitalizar

183

LICENCAS

ACIDENTE

EM SERVICO

ADOTANTE
AFASTAMENTO DO
CONJUGE/COMPANHEIRO
ATIVIDADE POLITICA

CAPACITACAO
PROFISSIONAL
DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA
DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA GESTANTE
PATERNIDADE

PREMIO POR
ASSIDUIDADE

TRATAMENTO DE
INTERESSES
PARTICULARES
TRATAMENTO DE SAUDE
(INCLUSIVE PERICIA
MEDICA)

5 anos

4T anos

Eliminagao

Digitalizar

190 PREVIDENCIA, ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

191 ‘PREVIDENCIA PRIVADA 5 anos 4T anos |Eliminagao |Digitalizar
200 BENEFICIOS
Até 5 anos a
201 |SEGUROS aprovagao contar da | Eliminag&o Digitalizar
das contas data de
aprovagao
das
contas
AUXILIOS ACIDENTE
DOENGCA FUNERAL Até 5 anos a
NATALIDADE aprovagao contar da
202 das contas data de | Eiminacdo|  Digitalizar
aprovagao
das contas
203 RECLUSAO 5 anos 4T anos |Eliminagéo |Digitalizar
204 APOSENTADORIA 5 anos 95 anos |Eliminagdo |Digitalizar
Até a
CONTAGEM E AVERBACAO |homologagéo
205 |DE TEMPO DE SERVICO |da Eliminacéo Digitalizar
aposentadoria
206 PENSOES}: PROVISORIAE Enquanto vigora| 5 anos |Eliminagdo |Digitalizar
TEMPORARIA
20T PENSAO VITALICIA 5 anos 95 anos |Eliminagdo |Digitalizar
208 PRONTUARIO MEDICO DO |5 anos 95 anos |Eliminacao |Digitalizar




|[SERVIDOR

211 |HORARIO DE EXPEDIENTE 2 anos Eliminacao Digitalizar
(INCLUSIVE ESCALA DE PLANTAO)
CONTROLE DE FREQUENCIA,
212 |LIVROS, CARTOES, FOLHAS DE 5 anos 4T anos | Eliminagdo|  Digitalizar
PONTO, ABONO DE FALTAS,
CUMPRIMENTO DE HORAS EXTRAS
220 MISSOES FORA DA SEDE. VIAGENS A SERVICO
NO PAIS
AJUDAS DE CUSTO DIARIAS 5 anos a
PASSAGENS (INCLUSIVE Até contar da
221 |DEVOLUGAO) aprovagéo| datade | giminacio|  Digitalizar
PRESTACOES DE CONTAS das aprovacao
RELATORIOS DE VIAGEM contas  [das contas
230 QUESTOES FUNCIONAIS
SERVICQS PROFISSIPNAIS O prazo total de
TRANSITORIOS: AUTONOMOS E Enquanto guarda dos
231 COLABOﬂRADORES (INCLUSIVE vigora a documentos é de 52
LICITACOES) prestacao ° Eliminagao Digitalizar  [7"°%
do servigo
232 |ACOES TRABALHISTAS. Até o 5 anos Guarda |Fisico/Digitalizar
RECLAMACOES TRABALHISTAS transito permanente
em
julgado
233 [MOVIMENTOS REIVINDICATORIOS: |5 anos 5 anos Guarda |Fisico/Digitalizar
GREVES E PARALISACOES permanente
MATERIAL
NORMAS, REGULAMENTACOES, Enquanto Fisico/Digitalizar
234 |DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS, vigora 5 anos Guarda
CARATER GERAL
235 |CADASTRO DE FORNECEDORES 5 anos Eliminacao Digitalizar
ESPECIFICACAO. PADRONIZACAO.
CODIFICACAO. PREVISAO. Fisico/Digitalizar
236 |CATALOGO. IDENTIFICACAQ. 2 anos Eliminacéo
CLASSIFICACAO (INCLUSIVE
AMOSTRAS)
REQUISICAO E CONTROLE DE
SERVICOS REPROGRAFICOS
237 |(INCLUSIVE ASSINATURAS 1ano Eliminagdo|  Digitalizar
AUTORIZADAS E REPRODUCOES DE
FORMULARIOS)

240 AQUISICAO (INCLUSIVE LICITACOES)

MATERIAL PERMANENTE

Os documentos
referentes a
material ndo
adquirido deverao
ser eliminados apos

1 ano.




Até 5 anos a
241 | COMPRA (INCLUSIVE COMPRA POR |aprovagao| contar da | Eliminag&o Digitalizar
IMPORTACAO) das data de
contas aprovagao
das
contas
Para transacdes
que envolvam
pagamentos de
Enquanto despesas ..
242 |EMPRESTIMO. CESSAO vigora 5anos | Eliminacao| Digitalizar  |Ponocntes. utilizar
' prazos para
documentos
financeiros (Até
aprovacao das
contas +5 anos a
contar da data de
aprovacao das
contas e
eliminagéo).
Para transacbes
que envolvam
pagamentos de
despesas
- L _ o pendentes, utilizar
243 |DOACAO. PERMUTA 4 anos 5 anos | Eliminagao Digitalizar prazos para
documentos
financeiros (Até
aprovacao das
contas +5 anos a
contar da data de
aprovagéao das
contas e
eliminagéo).
Os documentos
MATERIAL DE CONSUMO referentes a
material ndo
adquirido deverao
ser eliminados apos
1 ano.
Até 5 anos a
244 |COMPRA aprovagao| contar da | Eliminacdo| Digitalizar
das data de
contas aprovagao
das
contas
245 |CESSAO. DOACAO. PERMUTA 4 anos 5anos | Eliminagéo
Até 5 anos a
246 |CONFECCAO DE IMPRESSOS aprovagao| contar da | Eliminac&o Digitalizar
das data de
contas aprovagao
das

contas




250 INSTALACAO E MANUTENGAO

REQUISICAO E CONTRATACAO DE |Até aprovagéo 5 anos a
251 |SERVICOS (INCLUSIVE LICITACOES |das contas contar da | Eliminag&o | Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
260 INVENTARIO
Até aprovagao 5anos a isico/Digita
261 |[MATERIAL PERMANENTE das contas contarda | Guarda lizar
datade | permanent
aprovagao e
das contas
Até aprovacéo 5 anos a
262 [MATERIAL DE CONSUMO das contas contar da | Eliminagéo | Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
PATRIMONIO
263 [INORMAS, REGULAMENTACOES, Enquanto vigora 5 anos Guarda
DIRETRIZES, PROCEDIMENTOS, permanent |Fisico/Digi
ESTUDOS E/OU DECISOES DE e talizar
CARATER GERAL
E opcional a
BENS IMOVEIS PROJETOS, reprodugéo dos
264 |PLANTAS E ESCRITURAS 3 anos 5 anos Guarda |Fisico/Digildocumentos
permanent| talizar previamente ao
e recolhimento,
para que o 6rgao
permanega com
cépias para
consulta.
270 FORNECIMENTO E MANUTENCAO DE SERVICOS BASICOS
Até aprovagao 5 anos a
2T1 |AGUAE ESGOTO das contas contar da | Eliminagéo | Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
Até aprovagao 5 anos a
2T2 |LUZ E FORCA das contas contar da | Eliminacéo | Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
280 AQUISICAO
Até aprovacéo 5 anos a
281 |COMPRA das contas contar da Guarda |Fisico/Digi
data de permanent talizar
aprovagao e
das contas

290 OBRAS




Até aprovagao 5 anos a
291 |REFORMA. RECUPERACAO. das contas contar da Guarda |Fisico/Digi
RESTAURACAO data de permanent |talizar
aprovagao e
das contas
300 SERVICOS DE MANUTENCAO (INCLUSIVE LICITACOES
Até aprovacgao 5 anos a
301 [MANUTENCAO DE AR- das contas contarda | Eliminac&o | Digitalizar
CONDICIONADO data de )
aprovacao
das contas
310 VEICULOS
AQUISICAO (INCLUSIVE LICITACOES) Para veiculos
nao adquiridos
eliminar apos 1
ano.
Até aprovacéo 5 anos a
311 |COMPRA (INCLUSIVE COMPRA POR |das contas contar da Eliminagao | Digitalizar
IMPORTAGCAO) data de
aprovacao
das contas
CADASTRO. LICENCIAMENTO. Até a alienagéo
312 |EMPLACAMENTO. TOMBAMENTO 5 anos Eliminac&o | Digitalizar
Até aprovagao 5 anos a
313 |ABASTECIMENTO. LIMPEZA. das contas contar da Eliminagao | Digitalizar
MANUTENCAO. REP data de
aprovagéao
das contas
Para acidentes
Até aprovacdo  |5anos a com vitimas, o
314 |ACIDENTES. INFRACOES. MULTAS |das contas contar da | Eliminagéo | Digitalizar [Prazo total de
data de guarda é de 20
aprovagao anos.
das contas
320 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A VEICULOS
321 [CONTROLE DE USO DE VEICULOS |2 anos Eliminagao | Digitalizar
322 |REQUISICAO 2 anos Eliminagao | Digitalizar
323 AUTORIZAQAO PARA USO FORA 2 anos Eliminagao | Digitalizar
DO HORARIO DE EXPEDIENTE
324 |ESTACIONAMENTO. GARAGEM 2 anos Eliminacao
330 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PATRIMONIO
331 |GUARDA E SEGURANCA|2 anos Eliminacao Digitalizar
Até aprovagao das |5 anos a Os documentos que
332 |SERVICOS DE contas contar da Eliminacao Digitalizar nao envolvem
VIGILANCIA data de pagamentos serao
aprovagao eliminados apos 1
das contas ano.
Até aprovagao das (5 anos a Os documentos que
contas contar da nao envolvem




333 |[SEGUROS (INCLUSIVE data de Eliminagao Digitalizar pagamentos serao
DE VEICULOS) aprovagao eliminados apoés 1
das contas ano.
ORCAMENTO E
FINANCAS Enquanto vigora Fisico/Digitalizar
334 [INORMAS, ) 5 anos Guarda
REGULAMENTAQOES, permanente
DIRETRIZES,
PROCEDIMENTOS,
ESTUDOS E/OU
DECISOES DE
CARATER GERAL
Até aprovagéo das |5 anos a
contas contar da Fisico/Digitalizar
335 |AUDITORIA data de Guarda
aprovagao | nermanente
das contas
340 ORCAMENTO
341 |PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA
342 |PREVISAO 2 anos Eliminacao Digitalizar
ORCAMENTARIA
343 |PROPOSTA 5 anos 5 anos Guarda | Fisico/Digitalizar
ORGCAMENTARIA permanente
344 |QUADRO DE 2 anos Eliminacao Digitalizar
DETALHAMENTO DE
DESPESAS
CREDITOS ADICIONAIS
345 |CREDITO 5 anos 5 anos Guarda | Fisico/Digitalizar
SUPLEMENTAR. permanente
CREDITO ESPECIAL.
CREDITO
EXTRAORDINARIO
350 EXECUCAO ORCAMENTARIA
ACOMPANHAMENTO DE |Até aprovagao das |5 anos a
351 |DESPESA MENSAL contas contar da Eliminagao Digitalizar
(PESSOAL/DIVIDA) data de
aprovagao
das contas
PLANO OPERATIVO. Até aprovacgdo das |5 anos a
352 |CRONOGRAMA DE contas contar da Eliminacgéo Digitalizar
DESEMBOLSO data de
aprovagao
das contas
360 FINANCAS
Até aprovagéo das |5 anos a
361 |PROGRAMACAO contas contar da Eliminacao |Digitalizar
FINANCEIRA DE data de
DESEMBOLSO aprovagao
das contas

370 EXECUGAO FINANCEIRA




Até aprovagao das |5 anos a
3T1 |RECEITA contas contar da Eliminagao |Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
Até aprovagao das (5 anos a
3T2 |[DESPESA contas contar da Eliminagao |Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
Até aprovagéo das |5 anos a
3T3 [FUNDOS ESPECIAIS contas contar da Eliminacao |Digitalizar
data de
aprovagao
das contas
Até aprovagao das |5 anos a Fisico/Digitalizar
3T4 |[ESTIMULOS contas contar da Guarda
FINANCEIROS E data de permanente
CREDITICIOS aprovagao
das contas
380 OPERACOES BANCARIAS
Até aprovagao das (5 anos a
381 [PAGAMENTOS EM contas contar da Eliminagao |Digitalizar
MOEDA ESTRANGEIRA data de
aprovagao
das contas
Até aprovagéo das (5 anos a
382 [CONTA UNICA contas contar da Eliminacao |Digitalizar
(INCLUSIVE data de
ASSINATURAS aprovagao
AUTORIZADAS E das contas
EXTRATOS DE CONTAS)
Até aprovagéo das (5 anos a Fisico/Digitalizar
383 [BALANCOS. contas contar da Guarda
BALANCETES data de permanente
aprovagao
das contas
TOMADA DE CONTAS. Até 5anos a Fisico/Digi
384 PRESTACAO DE CONTAS |aprovacdo |contarda |Guarda talizar
(INCLUSIVE PARECER DE |das contas |data de permanente
APROVACAO DAS CONTAS) aprovagao
das contas

390 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A ORCAMENTO E FINANCAS

Até aprovacéo das

5 anos a contar da




391 |TRIBUTOS contas data de aprovagéo |Eliminaggo Digitalizar
(IMPOSTOS E das contas
TAXAS)
400 DOCUMENTACAO E INFORMACAO
Até aprovagao das |5 anos a contar da
401 |PUBLICACAO DE [contas data de aprovagéo |Eliminacéo Digitalizar
MATERIAS NO das contas
DIARIO OFICIAL
O prazo total de
guarda do
402 |TABELA DE Enquanto vigora  |e Eliminagdo |  Digitalizar ~ [documento é de 100
TEMPORALIDAD anos, devendo o
E orgao permanecer
com um exemplar por
igual periodo. Um
outro exemplar
devera compor o
conjunto
TERMOS, Fisico/Digitalizar
403 [LISTAGENSE |5 anos Guarda
EDITAIS DE permanente
CIENCIA DE
ELIMINACAO
410 INFORMATICA
Enquanto vigora Fisico/Digitalizar
411 |PLANOSE 5 anos Guarda
PROJETOS permanente
Fisico/Digitalizar
PROGRAMAS. Enquanto vigora
412 |SISTEMAS. 5 anos Guarda
REDES permanente
(INCLUSIVE
LICENCAE
REGISTRO DE
USO E COMPRA)
Enquanto vigora Fisico/Digitalizar
413 |MANUAIS 5 anos Guarda
TECNICOS permanente
(EXEMPLARES
UNICOS)
Enquanto vigora Fisico/Digitalizar
414 |MANUAIS DO 5 anos Guarda
USUARIO permanente
(EXEMPLARES
UNICOS)
Até aprovagéo das |5 anos a contar da Para documentos
415 |ASSISTENCIA [contas data de aprovagéo |Eliminacdo Digitalizar ~ [que ndo envolvam
TECNICA das contas pagamentos, eliminar
apoés 2 anos.
SERVIC
416 |O 2 anos Eliminagao Digitalizar

TELEFO




NICO
(INCLUSI
VE
AUTORI
ZACAO
PARA
LIGACO
ES
INTERU
RBANAS
). FAC-
SIMILE
(FAX)

MT

INSTALACAO.
TRANSFERENCI
A.
MANUTENCAO.
REPARO

Até aprovacgao das
contas

5 anos a contar da
data de aprovagéo
das contas

Eliminagao

Digitalizar

418

CONTAS
TELEFONICAS

Até a aprovagao
das contas

5 anos a contar da

data de aprovagéo
das contas

Eliminagao

Digitalizar

419

SERVICOS DE
TRANSMISSAO
DE DADOS, VOZ
E IMAGEM

Até aprovacgao das
contas

5 anos a contar da
data de aprovagéao
das contas

Eliminagao

Digitalizar

420 OUTROS ASSUNTOS REFERENTES

A ADMINISTRAGCAO GERAL

421

ACOES
JUDICIAIS

5 anos

95 anos

Guarda
permanente

Fisico/Digitalizar

430 ASSUNTOS DIVERSOS

431

SOLENI
DADES.
COMEM
ORACO
ES.
HOMEN
AGENS

1 ano

Eliminacao

Digitalizar

432

PLANEJAMENTO

PROGRAMACAO
, DISCURSOS,
PALESTRAS E
TRABALHOS
APRESENTADOS
POR TECNICOS
DO ORGAO

5 anos

5 anos

Guarda
permanente

Fisico/Digitalizar

433

CONGRESSOS.
CONFERENCIA

1 ano

Eliminacao

Digitalizar




S.
SEMINARIOS.
SIMPOSIOS.
ENCONTROS.
CONVENCOES
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